E KON

kych zdujemcov o

orativneho procesu pri rekonstruovani vyznamu. Hlavnou otazkou, ktorou sa
klenut nezlucitelné hlasy, resp. nezlucitelné komunity?

at konverzacnym zdrojom, ktoré pomahaju zladit viaceré racionality pritomné v
ozdielu. CEgI’Om by malo byt ich usmernenie (preklenutie) a nie hladanie konsenzu.

7

’namena "transformativny dialég" pri praci s ludmi, ako mézu byt zaclenené tradi¢ne

 praxe, ako aj hlavné vyzvy, ktorym celime pri snahe prekonat konflikt. Budeme sa venovat aj

oroblematike socialnej spravodlivosti a moci, obav suvisiacich s etikou, moralkou, zodpovednostou a

~ povinnostou. Osobitne sa budeme zaoberat novym vyvojom v oblasti vztahovej teérie a rekonstruovanim
mysle ako vztahovému procesu.

Sheila McNamee

Sheila McNamee®, Ph.D., je profesorka komunikdcie na University of New Hampshire
v USA a spoluzakladatelka a viceprezidentka Taos Institute. Venuje sa dialogickej
transformdcii v rdmci réznych socidlnych a instituciondlnych kontextov vrdtane
psychoterapie, organizdcii, vzdeldvania, zdravotnictva a komunit. Ak je Ken Gergen otec,
tak Sheila je matkou aplikdcie socidlneho konsStruktivizmu v kontexte psycholdgie. Sheila
je autorkou mnohych publikdci’, ¢ldnkov a kapitol. ViyuZiva konstruktivisticky pristup
v rozmanitych kontextoch, aby pomdhala komunitdm s protichodnymi ndzormi pri
spolo¢nom vytvdrani buducnosti.

! Viac informdcii o Sheile, odkazy na €ldnky a vided, ndjdete na strdnke Taos Institute: www.taosinstitute.net/sheila-mcnamee.

% Napr.: Spolu s Kennethom J. Gergenom vydali publikciu Vztahovd zodpovednost: Zdroje pre udrzatelny dialég (Relational Responsibility: Resources for
Sustainable Dialogue, Sage, 1999), so spoluzakladatelmi Taos Institute publikaciu Oceriujica organizdcia (The Appreciative Organization, Taos Institute,
2001) a s Dian M. Hosking publikdcie: Socidlne konstruovanie organizdcie (The Social Construction of Organization, Liber and Copenhagen Business
School Press, 2006) a Vyskum a socidlne zmeny: Vztahovo-konstruktivisticky pristup (Research and Social Change: A Relational Constructionist Approach,
Routledge, 2012). Taktiez je spolueditorkou publikdcie Vzdeldvanie ako socidlna konstrukcia: Prispevky k tedrii, vyskumu a praxi (Education as social
construction: Contributions to theory, research and practice, WorldShare Books, 2015).


http://www.taosinstitute.net/sheila-mcnamee

om (na adresu, ktoru uvediete v online formulari).

shopom: 50% uhradenej ciastky; menej nez 5 dni: bez kompenzacie

X
Dalsie informacie:

V pripade otazok alebo pripomienok sa na nas nevahajte obratit: martinkovic.lenka@gmail.com.

Ak Vas workshop zaujal, ale nemézete sa ho v danom termine zuéastnit, v drioch 21.-22. aprila sa bude konat

dalsi workshop so Sheilou McNamee v Brne (organizuje ho Narativ: www.narativ.cz).

Hlavni organizatori: 5 D
§ NSTITOT
‘ I DIALOGICKYCH PRAXI

Partneri:

Coachingplus ”
PANEUROPSKA

VYSOKA SKOLA


https://goo.gl/forms/c9fsEzVJizxAr3Dn2
mailto:martinkovic.lenka@gmail.com
http://www.narativ.cz/
http://narativ.cz/
http://www.coachingplus.org/
http://www.paneurouni.com/sk/

