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Bratislavskej vysokej školy práva 

 
 

Článok 1 
Úvodné ustanovenia 

 
1. Kolégium rektora BVŠP dňa 16.3.2007 rozhodlo o metodike sledovania pracovného 

zaťaženia učiteľov BVŠP (ďalej len „metodika“).  
2. Metodika bola vypracovaná za účelom vzájomnej porovnateľnosti pracovného zaťaženia 

učiteľov jednotlivých pedagogických pracovísk BVŠP. 
3. Metodika vychádza z rozdelenia ročného fondu pracovného času učiteľov BVŠP (ďalej len 

„fond“). Výška fondu je stanovená ročne v kolektívnej zmluve BVŠP.  
4. Metodika sa vzťahuje na všetky druhy a formy vysokoškolského vzdelávania v zmysle 

Štatútu BVŠP. 
5. Metodika nadobúda účinnosť od 2.5.2007 a budú sa ňou riadiť všetky pedagogické 

pracoviská BVŠP. 
 

Článok 2 
Rozdelenie ročného fondu pracovného času 

 
1. Ročný fond pracovného času učiteľov BVŠP je rozdelený na tieto časti: 

 
Ia.  priama vyučovacia činnosť 
Ib.  vedľajšia pedagogická činnosť 
II.  vedecká činnosť (výskumná a vývojová, teoretická, publikačná, apod.) 
III. ostatná činnosť 

 
2. Fond je na jednotlivé časti rozdelený spravidla nasledovne: 
 

a)  50% fondu pripadá na časti Ia. a Ib. uvedené v bode 1 tohto článku 
b)  50% fondu pripadá na časti II. a III. uvedené v bode 1 tohto článku 

 
Článok 3 

Priama vyučovacia činnosť 
 

1.  Priama vyučovacia činnosť učiteľov podľa vedecko-pedagogického zaradenia je stanovená 
v minimálnych hodnotách takto: 

  - profesor        - 120 hodín/ rok 
  - mimoriadny profesor      - 130 hodín/ rok 
  - docent        - 160 hodín/ rok 
  - odborný asistent s hodnosťou CSc., Dr., PhD.   - 210 hodín/ rok 
  - odborný asistent bez vedeckej hodnosti    - 240 hodín/ rok 
  - asistent        - 240 hodín/ rok 
  - interný doktorand (podľa zákona č. 131/2002 Z. z.)  - 104 hodín/ rok 
  - lektor         - 320 hodín/ rok 
 
2.  Priama vyučovacia činnosť rektora, prorektorov, dekanov a garantov študijných programov 

je stanovená pomerne k minimálnym hodnotám uvedených v bode 1 tohto článku a to 
podľa ich pracovnej zmluvy. 

 
3.  Z minimálnych hodnôt uvedených v bode 1 tohto článku sa nasledujúcim funkciám 

a vedúcim zamestnancom odpočítava takto: 
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 - prodekan         - 70 hodín/ rok 
 - riaditeľ ústavu (vedúci katedry)     - 40 hodín/ rok 
 - tajomník ústavu (katedry)      - 20 hodín/ rok 
 - predseda akademického senátu školy a fakulty   - 20 hodín/ rok 
  

4.  Minimálna výška priamej vyučovacej činnosti zahŕňa: 
  
 - prednášky, cvičenia, semináre, konzultácie na externom štúdiu, konzultácie pre 

doktorandov - v čistej hodinovej výmere podľa učebných plánov, v závislosti od dĺžky 
semestra v týždňoch a od počtu prednáškových, resp. seminárnych skupín bez seminára 
k záverečnej práci a diplomového projektu 

 
 

Článok 4 
Vedľajšia pedagogická činnosť 

 
1. Vedľajšia pedagogická činnosť zahŕňa najmä prípravu na pedagogický proces, skúšanie 

študentov, účasť v komisii pre štátne skúšky, skúšanie doktorandov, účasť v komisii pre 
dizertačnú skúšku, účasť v komisii pre obhajobu dizertačnej práce, vedenie záverečných 
prác, recenzie záverečných prác, recenzie habilitačných a inauguračných prác, konzultačné 
hodiny. 

 
2.  Na výpočet pracovného zaťaženia vo vedľajšej pedagogickej činnosti sa používajú tieto 

koeficienty: 
 
 - príprava na pedagogický proces (vychádzajúc z počtu hodín prednášok a seminárov podľa 

učebného plánu) 
  
   - prednášky v prvom roku výučby    - 3 
   - prednášky v ďalších rokoch výučby    - 2 
   - konzultácie na externom štúdiu v prvom roku výučby - 3 
   - konzultácie  na externom štúdiu v ďalších rokoch výučby - 2 
   - konzultácie na doktorandskom štúdiu    - 5 
   - semináre v prvom roku výučby     - 1,5 
   - semináre v ďalších rokoch výučby    - 1 
    
 (koeficienty v položkách prednášky v prvom roku výučby, konzultácie na externom štúdiu 

v prvom roku výučby, konzultácie na doktorandskom štúdiu, semináre v prvom roku výučby 
sa započítavajú v prípade výučby viacerých skupín iba raz, napr. 26 hodín prednášok x 
koeficient 2 = 52 bez ohľadu na počet prednáškových skupín z toho istého predmetu u toho 
istého učiteľa. Pri zabezpečovaní prednášok viacerými učiteľmi sa uvedený koeficient 
použije pomerne k počtu hodín toho istého učiteľa.) 

  
 - skúšanie a účasť na štátnych skúškach 
 
   - skúšanie písomnou formou    - 20 minút/1 študent 
   - skúšanie ústnou formou    - 30 minút/1 študent 
   - skúšanie kombinovanou formou   - 40 minút/1 študent 
   - skúšanie doktorandov (formou kolokvia)  - 45 minút/1 doktorand 
 
 (koeficient za skúšanie sa započítava iba raz za počet odskúšaných študentov) 
 
   - účasť v komisii pre štátne skúšky   - 6 hodín/ 1 deň 
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   - účasť pri písomnej časti štátnej skúšky   - 4 hodiny/ 1 deň 
   - oprava písomnej práce na štátnej skúške  - 45 minút/ 1 práca 
   - účasť v komisii pre dizertačné skúšky   - 2 hodiny/ 1 doktorand 
   - účasť v komisii pre obhajobu dizertačnej práce  - 3 hodiny/ 1 doktorand 
 
 (koeficient za účasť v komisii pre štátne skúšky, v komisii pre dizertačné skúšky a v komisii 

pre obhajobu dizertačnej práce sa započítava i v prípade účasti na iných pracoviskách) 
 

- vedenie záverečných prác 
 
 - vedenie bakalárskej práce     - 7 hodín/ 1 študent 
 - vedenie diplomovej práce     - 10 hodín/ 1 študent 
 - vedenie doktorandskej dizertačnej práce   - 30 hodín/ 1 domáci   
           doktorand 
 - vedenie doktorandskej dizertačnej práce   - 50 hodín/ 1 zahraničný  
           doktorand 
 - vedenie práce ŠVOČ pri účasti v celoslovenskej súťaži - 10 hodín/ 1 študent 
 

 (vedenie bakalárskej a diplomovej práce sa započítava v závislosti od počtu semestrov, 
v ktorých je seminár k záverečnej práci zaradený do učebných plánov, vedenie 
doktorandskej dizertačnej práce sa započítava za každý semester, v ktorom študent 
doktorandského štúdia študuje, vedenie práce ŠVOČ pri účasti v celoslovenskej súťaži sa 
započítava iba raz) 

 
- recenzie záverečných prác 
 
  - recenzia bakalárskej práce     - 3 hodiny/ 1 práca 
 - recenzia diplomovej práce     - 5 hodín/ 1 práca 
 - recenzia doktorandskej dizertačnej práce   - 30 hodín/ 1 práca  
 - recenzia habilitačnej a inauguračnej práce  - 30 hodín / 1 práca 
 
- konzultačné hodiny 
 
 - konzultačné hodiny     - 120 hodín/ rok 
 

 
Článok 5 

Vedeckovýskumná a publikačná činnosť 
 

1. Vedeckovýskumná a publikačná činnosť zahŕňa aktivity spojené s realizáciou výskumných 
projektov a aktivity publikačné.  

 
2. Na výpočet pracovného zaťaženia vo vedeckovýskumnej a publikačnej činnosti sa používajú 

tieto koeficienty: 
 
  - monografia a učebnica      - 12 hodín/ 1 normostrana 
  - monografia a učebnica – vedenie autorského kolektívu - 40 hodín/ 1 titul 
  - skriptá       - 6 hodiny/ 1 normostrana 
  - skriptá – vedenie autorského kolektívu   - 20 hodín/ 1 titul 
 
 (koeficient v položkách monografia, učebnica a skriptá sa započítava iba pri prvom vydaní, 

pri druhom a ďalších vydaniach sa započítava ½ zo stanoveného koeficientu) 
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  - pôvodná vedecká práca vo vedeckom karentovanom  
     časopise domácom     - 14 hodín/ 1 normostrana 
  - pôvodná vedecká práca vo vedeckom karentovanom 
     časopise zahraničnom     - 20 hodín/ 1 normostrana 
  - pôvodná vedecká práca vo vedeckom nekarentovanom 
     časopise domácom     - 10 hodín/ 1 normostrana 
  - pôvodná vedecká práca vo vedeckom nekarentovanom 
     časopise zahraničnom     - 14 hodín/ 1 normostrana 
  - pôvodná odborná práca v odbornom recenzovanom 
     časopise domácom     - 8 hodiny/ 1 normostrana 
  - pôvodná odborná práca v odbornom recenzovanom 
     časopise zahraničnom     - 12 hodín/ 1 normostrana 
  - pôvodná odborná práca v odbornom nerecenzovanom 
     časopise domácom     - 4 hodiny/ 1 normostrana 
  - pôvodná odborná práca v odbornom nerecenzovanom 
     časopise zahraničnom     - 8 hodiny/ 1 normostrana 
  - príspevok v zborníku z konferencie domácej  - 10 hodín/ 1 normostrana 
  - príspevok v zborníku z konferencie zahraničnej  - 14 hodín/ 1 normostrana 
  - riešiteľ vedeckovýskumného projektu   - podľa konkrétneho projektu 
  - oponovaná výskumná štúdia z vedeckovýskumného 
    projektu domáceho (okrem inštitucionálneho)  - 30 hodín/ 1 normostrana 
  - oponovaná výskumná štúdia z vedeckovýskumného 
    projektu medzinárodného     - 40 hodín/ 1 normostrana 
  - oponovaná výskumná štúdia z vedeckovýskumného 
    projektu inštitucionálneho     - 20 hodín/ 1 normostrana 

 - interný zamestnanec – študent doktorandského  
    štúdia – úspešné absolvovanie zápočtu/skúšky z predmetu  
             - 30 hodín/ 1 kolokvium 
 - interný zamestnanec – študent doktorandského  
    štúdia – úspešné absolvovanie dizertačnej skúšky - 50 hodín 
 - interný zamestnanec – študent doktorandského  
    štúdia – úspešná obhajoba doktorandskej dizertačnej 
    práce       - 75 hodín 
 - členstvo vo vedeckej rade školy    - 30 hodín/ rok 
 - členstvo vo vedeckej rade fakulty    - 30 hodín/ rok 
 - členstvo v odborovej, resp. spoločnej odborovej  
    komisii       - 30 hodín/ rok 
 - členstvo v komisii VEGA, KEGA    - 20 hodín/ rok 
 - členstvo v redakčnej rade časopisu (mimo školy) - 20 hodín/ rok 
 - členstvo v redakčnej rade časopisu (v rámci školy) - 15 hodín/ rok 
 - členstvo v organizačnom výbore workshopu  - 10 hodín/ akcia 
 - členstvo v organizačnom výbore domáceho seminára/konferencie 
          - 20 hodín/ akcia 
 - členstvo v organizačnom výbore medzinárodného seminára/konferencie 
          - 30 hodín/ akcia 
 - členstvo v organizačnom výbore zahraničného seminára/konferencie 
          - 40 hodín/ akcia 
 - vyžiadané vystúpenie na domácej konferencii  - 10 hodín/ vystúpenie 
 - vyžiadané vystúpenie na medzinárodnej konferencii - 20 hodín/ vystúpenie 
 - vyžiadané vystúpenie na konferencii v zahraničí  - 30 hodín/ vystúpenie 

   
 
 

 5



Článok 6 
Ostatná činnosť 

 
1. Ostatná činnosť zahŕňa aktivity spojené s výkonom funkcií v rámci školy a fakulty a s prácou 

v niektorých orgánoch školy a fakulty.  
 
2. Na výpočet pracovného zaťaženia v ostatnej činnosti sa používajú tieto koeficienty: 
 
  - garant študijného programu (odboru)   - 50 hodín/ rok 
  - subgarant študijného programu (odboru)   - 30 hodín/ rok 
 
 (koeficient v položkách garant a subgarant sa započítava iba raz aj pri garantovaní, resp. 

subgarantovaní viacerých študijných programov) 
 
  - gestor predmetu      - 30 hodín/ rok/ 1 predmet 
  - zástupca riaditeľa ústavu (vedúceho katedry)  - 30 hodín/ rok 
  - tajomník ústavu (katedry)     - 30 hodín/ rok 
  - člen kolégia rektora     - 50 hodín/ rok 
  - člen kolégia dekana     - 30 hodín/ rok 
  - člen akreditačnej komisie (veľkej)   - 50 hodín/ rok 
  - člen akreditačnej komisie školy    - 20 hodín/ rok 
  - člen pracovnej skupiny akreditačnej komisie (veľkej) - 50 hodín/ rok 
  - člen akademického senátu školy    - 20 hodín/ rok 
  - člen akademického senátu fakulty   - 15 hodín/ rok 
  - zasadnutia ústavu (katedry)    - 30 hodín/ rok 
  - funkcia v odborovej organizácii    - 20 hodín/ rok 
  
3. Vedúci zamestnanec môže zohľadniť v ostatnej činnosti aj iné aktivity (napr. členstvo 

v SRK, v poradných orgánoch, expertných skupinách, organizovanie kurzov, konferencií, 
odborných seminárov a pod. zamestnancov v maximálnej výške do 75 hodín za rok. 

   
Článok 7 

Záverečné ustanovenie 
 

1.  Súčasť tejto metodiky tvorí formulár úväzkového listu. 
 
2.  Táto smernica bola schválená Správnou radou Bratislavskej vysokej školy práva dňa 

30.4.2007, čím nadobudla platnosť. 
 
 
 
 
 
 
 

Bratislava   2.05.2007                prof. JUDr. Vladimír Mathern, DrSc. 
                   rektor 
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