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Organizacny poriadok Bratislavskej vysokej Skoly prava

ClL 1
Uvodné ustanovenia

Organizac¢ny poriadok Bratislavskej vysokej Skoly prava (d’alej len ,,vysoka skola“)
v nadvédznosti na Statit Bratislavskej vysokej Skoly prava (d’alej len ,,Statut vysokej Skoly*)
podrobnejsie upravuje:

a)
b)

©)
d)

€)
f)

1)

2)

3)

4)

S)

organiza¢nu Strukturu vysokej skoly,

posobnost’ akademickych funkciondrov vysokej skoly,
pravne postavenie a ¢innost’ sucasti vysokej skoly,

veducich zamestnancov vysokej Skoly,

pracovny pomer a pracovny ¢as zamestnancov vysokej skoly,
ustanovenie poradnych organov rektora.

CL2
Organizac¢na Struktira

Vysoka skola sa ¢leni na:
a) rektorat,
b) fakulty,
c) iné pedagogické, vyskumné, spravne a informacné pracoviska vysokej Skoly,
d) tucelové zariadenia vysokej Skoly
Na vysokej skole su tieto fakulty:
a) Fakulta prava (FP),
b) Fakulta ekondmie a podnikania (FEP),
c) Fakulta informatiky (FI),
d) Fakulta masmédii (FM).
Na vysokej skole su tieto pracoviska (d’alej len ,,pracoviska vysokej Skoly*):
a) rektorat,
b) Centrum vedy,
¢) Centrum jazykovej a odbornej pripravy,
d) Expertizny finan¢no-pravny institut,
e) Expertizny a edukacny institut,
f) Kniznica.
Vnutornt Strukturu fakulty upravuje organiza¢ny poriadok fakulty, ktory vydava
dekan.
Vnutorn Strukturu pracovisk vysokej skoly upravujt ich organiza¢né poriadky, ktoré
vydava rektor.

CL3
Akademicki funkcionari vysokej skoly

Akademickymi funkciondrmi vysokej Skoly su rektor a prorektori.
Postavenie a posobnost’ rektora upravuje ¢l. 4 Statatu vysokej Skoly.
Vysoka skola ma troch prorektorov:

a) prorektora pre vedu a rozvoj,

b) prorektora pre vzdeldvaciu ¢innost,

c) prorektora pre medzindrodné vzt'ahy.



4) Prorektor pre vedu a rozvoj:

a) zodpoveda za plnenie tloh v oblasti vedeckej prace a rozvoja vysokej skoly,
najmai za:

- tvorbu strategickych a rozvojovych dokumentov Bratislavskej vysokej
skoly,

- priebeznu aktualiziciu vedeckej profilacie Bratislavskej vysokej skoly,

- vytyCenie hlavnych uloh vedeckej prace na planovaci (akademicky,
priebezny) rok a hlavnych uloh rozvoja skoly,

- pripravu dokumentov na rokovanie organov akademickej samospravy
a realizdciu ich zaverov v oblasti vedy,

- pripravu rokovani Vedeckej rady Bratislavskej vysokej Skoly a kontrolu
plnenia ich zaverov,

- aktivnu spolupracu v oblasti vedy s ostatnymi vysokymi Skolami a
vedeckovyskumnymi ustanoviziiami a pracoviskami,

- riadenie edi¢nej Cinnosti uskuto¢iiovanej Bratislavskou vysokou skolou,

- organiziciu celoskolskych vedeckych podujati,

- koordinaciu vedeckych aktivit fakult,

- priebezné¢ vedenie evidencie vedeckovyskumnych, vedecko-teoretickych,
vedecko-publikacnych  a vedecko-vychovnych  aktivit  pracovnikov
a pracovisk Bratislavskej vysokej Skoly,

- vypracovavanie a predkladanie Vedeckej rade sprav o urovni vedeckej prace
Skoly (najmenej raz za rok),

- naplianie Dlhodobého zdmeru $koly na vsetkych usekoch vedeckej prace
Skoly,

- prezentdciu Bratislavskej vysokej Skoly doma i v zahrani¢i v spolupraci
s prorektormi pre vzdelavaciu ¢innost’ a pre medzinarodné vztahy,

b) metodicky usmerniuje prodekanov pre vedu a vyskum.
5) Prorektor pre vzdelavaciu ¢innost’:
a) zodpoveda za plnenie tloh spojenych so vzdeldvacim procesom vo vysokej
Skole, najma za:

- priebeznu aktualizaciu pedagogickej profilacie Bratislavskej vysokej Skoly,

- vypracovanie hlavnych vzdelavacich a vychovnych tloh do ro¢ného pléanu a
d’al$ich dokumentov Bratislavskej vysokej skoly, ich zapracovanie do
dokumentécie faktlt a vcasné a kvalitné plnenie,

- riadenie vzdeldvacieho a vychovného procesu,

- predkladanie vedeckej rade na schvalenie navrhov fakult novych studijnych
programov pred poziadanim o ich akreditaciu,

- koordinaciu vzdelavacich a vychovnych aktivit v ramci Skoly,

- modernizaciu obsahu, metdd, prostriedkov a organizacie vychovno-
vzdelavacieho procesu,

- koordinéciu vzdelavacej ¢innosti fakult,

- efektivne vyuzivanie vysokoSkolskych ucitel'ov a pedagogickych pracovisk
Skoly,

- pedagogicko-psychologickt pripravu vysokoskolskych ucitelov,

- pravidelné vyhodnocovanie tloh vzdelavacieho procesu,



- systematické zavadzanie vysledkov vedeckej prace do vzdeldavacieho
procesu, plnenie zavdznych zaverov Vedeckej rady Bratislavskej vysokej
Skoly v oblasti vzdelavania a vychovy,

- napliianie DIhodobého zameru §koly v oblasti vzdelavania a vychovy,

- aktivhu spolupracu s domacimi a zahranicnymi Skolami a predstavitel'mi
praxe,

b) metodicky usmerniuje ¢innost’ prodekanov pre vzdelavaciu ¢innost’.
6) Prorektor pre medzindrodné vzt'ahy zodpovedé za plnenie uloh v oblasti
medzinarodnej spoluprace Bratislavskej vysokej Skoly, najmai za:

- vypracovanie navrhov medzindrodnej spoluprdce Bratislavskej vysokej
skoly,

- vypracovanie hlavnych uloh do ro¢ného planu a dalSich dokumentov
Bratislavskej vysokej skoly na zabezpecenie medzinarodnej spoluprace,

- koordinaciu medzinarodnej spoluprace fakult,

- pravidelné vyhodnocovanie plnenia uloh medzinarodnej spoluprace
(najmenej raz za rok),

- spolupracu so zahrani¢nymi partnermi a medzinarodnymi ustanoviziiami,
ktorych je Bratislavska vysoka Skola ¢lenom,

- organizdciu zahrani¢nych ciest a prijati zahrani¢nych delegacii na urovni
rektora a prorektorov,

- organizaciu celoskolskych vedeckych a pedagogickych podujati so
zahrani¢nou ucastou v spolupraci s prorektorom pre vzdelavaciu cCinnost’
a prorektorom pre vedu a rozvoj,

- iniciovanie a uskuto¢iiovanie pracovnych pobytov ucitelov a Studentov na
zahrani¢nych vysokych Skolach a inych ustanovizniach ako aj analogickych
pobytov zahrani¢nych ucitel'ov a Studentov na Bratislavskej vysokej skole,

- prezentdciu Bratislavskej vysokej Skoly v zahranici.

ClL 4
Veduci zamestnanci vysokej Skoly

1) Veducimi zamestnancami vysokej Skoly su jednotlivi vedtci pracovisk vysokej skoly.

CL5
Pravne postavenie sucasti vysokej Skoly

1) Fakulta:
a) sa zucastiuje na plneni hlavnych tloh vysokej Skoly vo vymedzenej oblasti
poznania, ktora je vyjadrend v nazve fakulty,
b) zabezpecuje vysokoskolské vzdelavanie a rozvoj v akreditovanych Studijnych
odboroch,
c) sazameriava a organizuje ulohy v oblasti vyskumnej, vyvojovej a d’alSej
tvorivej ¢innosti, v sulade so svojim zameranim
2) Do samospravnej pdsobnosti fakulty patri:
a) ustanovovat vnutornu organizaciu fakulty,
b) urcovat smery a organizéciu Studijnej, vyskumnej, vyvojovej a inej tvorivej
¢innosti,



3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

S)

c) navrhovat pocty a Struktiru pracovnych miest zamestnancov zaradenych na
fakulte v rozsahu uréenom Statutom vysokej skoly,
d) organizovat stidium v stlade so $tudijnym poriadkom vysokej skoly,
e) realizovat’ zahrani¢né vztahy a aktivity v rdmci uzatvorenych zmliv a dohod,
f) vypractvat navrh finan¢ného planu a hospodarne vyuzivat pridelené finan¢né
prostriedky.
Pracoviska vysokej skoly riadi rektor priamo alebo prostrednictvom prorektorov, resp.
kvestora.
Rektor priamo riadi:
a) oddelenie rektoratu - sekretariat rektora,
b) oddelenie rektoratu — oddelenie pre personalne a socialne otazky.
Prorektor pre vedu a rozvoj riadi:
a) Centrum vedy,
b) Kniznicu,
¢) oddelenie rektoratu — vedecké oddelenie.
Prorektor pre vzdeldvaciu ¢innost’:
a) Centrum jazykovej a odbornej pripravy,
b) Expertizny finan¢no-pravny institut,
c) Expertizny a edukacny institut,
d) oddelenie rektoratu - Studijné oddelenie.
Prorektor pre medzinarodné vzt'ahy riadi oddelenie rektoratu - oddelenie pre
medzinarodné vztahy.

CL 6
Cinnost’ sucasti vysokej Skoly

Rektorat je vykonnym utvarom vysokej skoly. Zabezpecuje hospodarsku a
administrativnu ¢innost’ a pripravuje podklady pre rokovania a rozhodovanie rektora,
prorektorov a kvestora a zabezpecuje vykon tychto rozhodnuti. Rektorat pozostava

z oddeleni priamo riadenych rektorom a oddeleni riadenych prorektormi a kvestorom.
Centrum vedy je vedeckovyskumnym a vedecko-organizaénym pracoviskom vysokej
Skoly. Poskytuje metodologické a metodické poradenstvo pre vypracovavanie
projektov vedeckovyskumnych uloh, metodicki pomoc pri ziskavani a rieSeni
domadcich a zahrani¢nych grantov a vykonava tiez samostatnu vedeckovyskumnt
¢innost’.

Centrum jazykovej a odbornej pripravy je pedagogickym pracoviskom vysokej skoly.
Jeho zakladnym poslanim je organizovat’ a zabezpecovat’ jazykovu pripravu Studentov
vysokej skoly v cudzich jazykoch.

Eurépsky finanéno-pravny institut je samostatné pedagogické, vyskumné a informacné
pracovisko vysokej skoly. Poskytuje rozsirenie formalneho vzdelavania Studentov
vysokej skoly v akreditovanych odboroch o neformdlne vzdelavanie prostrednictvom
doplnkovych programov v oblasti finan¢nictva, bankovnictva a danového prava.
Expertizny a edukacny institat je samostatné vedecké, vzdelavacie, konzultacné,



6)

7)

1))

2)

3)

1)

2)

3)

1)

2)

3)
4)

znalecké a expertizne pracovisko vysokej Skoly. Vykonava znalecké ¢innosti a
vzdelavacie ¢innosti so zameranim na vyucbu znaleckej, ekonomickej a pravne;j
problematiky.

Kniznica je informacnym, vzdeldvacim a kultirnym pracoviskom vysokej skoly, ktoré
plni funkciu akademickej kniZnice vysokej skoly. Jej ulohou je zhromaZzd’ovanie,
spractivanie, uchovavanie a spristupfiovanie informacii na zabezpecenie Studijnych
programov akreditovanych na vysokej Skole.
CL7
Pracovny pomer

Pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov vysokej skoly sa riadia Zakonnikom prace
(zdkonom ¢. 311/2001 Z. z. v platnom zneni).

Obsadzovanie miest profesorov a docentov sa riadi VSeobecnymi a osobitnymi
podmienkami na obsadzovanie miest profesorov a docentov vysokej Skoly.
Funkcie vedtcich zamestnancov sa obsadzuji vyberovym konanim.

ClL. 8
Pracovny Cas

Pracovny Cas zamestnancov vysokej Skoly je 40 h tyzdenne. Pracovny ¢as ulitel'ov je
urceny v zavislosti od rozvrhu hodin vyucby, rozvrhu konzulta¢nych hodin a plnenia
ostatnych vedeckovyskumnych povinnosti. Pracovné zatazenie ucitel'ov sa
vyhodnocuje podl'a Smernice rektora vysokej Skoly €. 2/2007

Zaciatok pracovného ¢asu na pracoviskach vysokej skoly je o 7.30 hod. a koniec
pracovného casu je o 16.00 hod.

Casovy priestor, po¢as ktorého mozu zamestnanci zrealizovat’ povinnu prestavku na
odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, je od 11.30 h do 14.00 h s ohl'adom na
Specifickost’ prace — zabezpecovanie pedagogického procesu a prac s tym suvisiacich.

CL9
Ustanovenie poradnych organov rektora

Poradnym organom rektora je kolégium rektora. Clenmi kolégia rektora su prorektori,
kvestor, dekani fakilt, predseda akademického senétu vysokej Skoly a zastupca
Studentov. Rektor moze podl'a svojho uvazenia pocet ¢lenov tohto kolégia rozsirit’
alebo zuzit'.
Pre posudzovanie ¢innosti a sledovanie otazok rozvoja a koordindcie prace medzi
pracoviskami vysokej Skoly a fakultami st zriadené tieto stale poradné organy:

a) edicna rada vysokej Skoly,

b) redak¢na rada Casopisu vysokej Skoly.
Rektor méze vytvorit’ d’alSie stale alebo docasné poradné organy.
Cinnost’ kazdého poradného organu upresiuje jeho rokovaci poriadok, ktory schval'uje
rektor.



ClL 10
Prechodné a zavere¢né ustanovenia

1) Organizaény poriadok vysokej Skoly bol prerokovany v Akademickom senate vysoke;j
Skoly dna 15.5.2007 .

2) Organizacny poriadok vysokej Skoly bol schvaleny Spravnou radou vysokej skoly
dina 30.4.2007, ¢im nadobudol platnost’.

prof. JUDr. Vladimir Mathern, DrSc.
Bratislava 2.05.2007 rektor Bratislavskej vysokej skoly prava



