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V stlade so zdkonom NR SR ¢. 164 /2013 Z. z. o ochrane osobnych Gidajov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zadkon o ochrane osobnych udajov“ alebo ,zdkon*)
avsulade s ¢l. 12 ods. 2 Organizacného poriadku Rektoratu Paneur6pskej vysokej skoly
v Bratislave (d’alej len ,PEVS“) vydava rektor PEVS smernicu ¢ 5/2014 ,0 ochrane
osobnych tidajov na Paneurdpskej vysokej Skole.”

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia a vymedzenie zakladnych pojmov

1. Smernica oochrane osobnych udajov tvori spolu sbezpelnostnym zamerom
a analyzou bezpecnosti stcast bezpeclnostného projektu pre informacny systém
v stlade s poziadavkami § 20 zdkona o ochrane osobnych tudajov s prihliadnutim na
vyhlasky a odporti¢ania Uradu na ochranu osobnych tidajov SR (dalej ,Urad®).

2. Touto smernicou sa urcuje Ucel aspdsob spracivania osobnych udajov
vinformaénych systémoch PEVS asd vnej konkretizované povinnosti a
zodpovednosti zodpovednej osoby, dotknutych oséb a opravnenych os6b pri ochrane
osobnych tdajov.

3. Osobnymi tidajmi st idaje tykajice sa urcenej alebo urcitel'nej fyzickej osoby, pricom
takou osobou je osoba, ktort mozno urcit priamo alebo nepriamo, najmé na zaklade
vSeobecne pouZitelného identifikdtora alebo na zaklade jednej ¢i viacerych
charakteristik alebo znakov, ktoré tvoria jej fyzicky, fyziologicku, psychicku,
mentalnu, ekonomick, kultiirnu alebo socialnu identitu.!

4. Na ucely tejto smernice sa rozumie spractvanim osobnych tdajov vykonavanie
operacii alebo stuboru operacii sosobnymi utdajmi, najmd ich ziskavanie,
zhromazd'ovanie, $irenie, zaznamenavanie, usporaduvanie, prepracivanie alebo
zmena, vyhl'adavanie, prehliadanie, preskupovanie, kombinovanie, premiestiiovanie,
vyuzivanie, uchovavanie, blokovanie, likvid4cia, ich cezhrani¢cny prenos,
poskytovanie, spristupriovanie alebo zverejiiovanie.?

5. Na ucely tejto smernice sa rozumie informacnym systémom informacny systém,
v ktorom sa na vopred vymedzeny alebo ustanoveny ucel systematicky spraciva
alebo ma spracivat akykolvek usporiadany stbor osobnych udajov pristupnych
podl'a uréenych Kkritérii, bez ohl'adu na to, ¢i ide o informacny systém centralizovany,
decentralizovany alebo distribuovany na funkénom alebo geografickom zaklade.3

6. Osobitnou kategdriou osobnych tdajov su:

a) udaje, ktoré odhaluji rasovy alebo etnicky podvod, politické nazory,
naboZensku vieru alebo svetonazor, ¢lenstvo v politickych stranach alebo
politickych hnutiach, ¢lenstvo v odborovych organizécidch a tdaje tykajice sa
zdravia alebo pohlavného Zivota,

! Zakon o ochrane osobnych udajov, § 4 ods. 1
% Zakon o ochrane osobnych udajov, § 4 ods. 3 pism. a)
? Zakon o ochrane osobnych tidajov, § 4 ods. 3, pism. b).
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b) vSeobecne pouzitelné identifikatory (napr. rodné ¢islo),

c) udaje o poruSeni ustanoveni predpisov trestného préava, priestupkového
prava alebo obcianskeho prava, ako aj udaje o vykone pravoplatnych
rozsudkov alebo rozhodnuti,

d) biometricky udaj (osobny udaj fyzickej osoby, na zaklade ktorého je
jednoznacne a nezamenitelne urcitel'nd, napr. odtlac¢ok prsta, odtlacok dlane,
analyza a profil DNA),

e) udaje o psychickej identite fyzickej osoby alebo o jej psychickej pracovnej
sposobilosti.

7. Prevddzkovatelom kazdy, kto sdm alebo spolo¢ne s inymi vymedzi Ucel spractiivania
osobnych tddajov, ur¢i podmienky ich spraciivania aspractuva osobné udaje vo
vlastnom mene.

8. Sprostredkovatelom kazdy, kto spractiva osobné udaje vmene prevadzkovatela,
vrozsahu aza podmienok dojednanych s prevadzkovatelom v pisomnej zmluve
podl'a § 8 a v stilade so zdkonom o ochrane osobnych udajov.

9. Oprdvnenou osobou je kazda fyzickd osoba, ktord prichddza do styku s osobnymi
udajmi v ramci svojho pracovnopravneho vztahu, Statnozamestnaneckého pomeru,
sluZzobného pomeru, ¢lenského vztahu, na zdklade poverenia, zvolenia alebo
vymenovania alebo v ramci vykonu verejnej funkcie, a ktord spractva osobné udaje
v rozsahu a sp6sobom uréenym v pouceni podla § 21.

10. Dotknutou osobou je kazda fyzicka osoba, ktorej sa osobné tdaje tykaju.

11. Zodpovednou osobou je osoba, ktord bola ur¢ena prevadzkovatel'om, aby dozerala
na dodrZiavanie zdkonnych ustanoveni pri spractivani osobnych tdajov v zmysle
zakona.

12. Poskytovanim osobnych tdajov je odovzdavanie osobnych tidajov tretej strane, ktora
ich d'alej spracuva.

13. Spristupriovanim osobnych tdajov je ozndmenie osobnych tdajov alebo umoznenie
pristupu k nim inému prijemcovi, ktory ich d’alej nespracuva.

14. Zverejriovanim osobnych Udajov je publikovanie, uverejnenie alebo vystavenie
osobnych tudajov na verejnosti prostrednictvom masovokomunikacnych
prostriedkov, verejne pristupnych poéitatovych sieti, verejnym vykonanim alebo
vystavenim diela, verejnym vyhldsenim, uvedenim vo verejnom zozname, v registri
alebo v operate, ich umiestnenim na turadnej tabuli alebo na inom verejne
pristupnom mieste.

15. Likviddciou osobnych tdajov je zruSenie osobnych udajov rozloZenim, vymazanim
alebo fyzickym zni¢enim hmotnych nosicov tak, aby sa z nich osobné udaje nedali
reprodukovat.



16. Blokovanim osobnych tudajov je doCasné alebo trvalé pozastavenie spractivania
osobnych udajov, pocas ktorého mozno vykonavat len tie operacie sosobnymi
Udajmi, ktoré su nevyhnutné na splnenie povinnosti uloZenej tymto zakonom.

17. VSeobecne pouZitelnym identifikdtorom je trvaly identifikany osobny tidaj dotknutej
osoby, ktory zabezpecuje jej jednoznacnost v informac¢nych systémoch. Rodné ¢islo
je vSeobecne pouZitelnym identifikatorom.

18. Zdstupcom prevddzkovatela kazdy, kto na Uzemi Slovenskej republiky zastupuje
prevadzkovatela so sidlom, organizacnou zlozkou, prevadzkarniou alebo trvalym
pobytom v tretej krajine.

19. Tretou krajinou krajina, ktora nie je ¢lenskym statom Eurépskej tinie alebo zmluvnou
stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore..

20. Tretou stranou kazdy, kto nie je dotknutou osobou, prevadzkovatel'om poskytujicim
osobné tdaje, jeho zadstupcom, sprostredkovatel’'om alebo opravnenou osobou.

21. Prijemcom kazdy, komu si osobné udaje poskytnuté alebo spristupnené, pricom
prijemcom moéZe byt aj tretia strana.

Clanok 2
Podmienky spraciivania osobnych tidajov

1. Utelom spractivania osobnych tdajov je vopred jednozna¢ne vymedzeny zamer
spracuvania osobnych tidajov, ktory sa viaZe na urcitu ¢innost.#

2. V PEVS sti osobné idaje spraciivané za nasledovnymi tcelmi:
a) Persondlna a mzdova agenda,
b) Univerzitny IS,
c) Kamerovy systém,
d) KniZnic¢ny IS,
e) PoStova agenda,
f) Uttovné doklady,
g) Fotografie,
h) Sprava registratury.

3. Nad ramec ucelu spracivania osobnych idajov uvedeného v bode 2) moZu byt podla
zdkona spractivané aj osobné udaje:

a) pre potreby poStového styku aevidencie Udajov vrozsahu titul, meno,

priezvisko a adresa dotknutej osoby bez mozZnosti priradit k nim dalSie jej

4 Zakon o ochrane osobnych udajov, § 4 ods. 3 pism. c).
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Udaje podla ustanovenia §10 ods. 3, pism. d) Zakona o ochrane osobnych
udajov,

b) na ucely identifikdcie fyzickej osoby pri jej jednorazovom vstupe do
priestorov spolocnosti v rozsahu titul, meno, priezvisko a ¢islo obcianskeho
preukazu, alebo iného dokladu v sulade so zdkonom podl'a ustanovenia §15
ods. 4 zakona o ochrane osobnych udajov,

c) na ucely verejného poriadku abezpecnosti monitorovanim pomocou
videozdznamu alebo audiozdznamu priestoru pristupného verejnosti, ktory je
zretel'ne oznaceny podla ustanovenia §15 ods. 7 zdkona o ochrane osobnych
udajov.

Na cinnosti uvedené v predchadzajiucom bode nie je potrebny sudhlas dotknutej
osoby. Vpripade spracivania tychto udajov nebuda dalej vyuZivané,
spristupniované, poskytované ani zverejiiované nad ramec povoleny zakonom.

Zakon o ochrane osobnych tdajov sa nevztahuje ani na osobné udaje, ktoré boli
ziskané ndhodne bez predchadzajiceho urcenia Gcelu a prostriedkov spractvania,
bez zdmeru ich dalSieho spractivania v usporiadanom systéme podla osobitnych
kritérif a nie st d’alej systematicky spractivané.> PEVS takéto udaje nezverejni ani
neposkytne d’'al$im subjektom.

Spdsob spraciivania a vyuZivania osobnych tdajov v PEVS musi vzdy zodpovedat
stanovenému Ucelu ich spracivania.

Cezhranicny tok osobnych tdajov spractivanych v PEVS je vykonavany iba v ramci
prenosu osobnych tidajov do Ceskej republiky.

Spractvanie osobnych ddajov inym spdsobom ako v silade stouto smernicou sa
zakazuje.

Clanok 3
Ziskavanie osobnych tidajov

Ziskavanie osobnych Udajov je vykonavanie akychkol'vek operdcii, ktoré vedu
k poskytnutiu tychto Gdajov o dotknutej osobe na spracuvanie do informacného
systému PEVS.

Dotknuta osoba musi byt pred poskytnutim svojich osobnych tidajov oboznamena
s podrobnostami ich spractvania vrozsahu uvedenom v § 15 zdkona o ochrane
osobnych tdajov. Toto oboznidmenie nie je potrebné, ak s ohladom na vSetky
okolnosti vie spolo¢nost uradu kedykolvek na jeho Ziadost preukazat, Ze v Case
ziskavania osobnych Gdajov boli vSetky potrebné informacie dotknutej osobe uZ
zname.

* Podra ustanovenia § 3 ods. 2 pism. b) zikona o ochrane osobnych tidajov
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Podl'a predchadzajiceho bodu ma dotknutd osoba pri ziskavani idajov opravnenou
osobou pravo poZadovat preukazanie jej totoZnosti a prisluSnosti konania v mene
PEVS.

Ziskavat' osobné udaje kopirovanim, skenovanim alebo inym zaznamenavanim
uradnych dokladov na nosi¢ informdcif mozno len vtedy, ak s tym dotknutd osoba
pisomne suhlasi, tento sthlas nemoZno od dotknutej osoby vynucovat. Vynimku
tvoria pripady, ked vytvaranie kopii umoZiiuje osobitny zakon.

Do informa¢ného systému moZno poskytnut len pravdivé osobné udaje. Za
nepravdivost osobnych tdajov zodpoveda ten, kto ich do informac¢ného systému
poskytol.

Pri ziskavani osobnych tdajov musi byt zachovana diskrétnost.

. Verejne pristupné priestory, ktoré st monitorované kamerovym systémom, musia
byt zretelne oznacené.

Clanok 4
Poskytovanie, spristupiniovanie a zverejiiovanie osobnych udajov

Osobné tdaje spractivané v PEVS moZu byt zverejtiované len v stlade (spdsobom)
podl'a zdkona o ochrane osobnych tdajov. PEVS ako zamestnavatel je opravneny
spristupnit alebo zverejnit jej osobné udaje v rozsahu titul, meno, priezvisko,
pracovné, sluzobné alebo funk¢né zaradenie, odborny utvar, miesto vykonu prace,
telefénne Cislo, faxové Cislo alebo elektronicka posta na pracovisko a identifika¢né
udaje zamestndvatela, ak je to potrebné v suvislosti s plnenim pracovnych,
sluzobnych alebo funkénych povinnosti dotknutej osoby. Fotografiu spolu stu
uvedenymi Gdajmi mdze zverejnit vylucne s pisomnym suhlasom dotknutej osoby.
Spristupnenie alebo zverejnenie osobnych udajov nemdZe narusit vazZnost,
dostojnost’ a bezpecnost dotknutej osoby.

PEVS umoZni spristupnenie alebo poskytnutie osobnych tidajov, ktoré je vyzadované
alebo dovolené zdkonom. Vtakomto pripade ten, kto spristupnenie alebo
poskytnutie od PEVS poZaduje, je povinny vopred doloZit odkazom na konkrétne
ustanovenia zdkona Ucel, rozsah a pripadné d’alSie podmienky spractvania udajov,
ktoré mu majd byt spristupnené alebo poskytnuté. O kaZdom takomto spristupnenf
alebo poskytnuti osobnych Gdajov musi byt informovand zodpovednd osoba
poverend dohl'adom nad ochranou osobnych tidajov® (,zodpovednd osoba®).

Ku informaénému systému spractvajicemu osobné tidaje alebo do priestorov kde je
informacny systém prevadzkovany, m6zu mat v opravnenych pripadoch pristup aj
pracovnici tretich stran, plniaci dlohy vyplyvajice im zo zmluvného vztahu medzi
PEVS a tretou stranou.

® Vid'. ¢lanok 7 tejto smernice.



Spristupnenie osobnych udajov tretej strane podla predchadzajiceho bodu
schval'uje zodpovedna osoba.

V pripade spristupnenia osobnych tdajov podl'a bodu 3 musi tretia strana spliiat
rovnaké poziadavky ako sprostredkovatel, uréené v ¢lanku 2.6 tejto smernice. Dalej
v zmluve medzi PEVS a tretou stranou musi byt stanovend tretej strane povinnost
poucit’ jej zamestnancov, ktori budu s osobnymi tidajmi prichddzat do styku v sulade
s § 21 zakona o ochrane osobnych tidajov a ¢lankom 2.8 tejto smernice.

Iné poskytovanie a spristuptiovanie osobnych tidajov spractvanych v PEVS ako je
uvedené v tejto kapitole sa zakazuje.

Clanok 5
Nakladanie s osobnymi iidajmi po splneni i¢elu spracivania

Po splneni tcéelu spractivania st osobné tudaje zlikvidované?, anonymizovanés,
blokované alebo archivované v stilade s podmienkami stanovenymi Registratirnym
poriadkom PEVS po dobu ur¢enud Registratirnym planom.

Uschovné lehoty zaznamov, ktoré obsahuji osobné udaje asu zaradené do
predarchivnej starostlivosti, moZno stanovit' len na dobu nevyhnutnud na uplatnenie
prav alebo povinnosti ustanovenymi pravnymi predpismi.

Ak zdznam ziskany monitorovanim verejne pristupného priestoru podla tejto
smernice nie je vyuzity na tGcely trestného konania alebo konania o priestupkoch,
musi byt zlikvidovany najneskor vlehote 15 dnf odo dila nasledujiceho po dni,
v ktorom bol zdznam vyhotoveny.

Clanok 6
Sprostredkovatel

Sprostredkovatel'om je kazdy, kto spraciiva osobné daje v mene prevadzkovatela,
vrozsahu aza podmienok dojednanych s prevadzkovatelom v pisomnej zmluve
podl'a § 8 zdkona o ochrane osobnych tidajov.?

Sprostredkovatel’ je povinny spractvat osobné udaje len v rozsahu a za podmienok
dojednanych s PEVS v pisomnej zmluve.

Zmluva musi byt uzavretd pred zaciatkom spractivania osobnych udajov
sprostredkovatel'om a musi obsahovat najma:

e identifika¢né idaje spolo¢nosti (ako prevaddzkovatel'a) a sprostredkovatel'a,?

7 Podl'a § 4 ods. 3 pism. a) zdkona o ochrane osobnych tdajov.
8 Podra § 4 ods. 3 pism. i) zdkona o ochrane osobnych tidajov.
® Podla § 4 ods. 2 pism. d) zdkona o ochrane osobnych udajov.
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e den, od ktorého je sprostredkovatel opravneny zacat so spracivanim
osobnych tdajov v mene prevadzkovatel’a,

e Ucel spractivania osobnych tdajov,

e nazov informacného systému,

e zoznam osobnych udajov, ktoré sa budu spracuvat,

e okruh dotknutych oséb,

e podmienky spracivania osobnych udajov vratane zoznamu povolenych
operacii s osobnymi udajmi,

e vyhlasenie prevadzkovatela, Ze pri vybere sprostredkovatela postupoval
podl'a § 8 ods. 2 zadkona o ochrane osobnych tudajov,

e sthlas prevadzkovatel'a na spractivanie osobnych tidajov sprostredkovatel'om
prostrednictvom inej osoby, ak postupujd podla § 8 ods. 5 zdkona o ochrane
osobnych tdajov,

e dobuy, na ktorid sa zmluva uzatvara,

e datum uzatvorenia zmluvy a podpisy zmluvnych stran.

4. Sprostredkovatel musi poskytnut zaruky bezpecnosti pri spracuvani osobnych
Gdajov, najmi v oblasti technickej, organiza¢nej a personalnej bezpenosti. PEVS
pred uzavretim zmluvy so sprostredkovatelom primeranym spdsobom zhodnoti
dostato¢nost a mieru naplnenia tychto zaruk, za tymto Gcelom moéZe poZadovat od
sprostredkovatel'a sucinnost.

5. Sprostredkovatel musf spliiat’ vietky legislativne poZiadavky kladené na spractivanie
osobnych Gdajov, vyplyvajice najma zo zadkona o ochrane osobnych tdajov.

6. Zodpovednd osoba zabezpecuje dohl'ad pri vybere sprostredkovatel’a, suc¢innost’ pri
priprave zmluvy alebo poverenia a zodpovedd za jeho obsah; pocas trvania
zmluvného vztahu alebo poverenia preveruje dodrziavanie dohodnutych
podmienok.11

Clanok 7
Dohl'ad nad ochranou osobnych udajov

1. PEVS zabezpetuje dohl'ad nad ochranou osobnych tidajov v rozsahu a za podmienok
urc¢enych zdkonom.12

2. Vedenie PEVS poveri vykonom dohl'adu nad ochranou osobnych tidajov zodpovednt
osobu za vykon dohl'adu nad ochranou osobnych tidajov (d'alej ,zodpovedna osoba”).

0 . . . . . 5 o ‘ 7
' V rozsahu titul, meno, priezvisko, ddtum narodenia a adresu trvalého pobytu, ak ide o fyzicku osobu,
v rozsahu nazov, pravna forma, adresa sidla a identifika¢né &islo, ak ide o pravnicku osobu, v rozsahu obchodné
meno, adresa miesta podnikania a identifikaéné &islo, ak ide o fyzicku osobu - podnikatela.

' Z&kon o ochrane osobnych udajov, § 27 ods. 2 pism. g).
12 7akon o ochrane osobnych udajov, § 19.



3. Poverenie zodpovednej osoby je pisomné. Vzor zaznamu o pouceni zodpovednej
osoby je uvedeny v prilohe €. 1. Poverovaci dekrét pre zodpovednu osobu je stiastou
osobného spisu zamestnanca.

4. PEVS pisomne informuje Urad o zodpovednej osobe formou predpisanou zdkonom?13,
a to do 30 dni odo diia jej poverenia.

5. Zodpovednou osobou mdze byt len fyzickd osoba, ktora ma sposobilost na pravne
tkony v plnom rozsahu, je beziuhonna ama platné potvrdenie Uradu o absolvovani
sktsky podl'a zdkona o ochrane osobnych udajov.14

6. Zodpovedna osoba vykonava v rdmci dohl'adu nad ochranou osobnych tdajov najma
nasledovné ¢innosti:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

j)
k)

)

udrziava si prehl'ad o platnej legislative v oblasti ochrany osobnych udajov,
zabezpetuje potrebni stéinnost’ s Uradom pri plneni tloh patriacich do jeho
pOsobnosti,

zabezpecCuje dohlad nad plnenim zakladnych povinnosti prevadzkovatela
podl'a § 6 zakona o ochrane osobnych tdajov,

zabezpecCuje poucenie opravnenych oséb podla § 21 zdkona o ochrane
osobnych tudajov,

zabezpecCuje vybavovanie ziadosti dotknutych os6b podla § 28 az 30,
zabezpecCuje prijatie bezpecnostnych opatreni podla § 19 ods. 1 a 2, dohliada
na ich aplikaciu v praxi a zabezpecuje ich aktualizaciu podla § 19 ods. 3.
zabezpeCuje dohl'ad nad vyberom sprostredkovatela, st¢innost pri priprave
pisomnej zmluvy so sprostredkovatel'om a pocas trvania zmluvného vztahu
preverovat dodrziavanie dohodnutych podmienok podla § 8,

zabezpecuje dohl'ad nad cezhrani¢nym prenosom osobnych udajov podla § 31
a32,

zabezpeluje splnenie oznamovacej povinnosti, prihldsenie informacnych
systémov na osobitnu registraciu, ich odhlasenie alebo nahlasovanie zmien
alebo zabezpecluje vedenie evidencie informaénych systémov podla § 34 aZ
44,

navrhuje a zabezpecuje aktualizciu tejto smernice v pripade zmien,

vyjadruje sa ku navrhovanym smerniciam a pracovnym postupom tykajucich
sa spractivania osobnych tidajov v PEVS,

eviduje staZnosti, incidenty a problémy pri spracivani osobnych udajov
v PEVS,

o zistenych skutoc¢nostiach pri vykone svojej ¢innosti a o stave spractivania
osobnych tdajov v spolo¢nosti informuje vedenie PEVS pisomnou spréavou,
minimalne 1 krat za kalendarny rok,

pred zacatim nového spracuvania osobnych tidajov alebo pri zmene spdsobu
spracivania osobnych udajov posudi, ¢i spracivanim nevznika
nebezpecenstvo narusenia prav a slobod dotknutych oséb,

13 Z&kon o ochrane osobnych tdajov, § 23.
' Z&kon o ochrane osobnych tdajov, § 23 ods. 5.
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0) vykondva ostatné ulohy uvedené v tejto smernici.

7. Kontrolu dodrziavania zdkonov avnutornych predpisov vo vztahu k ochrane
osobnych udajov v PEVS zabezpecuje Odbor koordinacno-metodickej, persondlnej
a kontrolnej ¢innosti.

Clanok 8
Povinnosti opravnenej osoby

1. Na tcely tejto smernice je opravnenou osobou kazda fyzicka osoba, ktord prichadza
do styku s osobnymi Gdajmi v rdmci svojho pracovného pomeru alebo obdobného
pracovného vztahu s PEVS.

2. Pristup zamestnancov PEVS ku spractivanym osobnym tdajom je moZny len za
celom plnenia urcenych pracovnych povinnosti.

3. UloZené pracovné povinnosti musia byt vzdy vstlade sucelom spractuvania
osobnych tdajov vyjadrenom v tejto smernici.

4. Kazdd oprdvnend osoba musi pred prvym pristupom k osobnym udajom v PEVS
absolvovat poucenie o ochrane osobnych udajov podla § 21 zadkona o ochrane
osobnych tdajov.

5. Poulenie opravnenej osoby prijimanej do pracovného pomeru vykond najneskor
vramci plnenia planu zaskolenia zodpovednd osoba alebo najbliz$i priamy
nadriadeny. Ziaden zamestnanec PEVS nesmie prichddzat do styku sosobnymi
udajmi predtym ako bude naleZite pou¢end a vyhotovi sa zdznam.

6. Vzor zaznamu o pouceni opravnenej osoby je uvedeny v prilohe ¢ 2. Vzor zaznamu
0 obozndmeni sa svnttornymi predpismi PEVS je uvedeny v prilohe & 3.
Absolvovanie poucdeni potvrdi poucend osoba vlastnoru¢nym podpisom. Podpisané
poulenia st uloZené v osobnom spise zamestnanca, v pripade spolo¢nych pouceni
pre viacerych zamestnancov ich evidenciu aarchivaciu zabezpetuje zodpovedna
osoba.

7. Opravnena osoba a pracovnik tretej strany, ktory prichddza do styku s osobnymi
tdajmi spractivanymi v PEVS musia byt informovani o:
e rozsahu svojich opravneni na pristup k osobnym tidajom,
e povolenych ¢innostiach, ktoré méze s osobnymi iidajmi vykonavat,
e podmienkach spractivania osobnych udajov,

e pravidlach aspdsobe ochrany osobnych udajov pred stratou, poSkodenim
alebo neautorizovanym pristupom.

8. Opravnena osoba a pracovnik tretej strany musi dodrziavat pri praci s osobnymi
Udajmi nasledovné:
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e zakony Slovenskej Republiky, najma zdkon o ochrane osobnych tdajov
a zakony upravujtice ¢innosti vykonavané v PEVS,

e vnutorné predpisy platné na pracovisku opravnenej osoby,

e povinnost mlcanlivosti o zistenych osobnych udajoch, ato aj po ukonceni
pracovného pomeru alebo obdobného vztahu s PEVS.

9. Vpripade zmeny spdsobu spraciivania osobnych udajov v informacnom systéme je
opravnena osoba, ktora tieto zmeny vykonala povinna ohlésit ich zodpovednej
osobe.

Clanok 9
Prava dotknutych oséb

1. Dotknuté osoby méZu v styku s PEVS vyZadovat realiz4ciu nasledovnych préav:15

a) potvrdenie, ¢i su alebo nie sti osobné tidaje o nej spracuvané,

b) vo vSeobecne zrozumitel'nej forme informacie o spractivani osobnych tudajov v IS
v rozsahu podla § 15,

¢) vo vSeobecne zrozumitelnej forme presné informdcie o zdroji, z ktorého ziskal jej
osobné Uidaje na spractvanie,

d) vo vSeobecne zrozumitelnej forme zoznam jej osobnych udajov, ktoré su
predmetom spracivania,

e) likvidaciu jej osobnych udajov, ktorych ucel spracivania sa skoncil, ak su
predmetom spractvania uUradné doklady obsahujice osobné udaje, moZze
poZiadat o ich vratenie,

f) likvidaciu jej osobnych udajov, ktoré st predmetom spracivania, ak doslo
k poruSeniu zdkona,

g) blokovanie jej osobnych tidajov z dovodu odvolania sihlasu pred uplynutim ¢asu
jeho platnosti, ak prevadzkovatel' spractiva osobné udaje na zaklade suhlasu
dotknutej osoby,

h) opravu alebo likvidaciu svojich nespravnych, nelplnych alebo neaktudlnych
osobnych tidajov, ktoré sii predmetom spracuvania,.

2. Pravo dotknutej osoby mozno obmedzit' len podla § 28 zdkona o ochrane osobnych
udajov, ak takéto obmedzenie vyplyva z osobitného zakona alebo jeho uplatnenim by
bola poru$ena ochrana dotknutej osoby alebo by boli poruSené prava a slobody
inych os6b.

3. Poziadavky dotknutej osoby na vykon uvedenych prav st realizované bezplatne.

4. Ziadosti dotknutych o0s6b na realizdciu prdv musia byt podavané pisomne.
Vybavenie Ziadosti zabezpetuje zodpovednd osoba v lehote do 30 dni odo dfia ich
prijatia v zmysle § 28 - § 30 zdkon o ochrane osobnych tdajov. Dotknutd osoba je
pisomne informovana o spésobe vybavenia svojej Ziadosti. VSetci zamestnanci PEVS
si povinni bezodkladne (obratom) informovat zodpovednu osobu, ak je im

1%V rozsahu podl'a § 28 ods. zakona o ochrane osobnych udajov.
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odovzdanad ziadost od dotknutej osoby, a postupit zodpovednej osobe takito
Ziadost.

5. Ziadosti na realizaciu prav podla tohto ¢lanku méoZe podavat dotknuté osoba iba vo
svojom mene. Ak dotknutd osoba nemé spdsobilost na pravne tkony v plnom
rozsahu, jej prava mdZe uplatnit zdkonny zastupca. Ak dotknutd osoba nezije, jej
prava, ktoré mala podla zdkona o ochrane osobnych udajov, mo6Ze uplatnit’ blizka
osoba.

6. PEVS nevyd4 Ziadne rozhodnutie, ktoré by malo pre dotknuti osobu pravne Géinky
alebo vyznamny dosah vylu¢ne na zaklade tikonov spracivania jej osobnych tudajov.

7. Ustanoveniami tejto smernice nie si obmedzené ostatné zdkonné prava dotknutej
osoby podl'a § 28 zdkona o ochrane osobnych udajov.

Clanok 10
Bezpecnost osobnych udajov

1. PEVS zodpoved4 za bezpecnost’ spracivanych osobnych Gdajov tym, Ze ich chrani
pred ndhodnym ako aj nezdkonnym po$kodenim a zni¢enim, ndhodnou stratou,
zmenou, neopravnenym pristupom a spristupnenim, poskytnutim alebo zverejnenim
ako aj pred akymikol'vek inymi nepripustnymi formami spractivania.té

2. PEVS =zabezpefuje rovnaki uroveli bezpefnosti pre udaje spractivané
automatizovanym spésobom a idaje spractivané v listinnej forme.

3. Z&kladné zasady bezpecnosti pri praci s pisomnostami obsahujicimi osobné udaje
su nasledovné:
e pisomnosti mbéZu byt uloZené iba v zamykanych priestoroch,
e vynaanie pfsomnosti mimo priestorov PEVS podlieha schvéleniu vedenim,
e pri prenose pisomnosti v rdmci priestorov PEVS je potrebné dbat' na ochranu
ddévernosti prenaSanych udajov,
e pristup k pisomnostiam maju iba opravnen{ zamestnanci PEVS,
e pisomnosti st vyrad'ované skartaciou.

4. Zéakladné zasady bezpecnosti pri spracivani osobnych tdajov v elektronickej forme
su nasledovné:

e pristup k poc¢itatom maju iba opravneni zamestnanci, vypoctové zariadenia
musia byt umiestnené v zamykanych priestoroch,

e pri pristupe k pocitacu je vyZadovand autentizacia pouzivatela,

e v aplikiciach je pouZivané riadenie pristupu, rozsah povoleného pristupu k
osobnym udajom je iba v miere nevyhnutnej na vykon pracovnych cinnosti
pouzivatela,

1o § 19 ods. 1 zdkona o ochrane osobnych idajov
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e pristupové hesld musia byt zvolené tak, aby boli tazko uhddnutel'né, musia
byt pravidelne obmieriané a drZané v tajnosti,

e kazdy pocita¢ musi byt vybaveny aplikdciou na antivirusovi kontrolu, tato
aplikdcia musi byt pravidelne aktualizovana,

e prenosné média, kde sui uloZené osobné udaje, musia byt chranené pred
stratou, poSkodenim a neopravnenym pristupom,

e spracivané osobné tidaje musia byt pravidelne zalohované,
e pouzivatel dodrziava stanovené pravidld prace s pocitatom, aplikacnym
programovym vybavenim a pocitacovou sietou.

5. Zamestnanec PEVS pri podozreni z naruSenia bezpecnosti osobnych tdajov
spracivanych v elektronickej forme alebo pri podozreni z naruSenia bezpecnosti
pouZivaného pocitata upovedomi o tejto skuto¢nosti zodpovednu osobu a
spolupracuje na naprave.

6. Kontrolu zamestnancov pri dodrziavani tychto pravidiel vykondva ich priamy
nadriadeny a zodpovedna osoba.

7. Kontrolu dodrziavania bezpecnostnych mechanizmov pri praci s pocitacom, s
aplikaciami obsahujticimi osobné tdaje a pocitacovou sietou zabezpecuje Oddelenie
metodickej a aplika¢nej podpory IS.

Clanok 11
Cezhranicny tok osobnych udajov

1. Cezhrani¢nym tokom osobnych tdajov je prenos osobnych ddajov mimo uzemia
Slovenskej republiky a na Gzemie Slovenskej republiky.1”

2. Cezhrani¢ny prenos osobnych tdajov v PEVS je vykondvany len vramci krajin
Eurépskej tinie (najméa do CR). V pripade cezhrani¢ného prenosu osobnych tdajov je
potrebné naplnit’ poziadavky § 31 a § 32 zdkona o ochrane osobnych tdajov.

3. Vpripade potreby zarué¢i PEVS bezpecnost vsetkych osobnych tdajov, ktoré
odovzdava na cezhrani¢né spraciivania aj pri ich tranzite.

Clanok 12
Oznamovacia povinnost, osobitna registracia a evidencia informacnych systémov

1. Informacné systémy PEVS nepodliehaju oznamovacej povinnosti, o IS sa v PEVS
vedie evidencia.

2. Evidenciu IS vypraciva a za jej aktualiziciu zodpoveda zodpovedna osoba poverend
dohladom nad ochranou osobnych tdajov v PEVS. Vzor formulara evidencie IS je
uvedeny v prilohe . 4.

17 § 4 ods. 3 pism. a) bod 4 zdkona o ochrane osobnych tdajov.
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Udaje z evidencie IS je PEVS povinnd spristupnit’ bezplatne komukolvek, kto o to
poziada podla § 44 zdkona o ochrane osobnych udajov.

) Clanok 13
Spolupraca s Uradom na ochranu osobnych tdajov SR

Urad moZe v PEVS vykondavat' kontrolu spractivania osobnych tidajov v informaé¢nych
systémoch. Priebeh kontrolnej ¢innosti je stanoveny zdkonom.

Pri vykone kontroly sucinnost s kontrolnym orgdnom zabezpecuje zodpovedna
osoba.

Zodpovedna osoba mé byt obozndmend s protokolom o vykonani kontroly a tato
skuto¢nost’ potvrdit podpisom protokolu. O prebiehajucej kontrole, predmete
kontroly a o kontrolnych zisteniach mus{ byt informované vedenie PEVS.

Potas vykonu kontroly alebo po¢as konania tiradu vo¢i PEVS poskytuji zamestnanci
PEVS tradu a nim poverenym osobam potrebnt sucinnost, najmd vstup do
priestorov, pristup k materidlom, idajom a vstup do informa¢nych systémov.

Zodpovedna osoba vedie evidenciu vietkej kore$pondencie PEVS s tiradom.

Clanok 14
Zaverecné ustanovenia

Smernica o ochrane osobnych tidajov je zavazna pre vietkych zamestnancov PEVS
a primerane sa vztahuje na zmluvnych dodéavatel'ov sluZieb.

PoruSenie ustanoveni tejto smernice bude povazZované za zdvazné porusenie
pracovnej discipliny a budd z neho vyvodené sankcie v stilade so Zadkonnikom préce
a pracovnym poriadkom PEVS.

VynimKy z povinnosti vyplyvajtcich z tejto smernice méZe udel'ovat vedenie PEVS.
Vynimka musi byt vsilade so zdkonom, udelend pisomne amusi byt dand na
vedomie zodpovednej osobe.

V pripade vzniku zasadnych zmien v spdsobe spractivania osobnych udajov v PEVS
alebo zdsadnej zmene suvisiacich legislativnych noriem iniciuje zodpovedna osoba
reviziu tejto smernice.
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. Neoddelitel'nou stucastou smernice st prilohy:

e Priloha €. 1 Vzor menovania zodpovednej osoby,

e Priloha €. 2 Vzor zdznam o pouceni zodpovednej osoby,

e Priloha ¢. 3 Vzor zdznam o oboznameni s vnitornymi predpismi,
¢ Priloha ¢. 4 Formular evidencie informa¢ného systému.

Ué¢innostou smernice o ochrane osobnych tdajov ¢ 5 /2014 sa ru$f vndtorny
predpis PEVS - smernica rektora o ochrane osobnych tdajov ¢. 2/2012.

. Tento vnutorny predpis - Smernica rektora o ochrane osobnych tidajov nadobuda
platnost’ a ¢innost dila 16. septembra 2014.

K
/)

Prof. JUDr, Svak,
ektor PEVS
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Priloha ¢. 1 smernice rektora ¢. 3/2014
0 ochrane osobnych tidajov
»VZOr menovania zodpovednej osoby“

Paneurdpska vysoka skola v Bratislave

Poverenie zodpovednej osoby

V zmysle § 23 ods. 2 Zakona NR SR ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych adajov
v platnom zneni

POVERUJEM

Titul, meno, priezvisko: <Titul, meno a priezvisko>
Datum narodenia: <Ddtum narodenia>

vykonom dohl'adu nad ochranou osobnych udajov v spolo¢nosti Paneurdpska vysokd
skola v Bratislave.

Rozsah povinnosti a zodpovednosti zodpovednej osoby je urceny § 27 zakona o ochrane
osobnych tidajov a ¢lankom 2.7 Smernice o ochrane osobnych udajov PEVS.

Prevadzkovatel vyhlasuje, Ze poverend zodpovednd osoba spliia podmienky pre vykon
tejto funkcie podla § 23 ods. 5 (je spOsobild na pravne tkony v plnom rozsahu, je
bezthonn4, ma platné potvrdenie dradu o absolvovani skusky podla § 24).

Datum zaciatku platnosti poverenia: <doplnit ddtum>
Cislo potvrdenia o absolvovani skuisky: <doplnit ¢islo>
Datum vydania potvrdenia: <doplnit datum>

Uvedend zodpovedna osoba vyslovuje svojim podpisom sthlas s jej poverenim a berie
na vedomie vSetky zodpovednosti vyplyvajtce z tejto funkcie.

V Bratislave dna

Podpis a peciatka zastupcu Podpis zodpovednej
vedenia spoloc¢nosti osoby
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Priloha €. 2 smernice rektora ¢. 3/2014
0 ochrane osobnych udajov
,VZor zaznam o pouceni opravnenej osoby“

Paneurdpska vysoka skola v Bratislave

ZAZNAM O POUCENI OPRAVNENE] OSOBY

podla § 21 ods. 2 a 3 zédkona ¢. 122 /2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

IDENTIFIKACNE UDAJE

Prevadzkovatel: Paneuro6pska vysoké Skola v Bratislave

Opravnena osoba: <Titul, meno a priezvisko, pracovné / funkéné zaradenie>
Poucenie vykonala: <Titul, meno a priezvisko, pracovné / funkcné zaradenie>

POUCENIE OPRAVNENE] OSOBY

1. Prava a povinnosti opravnenej osoby podl'a zdkona ¢. 122 /2013 Z. z. o ochrane
osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

1.1 Prava opravnenej osoby

Opravnend osoba ma pravo vykonavat spracovatel'ské operécie s osobnymi tudajmi
spracivanymi v informacnych systémoch osobnych udajov PEVS (dalej len
,prevadzkovatel) vylu¢ne v stlade s pravnym zakladom, od ktorého prevadzkovatel
odvodzuje opravnenie spractivat osobné udaje, a to len v rozsahu a spésobom, ktory je
nevyhnutny na dosiahnutie ustanoveného alebo vymedzeného ucelu spractvania aje
v sulade so zdkonom & 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (d’alej len ,zdkon ¢. 122/2013 Z. z.“), inymi zdkonmi, vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a vnttornymi predpismi prevadzkovatela.

Oprdvnend osoba ma pravo najma na:

a) pridelenie pristupovych priv do urfenych informaénych systémov osobnych
tdajov prevadzkovatela vrozsahu nevyhnutnom na plnenie jej uloh;
nevyhnutnost priamo determinuje pracovné zaradenie opravnenej osoby
v rozsahu opisu ¢innosti jej pracovného miesta,
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b)

d)

opatovné poucenie, ak doslo k podstatnej zmene jej pracovného alebo funkéného
zaradenia, a tym sa vyznamne zmenil obsah ndplne jej pracovnych ¢innosti, alebo
sa podstatne zmenili podmienky spractvania osobnych udajov alebo rozsah
spracivanych osobnych udajov v ramci jej pracovného alebo funkcéného
zaradenia,

poruSenie povinnosti mlcanlivosti uloZenej podla § 22 ods. 2 zikona
¢.122/2013 Z. z., ak je to nevyhnutné na plnenie dloh sidov a orgdnov ¢innych
v trestnom konanf podl'a osobitného zakona alebo vo vztahu k Uradu na ochranu
osobnych ddajov Slovenskej republiky (d'alej len ,drad“) pri plneni jeho tuloh
podla zdkona ¢ 122/2013 Z. z.; ustanovenia o povinnosti mlc¢anlivosti podla
osobitnych predpisov tym nie st dotknuté,

vykonavanie  spracovatel'skych operacii sosobnymi tudajmi v mene
prevadzkovatel'a, vrdtane osobitnej kategérie osobnych tudajov, vrozsahu
nevyhnutnom na plnenie pracovnych tloh uréenych opisom pracovného miesta
opravnenej osoby,

odmietnutie vykonat pokyn k spractivaniu osobnych udajov, ktory je v rozpore
so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo dobrymi mravmi,

na vydanie dokladu (sluZobného preukazu), ktorym bude preukazovat svoju
pracovnu prislu$nost k zamestnavatel'ovi.

Vo vztahu ku kontrole vykonavanej podla zakona €. 122/2013 Z. z. opradvnena osoba
kontrolovanej osoby ma pravo na:

a)
b)

profesiondlny pristup kontrolného organu pri vykone kontroly,

vyzadovat od kontrolného orgidnu preukdzat sa poverenim na vykonanie
kontroly a svojou prislu$nostou kdradu, ak je opravnenou osobou Statutarny
orgéan, alebo osoba opravnend konat v mene Statutdrneho organu; to plati aj
v pripade, ak sa na kontrole zi¢astiiuje aj prizvana osoba,

oboznamovat sa s kontrolnymi zisteniami a pisomne sa k nim vyjadrovat, ak je
opravnenou osobou S$tatutirny orgdn alebo osoba oprdvnena konat v mene
Statutdrneho organu,

podavat’ pisomné ndmietky po obozndmeni sa s kontrolnymi zisteniami, ak je
oprdvnenou osobou S$tatutdrny organ alebo osoba oprdvnend konat v mene
Statutarneho organu,

vyzadovat' plnenie povinnosti kontrolného orgénu pri vykone kontroly podla
§ 55 zakona €. 122/2013 Z. z., ak je opravnenou osobou $tatutdrny organ alebo
osoba opravnena konat' v mene Statutarneho organu.

Rozsah konkrétnych spracovatel'skych opericii, ktory bude opravnend osoba vykonavat,
je definovany uroviiou pristupu k jednotlivym informaénym systémom osobnych ddajov
v bode ¢&. 2 tohto zdznamu o pouleni opravnenej osoby (d’alej len ,zdznam®).

1.2 Povinnosti opravnenej osoby

Opréavnena osoba je v suvislosti so spractivanim osobnych tdajov povinna reSpektovat
prislu§né povinnosti formulované prevadzkovatel'om, najméa v ramci:

a)
b)

smernice o ochrane osobnych udajov,
dodrziavania pravidiel etiky,
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................... (uviest' iny interny predpis, napr. vrdmci spristupriovania informdcif
vrdtane osobnych tudajov, ak prevddzkovatel je zdroven aj povinnou osobou podla
zdkona o slobode informdcii a pod.).

Opravnena osoba je d’alej povinna najma:

a)

b)

d)

g)

h)

j)

k)

ziskavat na zaklade svojho pracovného zaradenia pre prevadzkovatela
len nevyhnutné osobné udaje vylu¢ne na zakonom ustanoveny alebo vymedzeny
Ucel; je nepripustné, aby opravnena osoba ziskavala osobné tidaje pod zdmienkou
iného Gcelu spractvania alebo inej ¢innosti,

vykondvat povolené spracovatel'ské operacie podla bodu ¢. 2 tohto zdznamu
len so spravnymi, Uplnymi a podla potreby aktualizovanymi osobnymi tdajmi
vo vztahu k GiCelu spractvania,

nespravne a netplné osobné udaje je bez zbyto¢ného odkladu povinna opravit
alebo doplnit; nespravne a nelplné osobné udaje, ktoré nemoZno opravit
alebo doplnit tak, aby boli spravne a tiplné je povinna blokovat, kym sa rozhodne
o ich likvidacii,

pred ziskavanim osobnych udajov od dotknutej osoby ju oboznamit s ndzvom
asidlom prevadzkovatela, Gfelom spractivania osobnych udajov, rozsahom
spracivania osobnych udajov, predpokladanom okruhu tretich stran
pri poskytovani osobnych Gdajov alebo prijemcov pri spristuptiovani osobnych
udajov, forme zverejnenia, ak sa osobné tudaje zverejiiuju a tretie krajiny, ak sa
predpoklada, alebo je zrejmé, Ze sa do tychto krajin uskutolni cezhrani¢ny
prenos osobnych udajov,

v pripade potreby poucit dotknuti osobu o dobrovolnosti, alebo povinnosti
poskytnutia osobnych tdajov a o existencii jej prav podla § 28 zakona C.
122/2013 Z. z,;

zabezpeCit preukdzatelny suhlas na spracivanie osobnych udajov dotknutej
osoby v informa¢nom systéme osobnych udajov prevddzkovatela, ak sa osobné
lidaje spracuvaju na zaklade suhlasu dotknutej osoby, alebo ak to vyZaduje zdkon
¢.122/2013 Z. z. alebo osobitny zakon,

preukazat' prislusnost opravnenej osoby k prevadzkovatel'ovi hodnovernym
dokladom (napr. sluZobnym preukazom),

z{skavat osobné udaje nevyhnutné na dosiahnutie ucelu spractvania
kopirovanim, skenovanim alebo inym zaznamenavanim uradnych dokladov na
nosic¢ informécif len vtedy, ak to osobitny zdkon vyslovne umoZiiuje bez stihlasu
dotknutej osoby alebo na zdklade pisomného sihlasu dotknutej osoby, ak je to
nevyhnutné na dosiahnutie ti¢elu spracuvania,

postupovat vyluéne vsuilade stechnickymi, organizatnymi a persondlnymi
opatreniami prijatymi prevadzkovatelom podla § 19 a§ 20 =zakona
¢.122/2013 Z. z.,

vykonat likvidaciu osobnych uddajov, ktoré si sicastou uZ nepotrebnych
pracovnych dokumentov (napr. rdzne pracovné subory, pracovné verzie
dokumentov v listinnej podobe) rozlozenim, vymazanim alebo fyzickym znicenim
hmotnych nosicov tak, aby sa z nich osobné uidaje nedali reprodukovat; to neplati
vo vztahu kosobnym udajom, ktoré st sucastou obsahu registratirnych
zaznamov prevadzkovatela,

v pripade nejasnosti pri spracivani osobnych udajov sa obratit na
prevadzkovatel'a alebo zodpovednu osobu,
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) chranit prijaté dokumenty a subory pred stratou a poSkodenim a zneuZitim,
odcudzenim, neopravnenym spristupnenim, poskytnutim alebo inymi
nepripustnymi formami spractvania,

m) dodrziavat mlcanlivost o osobnych udajoch podla § 22 ods. 2 zikona
€. 122/2013 Z. z., s ktorymi opravnena osoba v ramci svojho pracovného pomeru
prichddza do styku, atoaj po zaniku jej statusu, okrem zakonom priznanych
vynimiek podl'a § 22 ods. 5 zdkona ¢. 122/2013 Z. z.,

n) dodrziavat vSetky povinnosti, o ktorych bola opravnena osoba poucena.

Vo vztahu ku kontrole vykondvanej podla zdkona ¢. 122/2013 Z. z. opravnena osoba
kontrolovanej osoby je povinna najma:

a) poskytnut uradu potrebnu sucinnost pri vykone jeho dozoru podla zdkona
612272018 Z. z,

b) strpiet overenie totoznosti a preukazanie prislu§nosti ku kontrolovanej osobe
kontrolnym organom pri vykone kontroly podl'a zdkona ¢. 122/2013 Z. z.,

c) zdrZat sa konania, ktoré by mohlo zmarit vykon kontroly,

d) dostavit sa na predvolanie Uradu s cielom podat vysvetlenia v urtenom case
na ur¢ené miesto, ak je opravnenou osobou Statutdrny organ, alebo osoba
opravnend konat v mene Statutdrneho organu,

e) umoznit kontrolnému organu vykon inych opravneni kontrolného organu podla
§ 56 zakona ¢.122/2013 Z. z., ak je opravnenou osobou Statutdrny organ, alebo
osoba opravnend konat' v mene Statutarneho organu,

f) obozndmit sa s obsahom protokolu a na poziadanie kontrolného organu dostavit
sa na jeho prerokovanie, ak je opradvnenou osobou Statutdrny organ, alebo osoba
opravnena konat' v mene Statutdrneho organu.

Opravnend osoba nesmie osobné udaje spracivané prevadzkovatelom vyuzZit
pre osobnu potrebu, ¢i potrebu inej osoby alebo na iné, neZ sluZobné tcely podl'a tohto
zaznamu.

2. Rozsah a popis povolenych ¢innosti a opravneni

Rozsah opravneni a povolenych ¢innosti opravnenej osoby suvisiacich so spracivanim
osobnych uddajov je vymedzeny tymto poucenim, opisom pracovnych cinnosti
zamestnanca, ktory je neoddelitelnou sucastou jeho pracovnej zmluvy, vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, ako aj platnymi internymi riadiacimi aktmi
prevadzkovatela. Urovei pristupovych prav kjednotlivym informaénym systémom
osobnych tdajov a vymedzenie spracovatel'skych operacif, ktoré moZe opravnena osoba
v ramci jednotlivych informaénych systémov osobnych tidajov vykondvat' je predmetom
bodov 2.1 a2.2 tohto zdznamu. Oprdvnenad osoba nedisponuje inymi pristupovymi
pravami a opravneniami navykonavanie inych spracovatel'skych operacii, ako je
ustanovené vo vyssie uvedenych bodoch tohto zaznamu.

2.1 Rozsah povolenych ¢innosti opravnenej osoby s funkénym
zaradenim.....<doplnit’ funkcéné zaradenie>

Rozsah povolenych C¢innosti opravnenej osoby pri spracivani osobnych udajov
v informacénych systémoch prevadzkovatel'a vymedzenych v bode 2.2 tohto zdznamu, je
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urCeny vrozsahu nevyhnutnom nazabezpeCenie ucelu plnenia uloh v oblasti

..................................... (rdmcovo uviest oblast’ innosti), najma

=1 [ (uviest’ napr. vedenie, organizdcia, kontrola a zodpovednost za Cinnost
utvaru / oddelenia a pod.),
| o) S (uviest'iné ulohy).

2.2 Popis povolenych cinnosti opravnenej osoby sfunkénym zaradenim........
(doplnit funkc¢né zaradenie)

Popis povolenych ¢innosti oprdvnenej osoby spracovnym zaradenim ...
(uviest’ zaradenie)

- [ (uviest ndzov informacného systému osobnych tidajov)

e — (uviest’ vykondvané spracovatel’ské operdcie s osobnymi udajmi,
napr.  ziskavanie, = zaznamendvanie,  spristupriovanie,  usporaduvanie,
vyhladdvanie, prehliadanie, poskytovanie, zverejiiovanie, oboznamovanie,
uchovdvanie a pod.)

- pravny zdklad spracivania osobnych udajov: ... (uviest’ napr. sthlas
dotknutej osoby, zmluva, zdkon ¢. 122/2013 Z. z. alebo ndzov iného osobitného
zdkona),

[ | (uviest ndzov informacného systému osobnych tidajov)
.......................... (uviest' vykondvané spracovatel’ské operdcie s osobnymi tdajmi,
napr.  ziskavanie, = zaznamendvanie,  spristupriovanie,  usporadivanie,
vyhladdvanie, prehliadanie, poskytovanie, zverejiiovanie, oboznamovanie,
uchovdvanie a pod.)

- pravny zaklad spractivania osobnych udajov: ... (uviest’ napr. sthlas
dotknutej osoby, zmluva, zdkon ¢ 122/2013 Z. z. alebo ndzov iného osobitného
zdkona).

Iné spracovatel'ské operacie s osobnymi tidajmi je opravnena osoba opravnena vykonat
len na zadklade predchadzajiceho sthlasu (poverenia) prevadzkovatela a v sulade
so zdkonom ¢.122/2013 Z. z., inymi zdkonmi avSeobecne zdvaznymi pravnymi
predpismi a internymi riadiacimi aktmi prevadzkovatel'a.

3. Podmienky spraciivania osobnych tdajov

Podmienky spracivania osobnych tidajov st vymedzené v smernici o ochrane osobnych
udajov bezpeCnostného projektu na ochranu osobnych udajov prevadzkovatela
v platnom zneni, s ktorou sa oprdvnena osoba oboznamuje v rozsahu potrebnom na
plnenie jej uUloh. Zadznam o obozndmeni opravnenej osoby s platnymi vnutornymi
predpismi prevadzkovatela upravujicimi spractivanie osobnych tudajov tvori prilohu
tohto zdznamu.
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3.1

Podmienky spracdivania osobnych udajov prostrednictvom

neautomatizovanych prostriedkov spracivania (listovad forma spraciuvanych
osobnych adajov)

Pri spracivani osobnych tudajov neautomatizovanym spO6sobom opravnena osoba
najma:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

zachovava obozretnost pri podavani chranenych informacii, vratane osobnych
tdajov, pred navStevnikmi prevadzkovatela alebo inymi neopravnenymi
osobami,

neponechava osobné udaje volne dostupné na chodbach a v inych
neuzamknutych miestnostiach alebo na inych miestach, vo verejne pristupnych
miestach, opustenych dopravnych prostriedkoch a pod.,

odkladd spisy ainé listinné materidly na urcené miesto aneponechdva
ich po skonéeni pracovnej doby, resp. opusteni pracoviska volne dostupné
(napr. na pracovnom stole),

zaobchddza s tlatenymi materidlmi obsahujicimi osobné udaje podla ich
citlivosti; je potrebné aplikovat vSetky relevantné opatrenia, ktoré zabezpecia
ochranu vytlaéenych informacii obsahujicich osobné tudaje pred neopravnenymi
osobami,

pri skonéeni pracovného pomeru alebo obdobného vztahu je opravnena osoba
povinnd odovzdat prevadzkovatelovi pracovni agendu vrdtane spisov
obsahujucich osobné udaje,

v pripade tlate dokumentov obsahujicich osobné tdaje zabezpecuje, aby sa
pocas tlalenia neoboznamila s nimi neopravnena osoba; tlatené materialy
obsahujiice osobné tdaje musia byt ihned’ po ich vytla¢eni odobraté opravnenou
osobou auloZené na zabezpelené miesto; to sa uplatiiuje aj pri kopirovani
dokumentov - nadbyto¢né a chybné dokumenty opravnena osoba bez zbyto¢ného
odkladu zlikviduje skartovanim,

uzamyka kancelariu pri kazdom opusteni v pripade, Ze v miestnosti uZ nie je ina
opravnena osoba prevadzkovatela.

3.2 Podmienky spractivania osobnych iidajov prostrednictvom uplne alebo
¢iasto¢ne automatizovanych prostriedkov spracivania

Pri

spracdvani osobnych tddajov prostrednictvom tplne alebo Ciastofne

automatizovanych prostriedkov spractivania opravnend osoba najma:

a)

b)

vyuziva sluzby Internetu za ti¢elom plnenia pracovnych uloh, pricom dodrziava
bezpetnostné opatrenia prijaté prevadzkovatelom za ucelom zabezpecenia
ochrany osobnych tidajov,

nepouziva verejné komunika¢né systémy na rychly prenos sprav (ICQ, AOL, IRC a
pod.),

informa¢na techniku (pocitate, notebooky, USB klG¢, a pod.) umiestiiuje
iba v uzamykatelnych priestoroch; miestnost, v ktorej sa nachddza informacna
technika, musi byt pri kaZdom odchode opravnenej osoby uzamknuta
a po skon¢eni pracovnej doby je opravnend osoba povinnd vypnidt pocitac
a uzamknut skrine s materidlmi obsahujtcimi osobné udaje,
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d) dbad na antivirusovli ochranu pracovnych stanic sledovanim toho, ¢i spravne
funguje primarne urceny softvérovy systém, ktory je automaticky pravidelne
aktualizovany,

e) berie do uvahy zdkaz odinStalovania, zablokovania alebo zmenu konfiguracie
antivirusovej ochrany,

f) désledne dodrZiava pravidla ochrany pristupovych prav definovanych vo
vnutornom predpise prevadzkovatela.

4 Zodpovednost za porusenie prav a povinnosti

Opravnena osoba je vzmysle § 22 zdkona ¢ 122/2013 Z. z. povinna zachovavat
mlcanlivost o osobnych udajoch, ktoré spractva a s ktorymi pride do styku. Povinnost
mlcanlivosti trva aj po ukonceni spractivania osobnych udajov. Povinnost mlcanlivosti
neplati, ak je to nevyhnutné na plnenie tloh sidu a organov ¢innych v trestnom konani
podl'a osobitného zdkona, alebo vo vztahu k tradu pri plneni jeho uloh podl'a zdkona ¢.
122/2013 Z. z.; ustanovenia o povinnosti ml¢anlivosti podl'a osobitnych predpisov tym
nie su dotknuté.

Porusenim povinnosti alebo zneuzitim opravneni pri spracuvani osobnych tidajov méze
opravnena osoba naplnit skutkovi podstatu spravnych deliktov podla § 68 ods. 7
pism. a) aZ e) zdkona ¢. 122/2013 Z. z., a to nasledovnym konanim
a) poskytnutim osobnych ddajov v rozpore s § 12 ods. 1 zakona ¢. 122/2013 Z. z.,
b) poskytnutim nepravdivych osobnych uddajov podla § 16 ods. 1 zadkona
¢.122/2013 7.z,
c) nepostupovanim v stlade s technickymi, organiza¢nymi alebo personalnymi
opatreniami prijatymi prevadzkovatelom alebo sprostredkovatelom podla § 19
a 20 zakona ¢. 122/2013 Z. z.,
d) poruSenim svojich povinnosti uloZenych vtomto zdzname podla § 21 zdkona
122 /2013 Z. 2,
e) poruSenim povinnosti mlcanlivosti o osobnych tudajoch podla § 22 zikona
¢.122/2013 Z. z,,
f) neposkytnutim tradu pozadovanui sucinnost pri vykone dozoru podla zakona
€.122/2013 7. z.

Opravnena osoba moze v suvislosti s protipravnym nakladanim s osobnym tidajmi celit
aj trestnému stihaniu za trestné ¢iny podla § 247 a § 374 zakona ¢ 300/2005 Z. z.
Trestny zakon vzneni neskorsich predpisov alebo moéZe voli nej byt vedené
disciplinarne konanie.

Opravnend osoba svojim podpisom potvrdzuje, Ze svojim pravam a povinnostiam

vymedzenym vrozsahu tohto ziznamu voblasti spracivania osobnych udajov
a zodpovednosti za ich porusenie v plnom rozsahu porozumela.

podpis opravnenej osoby podpis osoby,
ktora poucenie vykonala

Datum ukoncenia ¢innosti 0pravnenej 0SODY: .....ovnmrrsmmssssessesssssssessssnas
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Priloha ¢. 3 smernice rektora ¢. 3/2014
0 ochrane osobnych tidajov
»,Vzor zaznam o pouceni opravnenej osoby“.

Paneurdpska vysoka skola v Bratislave

ZAZNAM O OBOZNAMENI S VNUTORNYMI PREDPISMI

PEVS
IDENTIFIKACNE UDAJE
Oboznamenie vykonal(a): Titul, meno a priezvisko, pracovné / funkcné zaradenie
Opravnena osoba: Titul, meno a priezvisko, pracovné / funkcné zaradenie

OBOZNAMENIE OPRAVNENE] OSOBY

Opravnenda osoba svojim podpisom potvrdzuje, Ze bola v plnom rozsahu obozndmena
s platnymi vnatornymi riadiacimi aktmi PEVS (d'alej len , prevadzkovatel) upravujicimi
prava a povinnosti opravnenych os6b v procese spractivania osobnych ddajov, najma s

a) bezpeénostnou dokumentaciou informaénych systémov osobnych tudajov (napr.
smernica o ochrane osobnych tidajov),
b) (uviest d'alsie vniitorné predpisy).

ktoré sd dostupné na ... (uviest umiestnenie internych predpisov, napr.
na intranetovej strdnke a pod.) prevadzkovatela. Opravnend osoba svojim podpisom
potvrdzuje, Ze porozumela svojim pradvam a povinnostiam tykajucim sa spracivania
osobnych udajov ako aj vSetkym dal$im povinnostiam vyplyvajicim zvnutornych
predpisov prevadzkovatel'a.

..........................................................................................................................

podpis opravnenej osoby podpis osoby,
ktora oboznamenie vykonala
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Priloha ¢. 4 smernice rektora ¢. 3/2014
0 ochrane osobnych udajov
»+Formular evidencie informac¢ného listu“

EVIDENCIA INFORMACNEHO SYSTEMU

OSOBNYCH UDAJOV
podla § 43 ods. 1 zadkona ¢. 122 /2013 Z. z.
o ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

I. NAZOV INFORMACNEHO SYSTEMU OSOBNYCH UDAJOV

11. UDAJE O PREVADZKOVATELOVI

Nazov prevadzkovatel'a

Identifika¢né 5 cislo
organizacie (ICO)

Obec a PSC

Ulica a ¢islo

Stat

Pravna forma

Statutarny organ
prevadzkovatel'a (alebo
osoba opravnena konat
v jeho mene)

Zastupca prevadzkovatel'a

Pocet opravnenych os6b

111. UDAJE O INFORMACNOM SYSTEME OSOBNYCH UDAJOV

Ucel spraciivania osobnych
udajov

Pravny zaklad spracdvania
osobnych tdajov
Okruh dotknutych osob

Zoznam osobnych udajov
(alebo rozsah)

Oznacenie bezpecnostnych
opatreni
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IV. SPRACOVATELSKE OPERACIE S 0OSOBNYMI UDAJMI

Poskytovanie osobnych udajov
Tretie strany (pripadne okruh tr. | Pravny zaklad
stran)

Spristupiiovanie osobnych idajov

Okruh prijemcov Pravny zaklad

Zverejnovanie osobnych udajov
Sposob zverejnenia Pravny zaklad

Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov

Tretia krajina Pravny zaklad

V. ZACIATOK SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

Odtlacok peciatky prevadzkovatela Datum, meno a podpis
$tatutarneho organu prevadzkovatela
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