PANEUROPSKA VYSOKA SKOLA

Smernica rektora PEVS &.1/2011
Vyhodnocovanie pracovnej aktivity pedagogickych zamestnancov,

vyskumnych a umeleckych pracovnikov PEVS

Bratislava 2011




Smernica rektora ¢. 01 /2011

kéd 13-R/2011

Nazov Vyhodnocovanie pracovnej aktivity pedagogickych zamestnancov,
vyskumnych a umeleckych pracovnikov PEVS

Organizatna PEVS

zaviazanost’

Ditum vydania | 31.01.2011

Uéinnost od 01.02.2011

Vydiva prof. JUDr. Jan SVAK, CSc.
Spracoval Doc. Ing. Jitka Kloudova, Ph.D.
Spolupracoval | Dr. Mutfiansky, Dr. Rudenko

Pocet stran

Pocet priloh

1 - Pracovny vykaz pedagogického zamestnanca, vyskumného a
umeleckého pracovnika v pracovnom pomere v zmysle Zakonnika prace
2 - Vykaz hodnotenia tvorivych ¢innosti

3 - Kritéria pre hodnotenie tvorivych ¢innosti

4 - Prehl'ad pracovnej vytazenosti pedagogickych zamestnancov,
vyskumnych a umeleckych pracovnikov jednotlivych fakult v pracovnom
pomere v zmysle Zakonnika prace

5 - Prehl'ad externe vyu€ovanych predmetov

6 - Casovy harmonogram

Rozdel’ovnik

Prorektori, dekani fakult, prodekani fakult pre VaV, kniZznica

Miesto ulozenia

Sekretariat rektora
www.uninova.sk

/_‘/\
Podpis < /
oprivnenej prof. JUDr. Jan Svak, CSc. //{
osoby A

77

Na zaklade rozhodnutia Spravnej rady Paneuropskej vysokej Skoly zo diia 10.januéara 2011 sa
v zmysle § 48 ods. 1 pism. g) zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych 8kolach a zmenach
a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorSich predpisov a¢l. 18 ods. 7 Statitu
Paneuropskej vysokej Skoly (d’alej len ,,vysoka Skola“) prijima tato smernica rektora ako
vnutorny predpis vysokej Skoly.




CL1
Predmet upravy

Za ucCelom vyhodnocovania pracovnej vytaZenosti pedagogickych zamestnancov,
vyskumnych aumeleckych pracovnikov (d'alej len ,pedagogicky zamestnanec”) PEVS
s cielom zefektivnit’ pedagogicky a vedecko-vyskumny procesu, smerujuc k naplneniu kritérii
pre dosiahnutie statusu univerzity tento vnutorny predpis upravuje:

a) Zodpovednost rektoratu, fakult a kniznice PEVS _za realizaciu vyhodnocovania
pracovnej aktivity pedagogickych zamestnancov PEVS

b) Sucinnost’ rektoratu, fakult, kniznice, ako aj d’alich organizaénych zloziek PEVS pri
realizacii vyhodnocovania pracovnej aktivity pedagogickych zamestnancov PEVS

Q1.2
Posobnost’ vysokej Skoly, jej fakiilt a kniZnice pri realizacii vyhodnocovania
pedagogického a vedecko-vyskumného procesu.

A. Posobnost’ vysokej Skoly

1)  Vysoka Skola je zodpovedna za vyhodnocovanie, vratane stanovenia kritérii a
terminov pre realizaciu vyhodnocovania pedagogického a vedecko-vyskumného
procesu na vSetkych jej fakultach.

2)  Prostrednictvom rektora PEVS predklada Spravnej rade PEVS prehlad o pracovnej
vytazenosti pedagogickych zamestnancov PEVS za prislusny akademicky rok, a to
v stanovenych terminoch podl'a harmonogramu, ktory predstavuje prilohu &.6 tejto
smernice.

B. Posobnost’ fakult

1)  Fakulta je zodpovedna za zhromazdenie Gdajov, ich spracovanie a predlozenie
zavere¢ného prehladu pedagogického a vedecko-vyskumného pOsobenia za
jednotlivych pedagogickych zamestnancov, ktori na fakulte posobia v pracovnom
pomere v zmysle Zakonnika prace.

2)  Dekan prislusnej fakulty zodpoveda za spravne a tplné spracovanie a za v&asné

odovzdanie pracovnych vykazov pedagogickych zamestnancov prislusnej fakulty
PEVS.

3) Dekan fakulty predklada v stanovenych terminoch rektorovi PEVS prehl'ad
pracovnej vytazenosti pedagogickych zamestnancov fakulty (priloha &. 4 tejto
smernice) a prehlad externe vyuGovanych predmetov na fakulte (priloha €. 5 tejto
smernice).




C. Posobnost’ kniznice

1) Kniznica zodpoveda za spravne spracovanie a za vasné odovzdanie vykazov
hodnotenia tvorivych ¢innosti jednotlivych pedagogickych zamestnancov PEVS
(Cast 1. prilohy €. 2 tejto smernice)

2)  Povereni zamestnanci kniZnice na ziadost' dekana prislusnej fakulty zostavuju vykaz
hodnotenia tvorivych Cinnosti pedagogickych zamestnancov (Cast' 1. prilohy & 2
tejto smernice)

ClL 3.
Casovy ramec Cinnosti, stvisiacich s vyhodnocovanim pracovnej vyt'azenosti
pedagogickych zamestnancov PEVS

Casovy ramec &innosti, suvisiacich s vyhodnocovanim pracovnej zat'azenosti
pedagogickych zamestnancov PEVS je dany ¢asovym harmonogramom, predstavujucim
prilohu €. 6 tejto smernice.

ClL 4.
Zaverecné ustanovenia

1) NeoddeliteI'nou su€astou tejto smernice sii nasledovné prilohy, ktorych obsah moZno
zmenit' len v podobe dodatku k tejto smernici :
1 - Pracovny vykaz pedagogického zamestnanca v pracovnom pomere v zmysle
Zakonnika zmysle
2 — Vykaz hodnotenia tvorivych ¢innosti
3 — Kritéria pre hodnotenie tvorivych ¢innosti
4 — Prehl'ad pracovnej vytazenosti pedagogickych zamestnancov jednotlivych fakult
v pracovnom pomere v zmysle Zakonnika prace
5 — Prehl'ad externe vyucovanych predmetov
6 - Casovy harmonogram

2) Téato smernica nadobuda platnost’ a u¢innost’ diia 01.02.2011.
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