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Paneurdpska vysoka gkola (d'alej len ,PEVS*) v stilade so zakonom & 131/2002 Z.
z. o vysokych Skolach! a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zdkon o VS“), vydava Zasady vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoSkolskych ucitel'ov, vyskumnych a umeleckych pracovnikov a
funkcii profesorov a docentov na Paneurdpskej vysokej Skole (d'alej len ,zasady
vyberového konania“) - Uplné znenie vnutorného predpisu Zasady vyberového konania
na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov, vyskumnych
a umeleckych pracovnikov a funkcii profesorov a docentov na Paneurdpskej vysokej
Skoly, tak ako vyplyva zo zmien a doplneni vykonanych dodatkom ¢&. 1 Zasad vyberového
konania.

(L1
Uvodné ustanovenia

1. Vyberovym konanim podla zasad vyberového konania sa na PEVS obsadzujt
pracovné miesta a funkcie:

a) pracovné miesta vysokoSkolskych ucitel'ov,

b) funkcie profesorov a docentov,

) pracovné miesta vyskumnych a umeleckych pracovnikov

2. Z&sady vyberového konania upravuju najma podmienky, priebeh a vyhodnocovanie
vyberového konania na PEVS v Bratislave.

3. Obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov a funkcii sa na PEVS
uskutoctiuje v sulade s pocCtom a Struktirou pracovnych miest schvéalenych Spravnou
radou vysokej Skoly.

4. Vyberovym konanim sa overujd schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su
potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec
vykonavat, na pracovnom mieste alebo vo funkcii, na obsadenie ktorej sa vyberové
konanie vypisuje.

5. Vyberové konanie sa vypisuje na volné pracovné miesto vysokosSkolského ucitela
alebo funkciuy, ak nie je osobitnym predpisom ustanovené inak.

6. Vyberové konanie sa nevztahuje na obsadzovanie funkcii, kde osobitny predpis
ustanovuje volbu ako predpoklad vykonavania funkcie, na obsadzovanie funkcii,
ktorych obsadenie podlieha schvaleniu v Akademickom senate PEVS, resp.
Akademickom senate fakulty.

7. Obsadzovanie pracovného miesta vyberovym konanim sa neuplatiiuje:
a) ak je vysokoskolsky ucitel prijaty do pracovného pomeru na dobu urciti v trvani
do jedného roka na kratsi pracovny cas,?
b) pri obsadzovani pracovného miesta vo funkcii hostujiceho profesora,3

1 § 48 zakona o vysokych Skolach
Z § 77 ods. 8 pism. a) novely zakona o vysokych Skolach ¢.57/2012 Z. z.,
’ § 79 zékona o vysokych dkolach



c) pri uzatvoreni dohody o prdacach vykondvanych mimo pracovného pomeru

v trvani jedného roka,*

d) pri uzatvoreni pracovného pomeru na dobu jedného roka svysoko3kolskym
ucitel'om, ktory dosiahol vek 70 rokov>.

8. Vyberové konanie na obsadenie funkcif profesora a docenta je zaroveil vyberovym
konanim na obsadenie pracovného miesta vysokos$kolského uditel’a.

9. Pracovny pomer na miesto vysokoSkolského ucitela so zamestnancom, ktory nema
vedecko-pedagogicky titul ,profesor” ani ,docent mozno uzavriet na zaklade jedného
vyberového konania najdlhSie na pat rokov.6

10. Vysokoskolsky ucitel’ méZe obsadit funkciu docenta alebo profesora na zdklade
jedného vyberového konania najviac na pat rokov. Ak vysokosSkolsky uclitel’ obsadil
funkciu ,, docenta”“ alebo , profesora“ treti raz pri¢om celkovy ¢as jeho pdsobenia v tychto
funkciadch dosiahol asponl devat rokov a ma zodpovedajtci vedecko-pedagogicky titul
podl'a zdkona o vysokych $kol4ch, ziskava pravo na pracovnti zmluvu s PEVS na miesto
vysokoSkolského ucitela ana zaradenie do tejto funkcie na dobu urcitd aZz do
dosiahnutia veku 70 rokov.”

11. Za vypisanie vyberového konania a realizaciu jeho vysledkov je zodpovedny rektor
PEVS, ktory mé pravo rozhodovat’ o obsadeni pracovného miesta alebo funkcie v zmysle
platnych predpisov.

12. Za priebeh vyberového konania je zodpovedny predseda komisie, ktorého do tejto
funkcie ustanovuje rektor PEVS.

Cl.2
Vypisanie vyberového konania

1. Rektor PEVS vypisuje vyberové konanie na obsadenie funkcif profesorov a docentov,
na obsadenie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov a vyskumnych a umeleckych
pracovnikov na PEVS.

2. Vyberové konanie vypisuje rektor najmenej tri tyZdne pred jeho konanim.

3. Vypisanie vyberového konania na pracovné miesta vysokoSkolskych ucitel'ov,
vyskumnych a umeleckych pracovnikov a na funkcie profesorov a docentov musia byt
zverejnené na webovom sidle vysokej Skoly urenom ministerstvoma na uradnej
vyveske vysokej Skoly alebo Uradnej vyveske fakulty, ak ide o pracovné miesto alebo
funkciu zaradenu na fakulte.

4. Ziadosti na obsadzovanie funkénych miest vysokoskolskych uéitel'ov predkladaji
dekani fakult na novovytvorené miesta vysokoSkolskych ucitel'ov, v stilade s ¢l. 3 ods. 2
Pracovného poriadku PEVS.8

4 § 77 ods.8 pism. b) novely zakona o vysokych skolach & 57/2012 Z. z.,
> § 77 ods. 6 zékona o vysokych Skolach

6 § 77 ods. 2 zékona o vysokych skolach

7§ 77 ods. 4 zékona o vysokych ¥kolach

8 Pracovny poriadok PEVS



5. Ziadost na obsadenie funk&ného miesta vysokoskolského uditel’a obsahuje:
a) Nazov funkéného miesta.

b) Studijny odbor (&islo, nzov).

c) Zameranie - Specializacia.

d) Ustav popripade katedra, na ktorej je obsadzované funkéné miesto
vysokoskolského ucitela.

e) UrCenie obsadzovaného pracovného miesta, ¢i sa jednd o novovytvorené
pracovné miesto schvalené Spravnou radou PEVS alebo uZ obsadené pracovné
miesto pred uplynutim doby urcite;j.

f) Kvalifikacné poziadavky na obsadzované pracovné miesto vysokoskolského
ucitel’a.

g) PoZiadavku na predloZenie dokladov kposudeniu odborného profilu
uchadzaca.

CL.3
Nalezitosti a podmienky vyberového konania

1. Oznamenie o vypisani vyberového konania obsahuje spravidla tieto naleZitosti:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

nazov zamestnavatel'a vratane obce sidla zamestnavatel’a,

oznacenie vol'ného pracovného miesta alebo funkcie,

kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikatné predpoklady
na vykondvanie pracovného miesta alebo funkcie podl'a osobitného
predpisu,

iné kritérid a poziadavky na uchddzacov v suvislosti s obsadzovanym
pracovnym miestom alebo funkciou,

datum a miesto podania Ziadosti o ucast na vyberovom konani,

zoznam poZadovanych dokladov podla ods. 2 tohto ¢lanku, ktorymi sa
preukazuje spliianie kvalifikaénych predpokladov,

pripadne d’alSie ndleZitosti podl'a rozhodnutia vyhlasovatela vyberového
konania.

2. Uchadzac predklada do vyberového konania spravidla tieto doklady:

a)

b)
<)

d)

ziadost o uCast na vyberovom konani s uvedenim svojho suhlasu
na spracovanie osobnych udajov v sulade so zakonom ¢. 428/2002 Z. z.
o ochrane osobnych tidajov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,zadkon
o ochrane osobnych tdajov),

profesijny Zivotopis,

prehlad o publika¢nej cinnosti, u umeleckych pracovnikov ukazky
z vlastnej tvorby,

doklady o dosiahnutom vzdelani, akademickych a vedeckych tituloch,
o vedeckych hodnostiach, o vedeckej a pedagogickej ¢innosti a o doterajsej
praxi.

Zoznam pozadovanych dokladov sa aktualizuje podl'a povahy pracovného miesta, resp.
funkcie, na ktoré sa vypisuje vyberové konanie.



3. VSeobecné kritéria a konkrétne podmienky na obsadzovanie funkcii profesorov
a docentov schval'uje na navrh Vedeckej rady fakulty Vedecka rada PEVS.? Tieto kritéria
a podmienky musia byt schvalené pred vyhlasenim vyberového konania.

4. Kritéria a podmienky stanovené na obsadenie konkrétneho miesta alebo funkcie st
pre vSetkych uchadzacov vyberového konania rovnaké a ich splnenie je podmienkou pre
zaradenie uchadzaca do vyberového konania.

Cl 4
Ustanovenie vyberovej komisie

1. Rektor ustanovi na dobu vyberového konania vyberovi komisiu podla povahy
obsadzovaného pracovného miesta alebo funkcie. Vyberova komisia ma najmenej troch
Clenov. Predsedom komisie je spravidla prorektor, resp. prodekan, ak ide o pracovné
miesto alebo funkciu zaradent na fakulte. Clenom vyberovej komisie je podla potreby
vyznamny odbornik z daného odboru z radov zamestnancov PEVS alebo z externého
prostredia a zastupca akademického senatu vysokej Skoly alebo akademického senatu
fakulty, ak ide o pracovné miesto alebo funkciu zaradenu na fakulte. Celkovy pocet
Clenov vyberovej komisie je neparny.

2. Stalym clenom vyberovej komisie shlasom poradnym je pracovnik Oddelenia
I'udskych zdrojov PEVS, ktory plni funkciu tajomnika komisie a zabezpecuje
organizacnu stranku vyberového konania.

CL.5
Priebeh a vyhodnotenie vyberového konania

1. Vtermine, ktory je stanoveny na podanie Ziadosti o Ucast na vyberovom konani
komisia pre vyberové konanie skontroluje dorucené Ziadosti a priloZené doklady
uchadzacov. Uchadzadovi, ktory nespliia kritéria a podmienky vypisané pre obsadenie
pracovného miesta

alebo funkcie, tajomnik komisie vrati Ziadost o ucast na vyberovom konani s
priloZzenymi dokladmi aj s uvedenim dévodu nezaradenia do vyberového konania.

2. Do vyberového konania sa zaradi uchadza¢, ktory spiiia kritérid a podmienky
vypisané na obsadenie vol'ného pracovného miesta alebo funkcie. Tajomnik komisie
pozve uchadzaca na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho konanim s
uvedenim terminu (ddtum a ¢as) a miesta vyberového konania.

3. Uchadzac, je povinny osobne sa zucastnit’ na vyberovom konani. Uchadzac, ktory sa
v stanovenom termine nedostavi na vyberové konanie (ospravedlneny  alebo
neospravedlneny), je z neho vyluceny.

4. Vyberové konanie sa uskutocriuje pisomnou formou alebo pohovorom, alebo
pisomnou formou a pohovorom. Vyberovym konanim sa overuju schopnosti a odborné
znalosti uchadzaca, potrebné s ohl'adom na povahu povinnosti, ktoré mé zamestnanec
vykonavat na obsadzovanom pracovnom mieste alebo vo funkcii.

9 § 12 ods. 1 pism. h) a i) zdkona o vysokych skolach



5. Vyberové konanie sa uskutocfiuje bez akychkol'vek obmedzeni a bez priamej alebo
nepriamej diskrimindcie v stilade s ustanoveniami Zakonnika prace!0 v zneni neskorsich
predpisov.

6. Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zaklade vysledkov
urcf poradie uchddzacov. Ak sa o poradi uchadzacov hlasuje, hlasovanie je platné vtedy,
ak hlasuje nadpolovitna vacSina pritomnych ¢lenov komisie. Kazdy ¢len komisie ma
jeden hlas. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu komisie.

7. Komisia spracuje vysledky vyberového konania. Zapisnicu z vyberového konania,
podpisanu predsedom komisie a pritomnymi ¢lenmi komisie, predloZi rektorovi ktory
je opravneny rozhodovat o prijati uchadzaca. Zamestnavatel uzavrie pracovny pomer s
uchadzacom podl'a poradia.

8. Vyberova komisia vysledok vyberového konania pisomne ozndmi ucastnikovi
vyberového konania do desiatich dni od jeho skoncenia a vrati mu doklady osobného
charakteru v zmysle zdkona o ochrane osobnych tdajov.!!

9. Ak vyberova komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchddzaca na
obsadzované pracovné miesto alebo funkciu, pretoZe Ziadny uchadza¢ nevyhovel
stanovenym kritéridm a podmienkam, rektor vypiSe nové vyberové konanie.

10. Nové vyberové konanie sa vypiSe aj z dovodu, ak sa do vyberového konania nikto
neprihlasil, resp. doSlo k vrateniu Ziadosti o ucast na vyberovom konani vSetkym
prihlasenym uchadzacom pre nesplnenie vypisanych kritérii a podmienok.

11. Uchdadzal, ktory sa citi poskodeny v dosledku nedodrZania podmienok pri
vyberovom konani, mdéZe sa domahat' svojich prav sidnou cestou vratane primerane;j
nahrady nemajetkovej ujmy vo finan¢nom vysporiadani.

Cl.é6
Zaverecné ustanovenia

1. Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych a umeleckych pracovnikov, funkcii profesorov a
docentov na Paneurodpskej vysokej Skole boli prerokované a schvalené v Akademickom
sendte PEVS diia 23. marca 2012 .

2. Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych
ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych a umeleckych pracovnikov, funkcii profesorov a
docentov na Paneurépskej vysokej $kole boli po schvaleni v Akademickom senate PEVS
prerokované a schvélené v Spravnej rade BAS - PU, n. 0. a Spravnej rade PEVS diia 29.
maja 2012.

10§13 3§41 zikona & 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
""" z&kon ¢&. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov



2. Zasady vyberového konania nadobudaju platnost diiom registracie Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (d’alej len ,ministerstvo®) a
ucinnost diiom dorucenia rozhodnutia o registracii ministerstvom na PEVS v Bratislave.

3. Dodatok ¢ 1 Zasad vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest

vysokoskolskych ucitel'ov, vyskumnych a umeleckych pracovnikov a funkcii profesorov
a docentov na Paneurdpskej vysokej Skole nadobudol Gi¢innost’ dna 4.6.2013.

V Bratislave, dna 2.6.2015

Prof. JUDr. Jan Cirak, CSc.,
predseda AS PEVS

/ Ing. Miroslav Kurka
predseda SpraVneJ rady PEVS

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych aumeleckych pracovnikov, funkcii
profesorov a docentov na Paneurépskej vysokej skole

boli zaregistrované
Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

| a0 Y6 X o

Doc. PhDr. Dusan Caplovi¢, DrSc.,

minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky



