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Cl 1
Uvodné ustanovenia

Organizacny poriadok Fakulty prava Paneurdpskej vysokej skoly (dalej len ,,organizacny
poriadok®) vydava Fakulta prava Paneurdpskej vysokej skoly (dalej len ,,fakulta) podla § 33
ods. 2 pism. b) zikona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolich a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o vysokych $kolach”) a
podla Statitu Paneurépskej vysokej $koly (dalej len “$tatat”) je vnitornym predpisom
fakulty a je vypracovany v sulade so zakonom a $tatatom.

Organizacny poriadok v nadvaznosti na Statit podrobnejsie upravuje:

a) organizacnu Struktdaru fakulty,

b) postavenie, ¢innost’ sucasti fakulty a ich riadenie

€) pravne postavenie a posobnost’ fakulty, ako jednej z fakdlt Paneurdpskej vysokej skoly
(alej len ,,PEVS*),

d) prava a povinnosti niektorych zamestnancov fakulty,

e) ustanovenie poradnych organov dekana,

f) pravidla pre oblast’ vnutorného riadenia fakulty.

Organizac¢ny poriadok je zaviazny pre clenov akademickej obce fakulty, ostatnych
zamestnancov fakulty, d’alej tych, ktori vykonavaji prace na zaklade dohod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

ClL 2
Postavenie fakulty

Fakulta je si¢ast'ou PEVS.

Postavenie fakulty a jej hlavné dlohy su stanovené zdkonom, vnitornymi predpismi PEVS
a vautornymi prepismi fakulty.

CL3
Organizacna Struktara

Fakulta sa organizacne cleni na tieto pracoviska:
a) dekanat,

b) ustavy,

c) dalsie pracoviska.

Dekanat je hospodarsko-spravnym pracoviskom fakulty s vykonnou funkciou. Plni dlohy
spojené s organizacnym, finanénym, hospodarskym a administrativnym zabezpecenim
¢innosti fakulty. Pripravuje podklady pre rokovanie a rozhodovanie akademickych
funkcionarov fakulty a pre organy akademickej samospravy fakulty. Realizuje rozhodnutia
akademickych funkcionarov a akademickej samospravy fakulty.

Dekanat tvori:

a) dekan fakulty,

b) prodekan pre bakalarske studium, magisterské stadium a rozvoj

¢) prodekan pre zahrani¢né vzt'ahy, vnutorny systém kvality a akreditacnt agendu
d) prodekan pre doktorandské studium a celozivotné vzdelavanie

e) tajomnik fakulty,

f) sekretariat dekana.

Ustavy su zakladnou organizacnou zlozkou fakulty pre pedagogicku, vedeckovyskumnu
a hospodarsku cinnost’. Pocet ustavov aich zameranie urcuje dekan organizacnym
poriadkom.



(5) Fakulta ma zriadené nasledovné ustavy:

a) Ustav tedrie a dejin $tatu a prava a spolo¢ensko-vednych disciplin:
I)  Sekretariat ustavu,
II) Oddelenie tedrie prava,
III) Oddelenie dejin $tatu a prava,
IV) Oddelenie rimskeho prava a cirkevného prava,
V)  Oddelenie pravnej komunikacie v cudzich jazykoch,
VI) Oddelenie socialnych a ekonomickych vied.

b) Ustav verejného prava:
I)  Sekretariat dstavu,
II)  Oddelenie trestného prava, kriminalistiky a kriminologie,
III) Oddelenie ustavného prava a statovedy,
IV) Oddelenie spravneho prava, financného prava a prava zivotného prostredia.

¢) Ustav sikromného prava:
I)  Sekretariat tstavu,
II)  Oddelenie obc¢ianskeho prava,
III) Oddelenie obchodného prava,
IV) Oddelenie pracovného prava a prava socialneho zabezpecenia.

d) Ustav medzinarodného prava a eurépskeho prava:
I)  Sekretariat tstavu,
II)  Oddelenie medzinarodného prava verejného a medzinarodnych vzt'ahov,
III) Oddelenie eurépskeho prava,
IV) Oddelenie medzinarodného prava sukromného.

(6) Na zabezpecenie uloh fakulty su zriadené d’alsie pracoviska:
a) Vyskumné kriminologické centrum
b) Centrum vedy, vyskumu a projektovej ¢innosti
¢) Centrum pre monitoring tvorby a aplikacie prava
d) Studijné oddelenie
e) Khniznica.
CL 4
Dekan

(1) Dekan je predstavitelom fakulty, riadi ju, zastupuje a kona vo veciach fakulty.

(2) Dekan zodpoveda za svoju cinnost’ akademickému senatu fakulty. Dekan zodpoveda
rektorovi a Spravnej rade PEVS v rozsahu ur¢enom vnatornymi predpismi PEVS.

(3) Dekana vymentva a odvolava na navrh akademického senatu fakulty Spravna rada PEVS.
(4) Funkéné obdobie dekana je $tvorrocné.

(5) Po schvileni akademickym senatom fakulty, dekan predklada Spravnej rade PEVS navrhy na
vymenovanie a odvolanie prodekanov.

(6) Dekan vykonava pravne ukony v pracovnopravnych vzt'ahoch u zamestnancov zaradenych
na fakulte v rozsahu a za podmienok uréenych v $tatite PEVS.'

(7) Dekan zriad'uje, zlucuje, rozdel'uje a zrusuje pracoviska fakulty po vyjadreni akademického
senatu fakulty’.

1§ 28 ods. 9 zakona o vysokych skolich
2§ 23 ods. 2 pism. a) zakona o vysokych skolach



(8) Vsulade s prislusnymi ustanoveniami zakona o vysokych skolach, Statitom a d’alsimi
predpismi PEVS a fakulty prava:

a)

riadi prodekanov, veducich ustavov, riaditelov centier podl'a ¢l. 3 ods. 6 pism. a) az e),
veduceho studijného oddelenia, tajomnika a sekretariat dekana, kontroluje ich ¢innost’
a uklada im opatrenia na odstranenie nedostatkov,

vydava vnutorné predpisy fakulty,
koordinuje a riadi vedu a vyskum na fakulte
poveruje plnenim pracovnych dloh zamestnancov a pracoviska fakulty,

poveruje vikonom funkcii pracovnikov/zamestnancov fakulty, ak prislusné funkcie alebo
pracovné miesta nie si obsadené, a to do c¢asu, kym tieto pracovné miesta alebo funkcie
nie st obsadené procesnymi postupmi vyplyvajucimi z tohto organiza¢ného poriadku,
vykonava iné cinnosti a pravomoci, ak z tohto organiza¢ného poriadku alebo zo
vSeobecne zaviznej pravnej apravy nevyplyva, ze ich vykonava iné pracovisko alebo ina
osoba.

(9) So sthlasom akademického senatu vymenuva a odvolava clenov vedeckej rady fakulty.

(10) V case nepritomnosti dekana ho zastupuje v nim uréenom rozsahu stanoveny prodekan.

CL5
Prodekani

(1) Prodekanov vymenuva a odvolava po schvaleni akademickym senatom fakulty na navrh
dekana fakulty, Spravna rada PEVS. Funkcné obdobie prodekanov je Stvorrocné.

)
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Prodekani riadia ¢innosti fakulty v prislusnych oblastiach v rozsahu pravomoci vymedzenych
dekanom a vnutornymi predpismi fakulty. Za svoju ¢innost’ zodpovedaju dekanovi.

Prodekan pre bakalarske stddium, magisterské stadium a rozvoj - zodpoveda najmi za:

a)

b)
0

d

g
h)

riadenie pedagogického procesu v bakalarskom stupni Stadia, magisterskom stupni Stadia
a propagaciu fakulty,

priebeh vyucby podla schvalenych studijnych programov prvého a druhého stupna,

pripravu hodnotiacich sprav o pedagogickej ¢innosti a pravidelné vyhodnocovanie tloh
vzdelavacieho procesu za nim riadeny usek,

organizaciu a priebeh skasok a Statnych skuasok v bakalarskom s$tudiu a magisterskom
studiu,

systematické zavadzanie vysledkov vedeckej prace do vzdelavaciecho procesu za nim
riadeny usek,

naplfianie Dlhodobého zameru fakulty/PEVS v oblasti vzdelavania a vichovy v $tudiu
prvého stupnia a druhého stupna,

obsah podkladov pre akreditaciu, evaluaciu a vyrocné spravy za nim riadeny usek,

pripravu dokumentov na rokovanie organov akademickej samospravy a Vedeckej rady
fakulty za nim riadeny usek,

kontrolu priznavania socialnych a motivacnych stipendif v zmysle platnych predpisov pre
studentov bakalarskeho studijného programu a magisterského studijného programu,

organizaciu a kontrolu prijimacieho konania na bakalarsky $tudijny program a magistersky
studijny program,



)

k) organizaciu imatrikulacii a promocii absolventov bakalarskeho $tudia a magisterského
stadia,

) organizaciu odbornej praxe studentov bakalarskeho stadia a magisterského stadia

m) metodické riadenie Studijného oddelenia v rozsahu bakalarskeho stadia a magisterského
stadia,

n) pripravuje pre dekana navrhy vyjadreni, rozhodnuti, stanovisk ainé poklady podla

poziadaviek dekana

0) nadvizuje a realizuje spolupricu so zastupcami praxe a orginmi verejnej moci na
zverenom useku,

p) realizaciu inych dloh na zéklade pokynu dekana.

Prodekan pre zahrani¢né vzt'ahy, vandtorny systém kvality a akredita¢nd agendu — zodpoveda
najma za:

a) organizacno-technické zabezpecenie vyucby podl'a schvalenych §tudijnych programov,

b) uskuto¢novanie hospita¢nej ¢innosti a inych kontrolnych dkonov, ako aj za prijimanie
nadvizujacich napravnych opatreni

¢) pravidelné ziskavanie a vyhodnocovanie spitnej vazby od studentov k systému vzdelavania
na fakulte

d) pripravu hodnotiacich sprav o pedagogickej ¢innosti a pravidelné vyhodnocovanie uloh
vzdelavaciecho procesu za nim riadeny usek,

¢) naplfianie Dlhodobého zameru fakulty/PEVS v oblasti vzdelavania a vjchovy v §tadiu za
nim riadeny usek,

f) tvorbu koncepcie a napliianie vnutorného systému kvality fakulty,
@) pripravu obsah podkladov pre akreditaciu, evaluaciu a vyrocné spravy za nim riadeny usek,

h) ptipravu dokumentov na rokovanie organov akademickej samospravy a Vedeckej rady
fakulty za nim riadeny usek,

1) pripravuje pre dekana navrhy vyjadreni, rozhodnuti, stanovisk ainé poklady podla
poziadaviek dekana

j) vypracovanie koncepénych tdloh a dalsich dokumentov fakulty na zabezpecenie
medzinarodnej spoluprace aj jej koordinaciu, koordinuje zahrani¢né vzt’ahy na urovni fakulty
(najmid  Studentské a pedagogické mobility, pracovné mobility/stize v zahraniéi,
implementuje politiku PEVS na tuseku zahranié¢nych vzt'ahov a i.)

k) dohliada na aktualnost’ vautornych predpisov fakulty s vautornymi predpismi PEVS, resp.
vseobecne zaviznou pravnou upravou, prijima opatrenia na ich vzajomné zosulad’ ovanie

) kontroluje aktualnost’ a zverejnenie ucinnych zneni vnuatornych predpisov fakulty na
uradnej tabuli fakulty a webovom sidle PEVS,

m) vyhotovuje navrhy novych vnutornych predpisov na zaklade pokynu dekana,

n) dava dekanovi fakulty navrh na obsadenie a odvolanie z funkcie fakultného koordinatora
programov ERASMUS+ a programov podobného charakteru

0) kontinualne dohliada na plnenie akreditacnych kritérif na vsetkych stupnioch stadia, ako aj
v ramci inych prav priznanych fakulte, resp. PEVS

p) metodicky usmernuje pripravu akreditacnych spisov podla pokynov dekana



q) v rozsahu poverenia danom dekanom fakulty komunikuje s organmi verejnej moci vo veci
akreditacie

1) pripravuje pre dekana fakulty navrhy odpovedi, vyjadreni, stanovisk a pod. vo veciach
akreditacnej agendy

(5) Prodekan pre doktorandské studium a celozivotné vzdelavanie - zodpoveda najma za:

a) riadenie pedagogického procesu v doktorandskom stupni S$tidia a v spolo¢nych
studijnych programoch, ak na takych fakulta participuje

b) pripravu hodnotiacich sprav o pedagogickej ¢innosti a pravidelné vyhodnocovanie dloh
vzdelavacieho procesu za nim riadeny usek,

c) priebeh vyucby podla schvalenych doktorandskych studijnych programov,
d) organizaciu a kontrolu prijimacieho konania na doktorandské studijné programy,
e) organizaciu a priebeh skusok a statnych skusok v doktorandskom $tadiu,

f) systematické zavadzanie vysledkov vedeckej prace do vzdelavaciecho procesu za nim
riadeny usek,

@) pripravu koncepcie vzdelavania a napliianie DIhodobého zimeru fakulty/PEVS v oblasti
vzdelavania v doktorandskych studijnych programov a v ramci inych forme vzdelavania
(spolo¢né Studijné programy a rigorézne konanie),

h) obsah podkladov pre akreditaciu, evaluaciu a vyro¢né spravy za nim riadeny usek,

i) pripravu dokumentov na rokovanie organov akademickej samospravy a Vedeckej rady
fakulty za nim riadeny usek,

j) kontrolu priznavania socialnych a motivacnych Stipendii pre Studentov studujucich
doktorandské Studijné programy.

k) organizaciu a realizaciu rigorézneho konania na institucionalnej drovni, ako aj réznych
foriem d’al$ieho vzdelavania

) organizaciu promocii absolventov doktorandského Stadia a absolventov rigorézneho
konania

m) overuje plnenie Studijnych povinnosti doktorandov — najmid dennych doktorandov
v otazke fyzickej pritomnosti na fakulte a plnenia suvisiacich dloh na fakulte,

n) nadvizuje a realizuje spolupriacu so zastupcami praxe a organmi verejnej moci na
zverenom useku

0) realizaciu inych uloh na zdklade pokynu dekana.
CL6
Tajomnik fakulty

(1) Tajomnik fakulty zabezpecuje hospodarsky a administrativny chod fakulty. Je podriadeny
priamo dekanovi.’

(2) Tajomnik vykonava najmi tieto ¢innosti:
a) koordinuje plany prace dekanatu a ostatnych pracovisk fakulty,

b) kontroluje, sumarizuje a postupuje evidenciu dochadzky,

3§ 32 ods. 2 zakona o vysokych skolach
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pripravuje podklady k zostaveniu financného planu fakulty a sleduje finanéné
hospodarenie fakulty,

riadi vykonavanie hospodarskej a spravnej ¢innosti fakulty,

pripravuje podklady, sumarizuje a spracovava spravy a rozbory cinnosti a vysledkov
hospodarenia fakulty,

dba o dodrziavanie finanénej discipliny pracovisk a hospodarne nakladanie s
prostriedkami fakulty,

spolupracuje s riaditefom PEVS, n.o., s kvestorom a d’al$imi riadiacimi pracovnikmi
rektoratu PEVS pri plneni uloh v hospodarsko-ekonomickej, financnej, administrativno-
spravnej a personalnej oblasti,

pripravuje ¢asovy harmonogram semestrov,

pripravuje a zverejiuje rozvrhy hodin jednotlivych semestrov v koordinacii s dstavmi
fakulty, Studijnym a I'T oddelenim,

zabezpecuje oblast’” PR pre fakultu, koordinuje cinnost’ s oddelenim obchodu a
marketingu PEVS,

riadi tvorbu a zabezpecuje upravu internetovej stranky fakulty,

vhodnou formou distribuuje Studentom a pracovnikom fakulty verejne dolezité
informacie (na webstranke fakulty, elektronickou postou, umiestiovanim oznamov v
priestoroch fakulty),

m) riadi racionalne vyuzivanie priestorov v budove fakulty cez rezervacny systém UIS,

n)

0)
p)

w

dohliada na technickd vybavenost’ fakulty, funkénost’ zariadeni a operacnych systémov,
koordinuje ich instalaciu a udrzbu s technickymi odbormi PEVS,

koordinuje vykon spisovej a archivnej sluzby na pracoviskach fakulty,

uchovava vnuatorne predpisy fakulty v elektronickej forme a kontroluje aktualnost’
zverejnenych predpisov na webstranke fakulty,

plni administrativne a koordina¢né tlohy na tseku zahrani¢nych vzt'ahov,

je povereny funkciou fakultného Erasmus+ koordinitora a administriciou Erasmus+
programu za fakultu,

spolupracuje na priprave a koordinuje priebeh akademickych obradov a inych podujati

fakulty,
pripravuje podklady pre rozhodnutia dekana podl'a jeho pokynov,
plni dalsie tlohy stanovené dekanom fakulty.

ClL7
Sekretariat dekana

Sekretariat dekana je pracovisko, ktoré zabezpecuje administrativne prace pre dekanat.

Sekretariat dekana:

)
b)

vedie a pripravuje spisy a iny material potrebny na riadenie fakulty a plnenie jej uloh,

pripravuje, zvolava a organizacne zabezpecuje porady, vyhotovuje z nich zapisy, ktoré
rozosiela podla potreby a pokynov dekana a sleduje kontrolu plnenia prijatych dloh
a uzneseni,
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)

)

)
®)
©)

c) vedie dokumenticiu agendy a zodpoveda za archiviciu vedenych materidlov podla
prislusnych predpisov a nariaden,

d) vedie protokol korespondencie a vybavuje postu podla registratirneho poriadku,
e) rozdel'uje postu na jednotlivé pracoviska,
f) zacastiiuje sa na organizacii pracovného c¢asu dekana a prijimania navstev, vybavuje iné

urcené zalezitosti,
@) plni d’alsie tlohy podla pokynov dekana, prodekanov a tajomnika.

CL 8
Poradné organy dekana

Poradnymi organmi dekana su:
a) vedenie fakulty,
b) kolégium dekana.

Vedenie fakulty je uz$im poradnym organom dekana. Skladd sa z dekana, prodekanov a
tajomnika fakulty. Prerokuva vsetky otazky fakulty, ktoré vyzaduju podla uvazenia dekana
kolektivne posudenie.

Kolégium dekana je staly poradny organ, ktorého ¢lenmi okrem dekana su prodekani, veduci
ustavov, riaditelia centier, predseda Akademického senatu fakulty, tajomnik fakulty, vedica
SO, riaditel'ka kniznice. Na rokovanie kolégia mozu byt’ prizvani aj ini clenovia fakulty alebo
akademickej obce.

Dekan moze vytvorit’ aj d'alsie poradné organy.

Cinnost’ poradnych organov upresnuje ich rokovaci poriadok. Clenov menuje dekan.

Ak ¢innost’ poradného organu dekana neupravuje rokovaci poriadok podl'a ods. 5, ¢innost’ a
sposob rozhodovania poradného organu uréi dekan.

CL9
Ustavy

(1) Ustavy st zakladné odborné sucasti fakulty, ktorjch poslanim je vykonavat’ pedagogick,

vedecku a ini odbornu ¢innost’. Ustavy sa clenia na jednotlivé oddelenia a sekretariat.

(2) Na cele ustavu stoji veduci, ktorého vymenuva alebo odvolava dekan fakulty.

(3) Veddci ustavu najmi:

a) vypracovava a aktualizuje dlhodoby zamer vo vzdelavacej, viskumnej a d’alsej tvorivej
¢innosti ustavu,

b) zabezpecuje plnenie tloh ustavu vyplyvajicich z dlhodobého zameru fakulty,

c) zabezpecuje plnenie pedagogickych a vedeckovyskumnych uloh ustavu, vykonava ich
kontrolu,

d) organizuje kazdodenny chod ustavu a zodpoveda za jeho odbornu droven,
e) zabezpecuje efektivne vyuzivanie majetku zvereného na vyuzivanie dstavu,

f) schvaluje témy zavereénych pric Studentom, vymenuva veducich a oponentov
zaverecnych prac na navrh jednotlivych oddelen,

@) zodpoveda za tvorbu $tudijnych programov na ustave,

h) spracovava dokumenty z dstavu a predklada ich vedeniu fakulty,



)
)
)

©)
)

b)

0
d)

©)

£)
g

h)

i)
©)

()
a)

b)
0

d)
(8)

pripravuje podklady pre akreditaciu a hodnotenie fakulty za pracovisko, ktoré riadi,
plni d’alsie dlohy, ktorymi ho poveri dekan a prodekani.

Oddelenie ustavu riadi veduci oddelenia. Veduceho oddelenia menuje a odvolava dekan na
navrh vediceho uUstavu.

Veduci oddelenia najma:

koordinuje vyucbu predmetov v posobnosti oddelenia po personalnej a materialno-
technickej stranke,

koordinuje postupové skusky, statne skuasky a obhajoby zavere¢nych prac z predmetov,
ktoré su v posobnosti oddelenia

participuje na tvorbe rozvrhu vo vsetkych programoch studia,

navrhuje vedudcich a oponentov zaverecnych prac z predmetov patriacich do posobnosti
oddelenia,

uskutocniuje hospitacnu ¢innost’ na prednaskach, seminaroch a inych aktivitach v ramci
predmetov v posobnosti oddelenia,

koordinuje vedecku a publika¢nt pracu na oddeleni,

zabezpecuje v spolupraci s vyucujucimi aktualizaciu informacnych listov jednotlivych
predmetov patriacich do poésobnosti oddelenia,

participuje na tvorbe Studijnej literatiry v ramci edi¢nych ¢innosti fakulty, resp. vysoke;j
skoly,

plni d’alsie tlohy podl'a pokynov veduceho dstavu, resp. dekana alebo prodekana.

Veduci tstavu moze poverit’ pracovnika tstavu alebo doktoranda dennej formy $tadia,
ktorého skoliacim pracoviskom je prislusny dstav, vykonom vybranych dkonov viazucich
sa k ¢innosti ustavu (d'alej aj ako ,,poverenda osoba®). Vykon uloh poverenej osoby nie je
pracovnou funkciou ani pracovnym miestom. Poverenie podla tohto ustanovenia
uskutocniuje veduci ustavu pisomnou poverovacou listinou, ktora obsahuje najmi meno
a priezvisko poverenej osoby, rozsah poverenia (ikony) a casovy usek, na ktory sa
poverenie dava. Veduci tstavu moéze podla tohto ustanovenia poverit’ vykonom uloh aj
viacero 0sOb, pricom v takom pripade pisomné poverenie vyda veduci ustavu kazdej
poverenej osoby s nalezitostami podla predchadzajicej vety. Postupom podla tohto
ustanovenia je mozné osobu poverit’ aj vykonom vybranych uloh sekretariatu astavu podl'a
ods. 8. Veduci ustavu doruéi na sekretariat dekana fakulty képiu kazdej poverovacej listiny,
ktora vyda, ako aj doklady preukazujuce obmedzenie alebo spit'vzatie poverenia podla
ods. 9 (prva veta), a to najneskor do 3 (troch) pracovnych dni odo dna, ked’ nastali pravne
ucinky predmetnych pravnych aktov (poverenie, spit'vzatie poverenia, obmedzenie
poverenia).

Poverena osoba najma:

administrativno-technicky organizuje pedagogicku a vedeckovyskumnu ¢innost’ v rozsahu
ur¢enom vedicim ustavu, ktorému za svoju ¢innost’ zodpoveda,

plni pokyny dekana, prodekanov a tajomnika fakulty,

pocas nepritomnosti veduceho ustavu zastupuje ho v rozsahu uréenom vedicim a plni
d’alsie ulohy, ktorymi ho poveril veduci dstavu,

podiel'a sa na véasnom informovani studentov o Studijnych veciach

Sekretariat ustavu najmi:



a) vedie a administrativne pripravuje spisy a iny material potrebny na riadenie a plnenie dloh
ustavu,

b) vybavuje aeviduje postu avedie ju v knihe posty, resp. v elektronickej poste podla
registraturneho poriadku,

c) pripravuje podklady pre archivaciu materialov,

d) predklada vyucujicim zoznamy studentov prihlasenych na skusku,

e) evidyje individualne prihlasky na zavere¢né prace,

f) zabezpecuje odoslanie posudkov zavere¢nych a diplomovych prac studentom,
@) organizuje technické zabezpecenie vyucby pre jednotlivych vyucujucich,

h) vedie agendu suvisiacu so Statnymi zavere¢nymi skuskami,

1) plni dalsie pokyny vediceho ustavu, tajomnika dstavu, tajomnika fakulty, prodekanov
a dekana fakulty.

(9) Vedduci ustavu moze kedykol'vek, a to aj bez uvedenia dovodu, poverenie dané podl'a ods.
6 obmedzit’ alebo vziat’ spat’. Poverenie dané veducim udstavu podl'a ods. 6 moze dekan
fakulty zrusit’ alebo obmedzit’, ak su na to dévody hodné osobitné zretel'a a ak k naprave
vo veci nedoslo ani postupom podl'a ods. 10.

(10) Ak ma dekan fakulty za to, ze poverena osoba podl'a ods. 6 nie je schopna alebo sposobila
vykonavat’ dlohy, ktorymi bola poverena, moze navrhnit’ veducemu ustavu, aby vykonom
predmetnych dloh poveril ind osobu.

C1. 10
Vyskumné kriminologické centrum
(1) Vyskumné  kriminologické  centrum  (dalej len ,kriminologické centrum®) je
vedeckovyskumnym pracoviskom fakulty."
(2) Na cele kriminologického centra stoji riaditel’, ktorého menuje a odvolava dekan. Ak miesto

riaditel'a kriminologického centra nie je obsadené a nebol uplatneny postup podla ¢l. 4 ods. 8
pism. d), kriminologické centrum riadi priamo dekan.

(3) Riaditel kriminologického centra zodpoveda za svoju ¢innost’ dekanovi.
(4) Riaditel kriminologického centra:

a) vypracovava a aktualizuje dlhodoby zamer vyskumnej a dalSej vedeckej Ccinnosti
kriminologického centra,

b) zabezpecuje plnenie uloh kriminologického centra vyplyvajucich zjeho dlhodobého

zameru,

¢) organizuje kazdodenny chod kriminologického centra a zodpoveda za vcasné a kvalitné
plnenie vedeckych uloh,

d) plnf d'alsie vedecké dlohy, ktorymi ho poveri dekan.

(5) Kriminologického centrum:

a) systematicky sleduje rozvoj kriminolégie ako vedného odboru, zhromazduje
a dokumentuje vysledky empirickych vyskumov kriminality a jej kontroly v Slovenskej
republike a v zahraniéi,

4§ 39a ods. 2 pism. a) zakona o vysokych skolach



O

@

)
)

®)

b) priebezne sleduje vyzvy grantovych agentir a podava ziadosti o externé granty na
finan¢nu podporu projektov kriminologickych vyskumov,

c) uskutocfiuje vyskum etiolégie, fenomenoldgie, predikcie a socidlnej, situacnej
a viktimologickej kontroly kriminality,

d) prezentuje vysledky vlastnej vyskumnej prace formou vedeckych publikacii a vedecko-
teoretickych podujat,

e) v spolupraci s tstavmi fakulty zavadza vysledky vyskumnej a vedecko-teoretické prace
centra uskutoc¢novanych kriminologického centrom do obsahu suvisiacich $tudijnych
predmetov,

f) iniciuje arozvija aktfvnu  vedeckd = spolupricu s domacimi  a zahrani¢nymi
kriminologickymi vedeckymi ustanovizniami, organmi verejnej moci v oblasti prevencie
kriminality a Radou vlady SR pre prevenciu kriminality,

@) uskutoénuje vedecko-praktické podujatia v sulade so Zakonom o prevencii kriminality
ainej protispolocenskej ¢innosti ¢. 583/2008 Z. z. (najmi poskytovanim konzulta¢nych,
skoliacich a inych sluzieb v prospech subjektov zodpovednych za kontrolu kriminality),

h) pri personalnom obsadzovani spoluriesitelov vyskumnych projektov uprednostiuje
studentov doktorandského studia fakulty.

L1
Centrum vedy, vyskumu a projektovej Cinnosti

Centrum vedy, vyskumu a projektovej cinnosti (dalej len ,,centrum vedy®) je vykonnym,
administrativnym, koordinacnym a metodickym pracoviskom fakulty. Centrum vedy
zabezpecuje  uskuto¢novanie  vedecko-vyskumnych, vedecko-teoretickych, vedecko-
popularizacnych, vedecko-organiza¢nych a d’alsich tvorivych aktivit zamestnancov
a Studentov fakulty a vykonava d’alsie ulohy vyplyvajice z tohto organiza¢ného poriadku
a pokynov dekana.

Na cele centra vedy stoji riaditel, ktorého menuje a odvolava dekan. Ak miesto riaditel'a
centra vedy nie je obsadené a nebol uplatneny postup podla ¢l. 4 ods. 8 pism. d), centrum
vedy riadi priamo dekan.

Riaditel’ centra vedy zodpoveda za svoju ¢innost’ dekanovi.

Riaditel’ centra vedy najma:

a) zabezpecuje plnenie uloh centra vyplyvajucich zjeho dlhodobého zameru, tohto
organiza¢ného poriadku a pokynov dekana,

b) organizuje kazdodenny chod centra vedy a zodpoveda za vcasné a kvalitné plnenie
vedeckych uloh,

¢) plni d’alsie ulohy, ktorymi ho poverf dekan.
Centrum vedy najma:

a) koordinuje vedu a vyskum na fakulte v silade s Dlhodobym ziamerom fakulty/PEVS
v oblasti vedeckej prace,

b) systematicky sleduje zverejnované grantové vyzvy ainformuje pracoviska fakulty
o podmienkach na ich ziskanie,

¢) metodicky sa podiela na vypracovavani projektov vyskumnych udloh uskuto¢niovanych
zamestnancami fakulty,
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d)

g

h)

)

0

participuje na organizacnej priprave vedecko-teoretickych podujatiach uskutoc¢tiovanych
fakultou,

sleduje vcasnost’, uplnost’ a spravnost’ vykazovania publikacnych aktivit zamestnancov
a doktorandov fakulty,

pripravuje podklady a podiela sa na vypracovani materiadlov hodnotiacich kvalitu
tvorivych aktivit zamestnancov fakulty,

vedie evidenciu spojent s uskutocnovanim habilitacnych konani a konani na vymenuvani
za profesorov,

metodicky a organizacne sa podiela na uskutocniovani Studentskej vedeckej a odbornej
¢innosti,

zabezpecuje popularizaciu vedeckych aktivit zamestnancov a Studentov fakulty,

tvori koncepcie vedeckej ¢innosti fakulty,

uskutoc¢niuje metodické usmerniovanie vedeckej ¢innosti fakulty a jej kooperaciu s inymi
domacimi a zahrani¢nymi institGciami,

zabezpecuje pripravu dokumentov na rokovanie organov akademickej samospravy a

Vedeckej rady fakulty za prislusny usek,

uskutocniuje metodické riadenie vedenia evidencie vedeckovyskumnych, vedecko-
teoretickych, vedecko-publika¢nych a vedecko-vychovnych aktivit fakulty,

tvori koncepciu edi¢nej ¢innosti,
poskytuje a koordinuje obsah podkladov pre akreditaciu, evaludciu a vyrocné spravy za
prislusny usek,

zabezpecuje systematické hodnotenie kvality vedeckych aktivit tvorivych zamestnancov
takulty,

v rozsahu ur¢enom dekanom fakulty zabezpecuje a vykonava dkony na useku realizacie
doktorandského stadia,

predklada dekanovi navth na obsadenie a odvolanie z funkcie projektovych
koordinatorov v ramci domadcej a zahrani¢nej spoluprace fakulty, resp. projektovej
¢innosti,

plni d’alsie dlohy spojené s vedeckou pracou fakulty podla pokynov dekana,

v spolupraci s oddelenim T'udskych zdrojov a na zaklade pokynov dekana koordinuje
personalnu pracu na fakulte v otazkach vedy a vyskumu.

ClL. 12
Centrum pre monitoring tvorby a aplikacie prava

(1) Centrum pre monitoring tvorby a aplikacie prava (d’alej len ,,centrum pre monitoring®) je
vedeckovyskumnym pracoviskom fakulty.” Centrum pre monitoring zabezpecuje kontinualne
a systematické sledovanie pravnej normotvorby a sledovanie aplikacie vybranych pravaych
predpisov v aplikacnej praxi (najmi sudnej a spravnej t.j. v aplikacnej praxi spravnych organov).
Centrum pre monitoring plni dalsie ulohy vyplyvajuce z tohto organizacného poriadku
a pokynov dekana.

(2) Na
riaditel'a centra pre monitoring nie je obsadené a nebol uplatneny postup podla cl. 4 ods. 8 pism.
d), centrum pre monitoring riadi priamo dekan.

cele centra pre monitoring stoji riaditel', ktorého menuje a odvolava dekan. Ak miesto

5§ 39a ods. 2 pism. a) zdkona o vysokych skolach

11



(3) Riaditel’ centra pre monitoring zodpoveda za svoju ¢innost’ dekanovi.
(4) Riaditel’ centra pre monitoring najma:
a) zabezpecuje plnenie uloh centra pre monitoring vyplyvajucich z jeho dlhodobého zameru,

tohto organizacného poriadku a pokynov dekana,

a) organizuje kazdodenny chod centra pre monitoring a zodpoveda za vcasné a kvalitné
plnenie vedeckych tloh,
b) plni d’alsie dlohy, ktorymi ho poveri dekan.

(5) Centrum pre monitoring najma:

a) sledovatel'skou cinnost'ou systematizuje trendy v pravnej normotvorbe, ato najmai
v rovine koncepénych navrhov,

b) poukazuje na odklony od pravnych noriem rovnakého alebo podobného druhu
v komparativnom rezime lokélnej/nirodnej/medzinirodnej, resp. nadnirodnej pravnej
upravy,

¢) poukazuje na rizika spojené s navrhovanym znenim buducej pravnej normy (najmi dopad

na jednotlivca, skupinu osob, spoloc¢nost’ ako celok, verejny zaujem a pod.),

d) systematizuje rozhodovaciu ¢innost’ organov verenej moci (sudov a spravaych organov)
v ramci aplikacie skumanych pramenov prava, poukazuje na excesivne odklony, prip.
opodstatnenost’ odklonu alebo zmenu vykladu v aplikacnej praxi,

e) po uskutocneni detailnej a objektivnej kritickej analyzy navrhu prezentovaného
normotvorcom alebo rozhodnutia orginu/orginov aplikujicich pravo, poskytuje vlastny
navrh rieSenia, postupu, interpretacie a pod., a to spolu s podpornou argumentaciou,

f) zabezpecuje komunikaciu fakulty, resp. dekana vo vzt'ahu k organom verejnej moci vo
veciach odbornej, vedeckej a organizacnej povahy s cielom zdokonalovania pravnej apravy
a aplikacie prava v podmienkach Slovenskej republiky.

(6) Centrum pre monitoring dba o vcasné zverejniovanie vysledkov jej c¢innosti, a to s cielom
zabezpecenia ich moznej implementacie do pravnej normy alebo aplikacie prava v rozhodovacich
procesoch organov verejnej moci.

CL 13
Studijné oddelenie

(1) Studijné oddelenie zabezpecuje agendu suvisiacu so $tidiom, s pedagogickou ¢nnost’ou
fakulty a socialnym zabezpecenim studentov.

(2) Studijné oddelenie riadi vediici, ktoty je za svoju ¢innost’ zodpovedny dekanovi.
(3) 'V ramci svojich uloh $tudijné oddelenie:

a) pripravuje podkladové materidly pre riadiacu ¢innost’ dekana a prodekanov, ako aj pre
¢innost’ poradnych organov, odbornych komisif a hodnotiacich sprav,

b) podiela sa na spracovani ¢asovych harmonogramov jednotlivych foriem $tadia,

c) zabezpecuje organizaciu a priebeh prijimaciecho konania podla pokynov dekana
a prodekanov,

d) realizuje agendu a dokumentaciu suvisiacu so studiom v sulade so zdkonom o vysokych
skolach, najmid predzapis a zapis, evidenciu Studentov, kontrolu plnenia Studijnych
povinnosti a vydavanie prislusnych dokladov o stadiu,

e) zabezpecuje organizaciu Statnych skasok, imatrikulacii a promocii,
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f) vypractva vykazy, spravy a Statistické hlasenia tykajice sa priebehu a vysledkov studia,

@) kompletizuje podklady a predklada dekanovi navrhy na priznanie socidlnych
a motivacnych Stipendif v zmysle platnych predpisov,

h) pravidelne aktualizuje webovu stranku fakulty v oblasti studia.
1) zabezpecuje organizaciu rigorézneho konania,
j) koordinuje a organizacne zabezpecuje zahrani¢né Studijné pobyty studentov, a pedagdgov,

k) koordinuje a organizacne zabezpecuje odbornid prax Studentov podla pokynov
prislusného prodekana,

1) plni d’alsie ulohy podla pokynov dekana a prodekanov.
Cl. 14
KniZnica
(1) Je dustrednou kniznicou ainformaénym pracoviskom PEVS, ktoré ziskava, spractva,

uchovava, ochrafiuje a spristupnuje knizni¢ny fond a poskytuje kniznicno-informacné
sluzby.’

(2) V stlade s ¢lankom 6 ods. 3 Statitu kniznice PEVS, pracovisko kniznice na Tomasikovej
svojim $pecialnym zameranim plni aj funkciu pracoviska evidencie publikacnej ¢innosti pre
Fakultu prava.

(3) Kniznicu riadi riaditel, ktory za svoju c¢innost’ zodpoveda rektorovi a poverenému

prorektorovi pre vedecko-vyskumnu c¢innost’ v sulade s clankom 4 ods. 2 Organiza¢ného
poriadku PEVS a cl. 6 ods. 2 Statttu kniznice.

(4) Kniznica je vedecko-informacnym, bibliografickym, koordinacnym a poradenskym
pracoviskom fakult PEVS; v rimci svojho zamerania:’

a) spravuje elektronicky informacny systém,

b) ziskava, spracovava, spristupfiuje a uchovava domace a zahrani¢cné dokumenty bez
ohl'adu na ich formu v sulade s vedno-odborovou profilaciou PEVS,

c) poskytuje komplexné kniznicno-informacné a bibliografické sluzby najmid vedecko-
pedagogickym pracovnikom a studentom vsetkych foriem $tudia na PEVS,

d) poskytuje kniznicno-informacné sluzby odbornej verejnosti za podmienok urcenych
zriad ovatelom,

e) sprostredkovava elektronické informacné zdroje,
f) zucastnuje sa na tvorbe, udrziavani a spristupnovani sibornych katalogov kniznic,

@) bibliograficky registruje a uchovava publikacni alebo umeleckd cinnost’”  dennych
doktorandov a tvorivych pracovnikov PEVS, podiela sa na priprave podkladov a
vystupov pre ich profesijny rast a ucely akreditacie,

h) bibliograficky registruje a uchovava fond diplomovych a inych kvalifikacnych prac
studentov, pedagogov, doktorandov a tvorivych pracovnikov PEVS,

6§ 3 ods. 1 zakona ¢. 183/2000 Z.z. o knizniciach, o doplneni zikona Slovenskej narodnej rady ¢. 27/1987 Zb. o
$tatnej pamiatkovej starostlivosti a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 68/1997 Z. z. o Matici slovenskej v znen{
neskorsich predpisov

7 § 8 ods. 1 zikona ¢. 183/2000 Z.z. o knizniciach, o doplneni zikona Slovenskej nirodnej rady ¢. 27/1987 Zb. o
Statnej pamiatkovej starostlivosti a o zmene a doplneni zakona ¢. 68/1997 Z. z. o Matici slovenskej v zneni
neskorsich predpisov
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®)

©)

O

©)

)

O

)

€)

O

@

i) podiela sa na zabezpecovani informac¢ného vzdelavania na PEVS,

j) spolupracuje s kniznicami ainformacnymi pracoviskami v Slovenskej republike
1 v zahranici.

Predmetom bibliografickej registracie si:*

a) verejne publikované a pristupné dokumenty a

b) ohlasy na publikované dokumenty.

Pracovnopravne vztahy, organiza¢nd Struktaru, cinnost’ kniznice a vzt'ahy medzi
kniznicou a pouzivatelmi upravuju Statat kniznice, Organizacny poriadok kniznice
a Kniznic¢ny a vypozi¢ny poriadok.

CL 15
Pracovnopravne vzt’ahy

Pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov fakulty sa riadia Zakonnikom prace (zdkonom ¢.
311/2001 Z. z. v platnom zneni a zakonom o vysokych skolach.

Obsadzovanie miest profesorov adocentov sa riadi Vseobecnymi a osobitnymi
podmienkami na obsadzovanie miest profesorov a docentov PEVS.

Funkcie veduicich zamestnancov sa obsadzuji vyberovym konanim.

CL 16
Pracovny Cas

Pracovny cas zamestnancov vysokej skoly je 40 hodin tyzdenne. Pracovny ¢as pedagogov je
urceny v zavislosti od rozvrhu hodin vyucby, rozvrhu konzultacnych hodin a plnenia
ostatnych vedeckovyskumnych povinnosti. Pracovné zat’azenie pedagégov sa vyhodnocuje
podPa Mzdového poriadku PEVS..

Zaciatok pracovného casu na pracoviskach vysokej skoly je o 8.00 hod. a koniec pracovného
¢asu je 0 16.00 hod.

Casovy priestor, pocas ktorého moézu zamestnanci realizovat’ povinni prestivku na
odpocinok a jedlo je 30 mindt, je od 11.30 h do 14.00 h s ohl'adom na $pecifickost’ prace —
zabezpecenie pedagogického procesu a prac s tym suvisiacich.

C1.17
Spolo¢né a prechodné ustanovenia

Vnuatorné predpisy fakulty vydavané na zaklade zakona a v sdlade s tymto organiza¢nym
poriadkom sa stavaji ucinnymi vo vzt'ahu k clenom akademickej obce, ak z nich nevyplyva
nieco iné, diom ucinnosti, ktory je v nich uvedeny. Ak v nich nie je uvedeny den ucinnosti,
stavaju sa tieto ucinnymi pit’ pracovnych dnf po tom, ¢o sa s nimi clenovia akademickej obce
mohli oboznamit’, najmi prostrednictvom uradnej tabule fakulty alebo webovej stranky
fakulty.

Kazdy clen akademickej obce méze pisomne upozornit’ dekana fakulty na domnely rozpor
vnutorného predpisu so vseobecne zaviznym pravaym predpisom alebo s inym vnutornym
predpisom fakulty. Dekan fakulty je v takychto pripadoch povinny prijat’ bez zbytocného
odkladu vsetky nevyhnutné opatrenia na odstranenie takéhoto rozporu.

8 Smernica Ministerstva Skolstva SR ¢. 13/2008-R zo 16. oktébra 2008 o bibliografickej registracii a kategorizacii
publikacnej ¢innosti, umeleckej cinnosti a ohlasov a Vykondvacia smernica rektora PEVS ¢ 1/2010 o
bibliografickej registracii a kategorizacii publika¢nej ¢innosti, umeleckej ¢innosti a ohlasov
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(3) Ak z vnutorného predpisu fakulty nevyplyva nieco iné, neskorsi vnutorny predpis rusi skorsi
vnutorny predpis fakulty v plnom alebo v obmedzenom rozsahu, ak to vyplyva z povahy veci
a ak to povaha veci pripust’a.

Cl. 18
Zaverecné ustanovenia

(1) Organizaény poriadok Fakulty prava PEVS bol schvileny Akademickym senatom FP PEVS
dna 15.12.2016.

(2) Zrusuje sa smernica dekana FP PEVS ¢&. 2/2012 Organiza¢ny poriadok.

(3) Tato smernica nadobuda ucinnost’ 1. januara 2017.

doc. JUDr. PhDr. Peter Potasch, PhD.
dekan Fakulty prava PEVS
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