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Cast' L.
Zakladné ustanovenia

Pracovny poriadok Paneurépskej vysokej Skoly v Bratislave (d'alej len ,Pracovny
poriadok“) je vnutorny predpis Paneurépskej vysokej Skoly (dalej len ,PEVS®), ktory
v stlade s pracovnopravnymi predpismi, najmd zdkonom ¢ 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace vzneni neskor$ich predpisov, zmien a doplneni azdkonom ¢. 131/2002 Z. =z
o vysokych Skolach vzneni neskorSich predpisov azmien a doplneni, podrobnejsie
upravuje  vzajomné prdva  apovinnosti zamestnavatela  azamestnancov
v pracovnopravnych vztahoch na PEVS.

ClL1
Rozsah posobnosti

1. Pracovny poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov - Paneuropskej vysokej
gkoly, ktor{ st v pracovnom pomere so zamestnavatelom Paneurépskou vysokou
gkolou n. o. (d'alej len PEVS n. o. alebo ,zamestnavatel™)

2. Nazamestnancov, ktor{ pracujii pre zamestnavatela na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa tento pracovny poriadok vztahuje
vrozsahu vyplyvajicom z obsahu tychto dohdd a vSeobecne zévéaznych pravnych
predpisov primerane.

Cl. 2
Konanie v pracovnopravnych vztahoch

1. V pracovnopravnych vztahoch, ako zamestnavatel' kond riaditel’ ako $tatutar PEVS
n. o..

2. Zamestnancami PEVS st v zmysle zdkona o vysokych $kolach vysokoSkolski ulitelia,
vyskumni pracovnici, umelecki pracovnici a ostatni zamestnanci (administrativno-
hospodarski zamestnanci).

3. Akademickymi funkciondrmi na PEVS st: rektor vysokej $koly, prorektori vysokej
Skoly, dekani fakult a prodekani fakalt.

4. Vedicimi zamestnancami na PEVS si: kvestor, riaditel KniZnice, veduci Ustavov,
vedtici katedier, tajomnici fakuit, veduci oddeleni.

5. Fakulty PEVS m6Zu vnutornym predpisom fakulty rozsirit zoznam funkcif vedtcich
zamestnancov fakulty aZz po schvéleni ndvrhu predloZeného dekanom fakulty
Spravnej rade PEVS. Takto stanoveni vedilici zamestnanci sa stavaju vedicimi
zamestnancami PEVS podla odseku 4.

6. Vedici zamestnanci, ktor{ st povereni riadenim na jednotlivych stupfioch riadenia st
opravneni urfovat aukladat podriadenym zamestnancom pracovné ulohy,
organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu adavat im za tymto ucelom zavazné

pokyny.!

1§9o0ds.3ZP



10.

11.

w

Na pracovnopravne vztahy zamestnancov PEVS sa vztahuje zdkon ¢ 131/2002 Z. z.
o vysokych Skolach ( dalej len ,zdkon o VS“), zékon & 311/2001 Z. z.  Zakonnik
prace ( dalej len ,ZP“), Mzdovy poriadok vysokej $koly a Pracovny poriadok.
Informécie v oblasti pracovnopravnych vztahov tykajlcich sa zamestnavatela a jeho
zamestnancov moZe poskytovat’ tretim osobdm Statutdrny orgdn, rektor a v rozsahu
delegovanych pravomoci nimi povereny zamestnanec len vsulade so zakonom
¢.122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tudajov.

Vietky pfsomnosti v pracovnopravnych vztahoch si evidované azakladané do
osobnych spisov zamestnancov, ktoré vedie a za ich obsah zodpoveda Oddelenie
Fudskych zdrojov PEVS (dalej len OLZ PEVS)

Pracovny pomer zamestnanca sa eviduje vinformalnom systeme v module pre
spracovanie personalistiky. VSetky Gdaje pouzivané v pracovnopravnych vztahoch
st spracovavané pod osobnym ¢islom zamestnanca. K jednému pracovnému pomeru
sa pridel'uje jedno osobné &islo.

Ochranu osobnych tdajov, ktoré su obsahom tychto pisomnosti audajov
v informacnom systéme, vsulade so zdkonom & 122/2013 Z. z. o ochrane
osobnych tidajov vzneni neskor$ich  predpisov (dalej len ,zakon o 00U“)
upravuje vnttorny predpis vysokej Skoly.

Cast' IL
Pracovny pomer

Cl.3
Predzmluvné vztahy

Obsadzovanie pracovnych miest je viazané na planované potreby vysokej Skoly,
vedené ako plan pracovnych miest (systemizdcia).

Systemizaciu, ako aj tvorbu nového pracovného miesta schvaluje na rektorate na
navrh rektora, na fakulte na navrh dekana fakulty, Spravna rada PEVS. Vynimo¢ne
je moZné vytvorenie nového pracovného miesta. Navrh na nové pracovné miesto
Spravnej rade PEVS predkladd rektor PEVS a dekan fakulty. Navrh obsahuje
oddvodnenie potreby vytvorenia nového pracovného miesta a prepocet mzdovych
nakladov na nové pracovné miesto.

Evidenciu uchadzatov o zamestnanie na PEVS zabezpecuje OLZ PEVS.

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny oboznamit fyzicka
osobu s pravami a povinnostami, ktoré pre fiu vyplynd z pracovnej zmluvy, s
pracovnymi podmienkami a platovymi podmienkami, za ktorych ma pracu
vykonavat.? Zamestnavatel méze od fyzickej osoby, ktora sa uchadza o prvé
zamestnanie, vyZadovat len informéacie, ktoré stvisia s pracou, ktorti ma vykonavat.
Zamestnavatel mbze od fyzickej osoby, ktora uZ bola zamestndvang, pozadovat
predloZenie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani.3

Zamestnavatel nesmie vyZadovat od fyzickej osoby informacie

a) o tehotenstve

b) o rodinnych pomeroch,

2§41 ods.1ZP
3§41 ods.5 ZP



¢) o bezthonnosti s vynimkou, ak ide o précu, pri ktorej sa podla osobitného
predpisu vyZaduje bezithonnost, alebo ak poZiadavku bezthonnosti vyzaduje
povaha prace, ktort ma fyzicka osoba vykonavat,

d) o politickej, odborovej a ndboZenskej prisluSnosti.*

6. Fyzicka osoba uch4dzajlica sa o zamestnanie je povinnd informovat zamestnavatela
o skuto¢nostiach, ktoré brania vykonu prace, alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi
sposobit’ ujmu, a o dizke pracovného ¢asu u iného zamestnavatela, ak ide o
mladistvého.>

7. Zamestnavatel pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit' zasadu
rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu.t

8. Pred vznikom pracovného pomeru zamestndvatel rozhodne o obsadeni pracovného
miesta a veduci zamestnanec zadefinuje pracovné miesto, ktoré sa mé obsadit’

s konkrétnym popisom pracovného miesta (opis pracovnych ¢innostf) a Specifikuje
poZiadavky na zamestnanca. Opis a $pecifikdcia sliZia pre Gcely stanovenia
naro¢nosti prace a jej zaradenia v katal6gu pracovnych ¢innosti v Struktare PEVS,
pre Ucely odmetiovania a pre vyber uchadzaca.

9. Obsadzovanie miest vysokogkolskych ucitel'ov a vyskumnych pracovnikov sa riadi
ustanoveniami zdkona o vysokych skolach.”

10. Uzatvorenie pracovného pomeru organizatne a administrativne po dohode so
zamestnavatelom zabezpetuje OLZ PEVS .

11. Vybrany uchadzal, ktory ma byt prijaty do pracovného pomeru na konkrétne
pracovné miesto je povinny predlozit OLZ PEVS najmenej tyzderi pred nastupom
véetky doklady a ozndmit’ nevyhnutné tdaje potrebné pre prijatie do pracovného
pomeru.

12. Doklady k prijatiu zamestnanca do pracovného pomeru:

Ziadost o prijatie do pracovného pomeru,

vyplneny osobny dotaznik,

profesijny Zivotopis so zameranim na priebeh doterajsej praxe,

képia dokladov preukazujicich najvy3si stupeil vzdelania,

potvrdenie o zamestnan{ od predchadzajiiceho zamestnavatela,

vypis z registra trestov,

doklad z tradu préace, socidlnych vecf a rodiny o vyradeni z evidencie uchadzacov

o zamestnanie, ak ide o nezamestnaného obcana,

rozpis odpracovanej praxe,

e Kkopie rozhodnuti ozniZeni pracovnej schopnosti ( 7PS,ZTP), koépie vymeru
o priznan{ déchodku ( invalidny, pred¢asny, starobny, vysluhovy a pod.),
e vyhlasenie k zdaneniu mzdy .
13. Vediici zamestnanci st povinni predlozit’ podklady v zmysle €l. 3. ods. 9 tykajuce sa
novo nastupujicich zamestnancov na OLZ PEVS najneskér 10 dnf pred terminom
nastupu do pracovného pomeru.

4§ 41 0ds.6 ZP

5§41 ods.7 ZP

6§13 0ds.1a2ZP

7§§ 77 az 80 zakona o VS



Cl.4
Vznik pracovného pomeru

1. Pracovny pomer je zaloZeny pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om
a zamestnancom. Pisomni pracovni zmluvu vyhotovuje zamestnanec OLZ PEVS na
zaklade podkladov, ktoré poskytne prijimany zamestnanec a vedlci zamestnanec
v zmysle ¢L.3, ods.12.

2.V pracovnej zmluve zamestndvatel so zamestnancom dohodni podstatné
néleZitosti, pracovnej zmluvy, ktorymi st
e druh préce, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢na charakteristika,

e miesto vykonu préce (obec, ¢ast obce alebo inak urené miesto),
e defi ndstupu do prace,

platové podmienky. 8

3. Zamestnavatel v pracovnej zmluve uvedie okrem néleZitosti podla ods. 2 aj d'alsie
pracovné podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny Cas, vymeru dovolenky a dizku
vypovednej doby.®

4. Zamestnanci s prijfmani do pracovného pomeru k1. alebo 15. diu v beZnom
mesiaci.

5. Prvy pracovny pomer kaZzdého novoprijatého zamestnanca do kategdrii ostatni
zamestnanci je uzatvoreny spravidla na dobu urcita jeden rok. Po prehodnoteni
jednoro¢ného adaptatného obdobia zamestnanca je pracovny pomer prediZeny na
dobu neurditd, alebo na d'aldie obdobie maximalne vSak na d’al$i rok alebo je
pracovny pomer ukonceny.!0

6. Pracovny pomer vysokogkolského uditela, ktory nema vedecko-pedagogicky titul
,profesor” ani ,docent” mozno uzavriet na z4klade jedného vyberového konania
najdlhie na pat rokov. Navrh na vypisanie vyberového konania podava veduci
pracoviska dekanovi fakulty, ak ide o pracovné miesto zaradené na fakulte, resp.
rektorovi.

7. Obsadzovanie miest vysokoskolskych utitelov s vedecko-pedagogickym titulom
,profesor a ,docent sa riadi ustanoveniami z4dkona o vysokych $kolach. Zasady
yyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokodkolskych ucitel'ov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov su
upravené vnttornym predpisom vysokej Skoly v stlade so zdkonom o vysokych
Skolach.1?

8. Vysokogkolsky utitel moZe obsadit funkciu docenta alebo profesora na zaklade
jedného vyberového konania najviac na pdt rokov. Ak vysokoskolsky ucitel  obsadil
funkciu ,docenta“alebo ,profesora“ treti raz pri¢om celkovy ¢as jeho pdsobenia v tychto
funkciach dosiahol aspoii devat rokova ma zodpovedajuci vedecko-pedagogicky
titul podl'a zakona o vysokych 8koléch, z{skava pravo na pracovnu zmluvu s PEVS na
miesto vysokogkolského utitel'a a na zaradenie do tejto funkcie na dobu ur¢iti az do
dosiahnutia veku 70 rokov.12

9. Zamestnavatel, moZe s osobou nad 70 rokov veku uzavriet pracovny pomer na
pracovné miesto vysoko3kolského ucitel'a, ak ide ozamestnanca zaradeného na

8§ 43 ods.1 ZP a v sulade s vnitornym predpisom PEVS - Mzdovy poriadok
9§43 ods.2 ZP

10 §48 ods.2 ZP

11 § 48 ods. 1, pism. c) zdkona o VS

12 § 77 ods. 4 zakona o vysokych §kolach



fakulte najdlh$ie na jeden rok; takto moZno uzavriet pracovny pomer aj
opakovane.13
10. Pracovna zmluva sa spravidla uzatvdra so zamestnancom, ktory je obanom SR.
Obédana tretej krajiny moZe PEVS prijat do zamestnania v stlade so zdkonom
o sluzbéach zamestnanosti 4.
11. Pri zamestnavani ob¢anov Eurdpskej tnie (d'alej len ,EU0“) sa postupuje v sulade s
pravnymi predpismi EU, ktoré upravuji slobodny pohyb ob&anov EU v ramci EU.
Vysokogkolsky uditel, vyskumny pracovnik, umelecky pracovnik moZe mat najviac tri
pracovné pomery s vysokymi $kolami so sidlom na uzemf Slovenskej republiky,
uzatvorené na vykon prace vysokokolského uéitel'a, vyskumného pracovnika
a umeleckého pracovnika, pri¢om najviac v jednom z nich méZze vykondavat pracu
v ustanovenom tyZdennom pracovnom Case.
CL5
Pracovny pomer vedicich zamestnancov

1. Kvestor, riaditel KniZnice si do funkcie ustanoveni na zaklade suhlasného
vyjadrenia Spravnej rady PEVS15. Veduci Gstavov, vedtci katedier, tajomnici fakalt,
vedtci oddeleni, st do funkcie ustanoveni na zdklade rozhodnutia rektora PEVS,
resp. dekana fakulty na zdklade stthlasného vyjadrenia kvestora PEVS.

2. Pracovnopravne vztahy na miesto a funkciu rektora vysokej Skoly, prorektora
vysokej $koly, dekana fakulty, prodekana fakulty vznikaji, menia sa aruSia sa
v stilade s ustanovenim &l 25 ods. 1 Stattitu PEVS.

ClL6
Zmena pracovnych podmienok

1. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy je mozné zmenit len ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodli na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovit' pisomne.!¢

2. Vykonavat prace iného druhu alebo na inom mieste, ako bolo dohodnuté
v pracovnej zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne v pripadoch uvedenych
v Zakonniku prace.l”

3. Dotasné pridelenie zamestnanca na vykon prace v inej organizacil upravuje
Zakonnik préce.18

4. Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zamestnancom ddvod preradenia
na int pracu a dobu, po¢as ktorej ma preradenie trvat.1®

5. Veduci zamestnanec je povinny dorucit na OLZ PEVS vsetky potrebné podklady
k preradeniu zamestnanca 10 kalendarnych dnf pred G¢innostou preradenia.

6. Dohodu ozmene pracovnych podmienok vyhotovuje povereny zamestnanec OLZ
PEVS na zaklade dorucenych podkladov .

13 § 77 ods.6 zakona o VS
14§21, § 22 zakona & 5/2004 Z. z., o sluzbach zamestnanosti

15 ¢1. 25 ods.1 Statutu
16 § 54 ZP

17 § 55 ods. 2 ZP
18§58 ZP
19 § 55 0ds.6 ZP



CL 7
Skusobna doba

1. Vpracovnej zmluve mozno dohodnut skiiSobnu dobu, ktord je najviac tri mesiace,
au veddceho zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti Statutdrneho organu
alebo ¢lena S$tatutarneho organu avediceho zamestnanca, ktory je v priamej
riadiacej pOsobnosti tohto vediiceho zamestnanca, je najviac Sest mesiacov.
SkuSobnt dobu nemoZno predlZovat.

2. SkuSobna doba sa predlZzuje o ¢as prekaZzok v praci na strane zamestnanca.

3. SkuSobna doba musi byt dohodnuta pisomne, inak je neplatna.

Sktsobnd dobu nie je moZné dohodnut v pripade opédtovne uzatvaranych
pracovnych pomerov na urciti dobu.20

Cl.8
Povinnosti vyplyvajtiice z pracovného pomeru

1. Odo dna ked' vznikol pracovny pomer:

a) zamestnavatel je povinny pridel'ovat zamestnancovi pracu podla pracovnej
zmluvy, platit mu za vykonan(l pracu mzdu, utvdrat podmienky na plnenie
pracovnych uloh adodrZiavat ostatné pracovné podmienky ustanovené
pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou,?!

b) zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatel'a vykonavat prace osobne
podla pracovnej zmluvy vuréenom pracovnom ¢ase a dodrziavat pracovni
disciplinu.??

2. Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca oboznamit’ s
pracovnym poriadkom a spravnymi predpismi vztahujicimi sa na pracu nim
vykonévan, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat a
s ustanoveniami upravujticimi zakaz diskrimindcie zamestnancov.

3. Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec
odmietne vykonat pracu alebo splnit pokyny, ktoré:

a) st vrozpore so vieobecne zdvaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi
mravmi,

b) bezprostredne a vaZne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych
0s6b.

CL9
Zastupovanie

1. Vedtceho zamestnanca zastupuje pocas jeho dlhodobej nepritomnosti nim
povereny zamestnanec v uréenom rozsahu prav, povinnosti a zodpovednosti. Meno
a rozsah kompetencif zamestnanca, ktory zastupuje vediceho zamestnanca
oznamuje veduci zamestnanec pisomne rektorovi, resp. dekanovi fakulty.

2. VedGci zamestnanec je povinny zabezpelit zastupovanie nepritomnych
zamestnancov dal$imi zamestnancami pracoviska v nevyhnutnom rozsahu prav

20 §45 7P ods. 1 az 4 ZP
21§ 47 odst. 1 pism. a) ZP
22 § 47 odst. 1 pism. b) ZP



apovinnosti na kratkodobé zastupovanie avplnom rozsahu prac apovinnosti
v pripade dlhodobého zastupovania.

Cl. 10
Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer sa moze skoncit spdsobom a za podmienok, ktoré st podrobne
uvedené a podmienky stanovené Zakonnikom prace. Spésoby skoncenia pracovného
pomeru:

a) dohoda o skoncenf pracovného pomeru, 23

b) vypoved dana zamestndvatel'om,?*

¢) vypoved dani zamestnancom,?>

d) okamzité skonéenie pracovného pomeru,?®

e) skonéenie pracovného pomeru v skiSobnej dobe.?”

Vo vSetkych uvedenych pripadoch sa vyZaduje pisomna forma tkonu. Vypoved a
okam?Zité skon¢enie pracovného pomeru sa musi doruéit’ druhému tcastnikovi, inak
je tento pravny tGkon neplatny.

2. Vsulade s ustanoveniami Zakonnika prace moZe zamestnavatel uplatnit’ aj

hromadné prepustanie.

3. Zamestnavatel nesmie dat zamestnancovi vypoved v pripadoch uvedenych v § 64
ZP.

4. Pracovny pomer dohodnuty na ur¢itti dobu sa skoné&{ uplynutim tejto doby v stlade
s ustanoveniami § 71 ZP. Pred uplynutim dohodnutej doby sa méZe skoncit' pracovny
pomer dohodnuty na urcit dobu aj inymi spdsobmi uvedenymi v § 59 ZP.

5. Pracovny pomer vysoko3kolského ucitela, ktory nemd vedecko-pedagogicky titul
,profesor ani ,docent” sa skon&i uplynutim doby, na ktord bol pracovny pomer
dohodnuty.28

6. Pracovny pomer vysoko3Kkolskych utitelov sa skon¢i koncom akademického roku, v
ktorom dovrgia 70 rokov veku,2? ak sa ich pracovny pomer neskoncil skoér podla
osobitnych predpisov.

7. Zamestnanec dorud{ zamestnavatelovi podanie stvisiace so skon¢enim pracovného
pomeru. Vpripade dorudenia skonéenia pracovného pomeru prostrednictvom
podatel'ne vysokej 3koly, podatelia potvrd{ prijem podania a defi dorucenia.

8. K7ziadosti zamestnanca na skonéenie pracovného pomeru dohodou sa pisomne
vyjadruju prislusni veduci zamestnanci.

9. Navrh na skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a podava priamo
vedtci zamestnanec, dekan fakulty, resp. rektor.

10. O skonéen{ pracovného pomeru zo strany zamestnavatela rozhoduje rektor PEVS
alebo dekani prislu§nych fakult.

11. Ak sa zamestnavatel a zamestnanec dohodni na skonceni pracovného pomeru,
pracovny pomer sa skon&i dohodnutym dilom. Dohoda o skonleni pracovného
pomeru sa uzatvara pisomne.

238§ 60 7ZP

24§ 63 ZP

25§67 ZP

26§68a§697P

27§72 7P 5

28 § 77 ods.2 zédkona o V§

29§ 77 ods.6 zdkona o VS



12. Vypoved'ou mdZe skoncit pracovny pomer zamestndvatel aj zamestnanec. Vypoved’
musi byt pisomna a doruc¢end, inak je neplatna.

13. Zamestnavatel mdZe dat zamestnancovi vypoved len zo zdkonom stanovenych
dévodov a zdkonom stanovenym spdsobom, 30 ak:

a) zamestnavate!l alebo jeho ¢ast sa zruSuje alebo premiestiuje,

b) zamestnanec sa stane nadbyto¢ny vzhl'adom na organizané zmeny,

c) zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav stratil spdsobilost’ vykonavat

doterajSiu pracu,

d) zamestnanec:

1. nespliia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej
prace,

2. prestal spifiat’ poZiadavky podla § 42 ods. 2 ZP ( predpoklad vymenovania
alebo vol'by),

3. nespliia bez zavinenia zamestnédvatel'a poziadavky na riadny vykon dohodnutej
prace uréené zamestndvatel'om vo vnitornom predpise,

4, neuspokojivo pIni pracovné tlohy a zamestnavatel ho v poslednych Siestich
mesiacoch pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov a zamestnanec ich v
primeranom ¢ase neodstranil,

e) st u zamestnanca dovody, pre ktoré by s nfm zamestnavatel mohol okamzite
skontit pracovny pomer, alebo pre menej zavazné poruSenie pracovnej
discipliny; pre menej zdvazné poruSenie pracovnej discipliny moZno dat
zamestnancovi vypoved, ak v poslednych $iestich mesiacoch prislusny veduci
pisomne upozorn{ zamestnanca na moznost vypovede v suvislosti s poruSovanim
pracovnej discipliny.

14. Ak chce zamestnavatel skonéit’ pracovny pomer so zamestnancom vypovedou
z dévodu poruSovania pracovnej discipliny, je povinny oboznamit zamestnanca
sdovodom vypovede a dat mu moZnost’ vyjadrit' sa k nemu. Dévod vypovede sa
nesmie nasledne menit.

15. Ak nejde o vypoved pre neuspokojivé plnenie pracovnych uloh, pre menej zavazne
porusenie pracovnej discipliny alebo z dévodu, na zéklade ktorého mozno okamzite
skondit pracovny pomer, zamestnivatel moéZe dat zamestnancovi vypoved iba
vtedy, ak
a) nema moZnost zamestnanca d’alej zamestnavat, a to ani na kratsi pracovny Cas
v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu préce,

b) zamestnanec nie je ochotny prejst’ na int pre neho vhodn précy, ktortd mu

zamestnavatel pontkol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace

alebo sa podrobit’ predchddzajticej priprave na tito pracu.

16. Vypoved, ktord bola doru¢end druhému ucastnikovi, mozno odvolat len s jeho
stihlasom. Odvolanie vypovede, ako aj sthlas sjej odvolanim je potrebné urobit
pisomne.31

17. Pred skonéenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny:

e Informovat svojho priameho nadriadeného o stave plnenia tiloh, (u veddcich
zamestnancov protokolarne odovzdanie) vyplyvajicich z jeho pracovnej pozicie,
druhu prace a pracovnej naplne.

¢ Vysporiadat vietky zivizky a pohladavky voci zamestnévatel'ovi a vysporiadanie
dolozit potvrdené na Vystupnom liste. Odovzdavanie apreberanie funkcie
vediceho zamestnanca upravuje vnutorny predpis vysokej Skoly.32

30§ 63 odst.1
31§ 61 odst4 ZP



e Kontaktovat OI'’Z PEVS za Ufelom vysporiadania ndleZitosti spojenych so
skontenim pracovného pomeru.

18. Pred skon&enim pracovného pomeru umozni vedici zamestnanec zamestnancovi

w

vyterpat zostatok dovolenky, na ktorti zamestnancovi vznikol narok.

ClL 11
Vypovedna doba

AK je dané vypoved, pracovny pomer sa skonéf uplynutim vypovednej doby.

Vypovedna doba zaé¢ina plynat od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho

po doruéeni vypovede askonéf sa uplynutim posledného dnia prisiusného

kalendarneho mesiaca, ak Zakonnik prace nestanovuje inak.33

Vypovedna doba je jeden mesiac, ak ZP neustanovuje inak.34

Ak je zamestnancovi dané vypoved z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) az ¢

ZP je vypovedna doba:

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku diiu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pét rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku dilu dorucenia
vypovede trval najmenej pat rokov.

Ak je zamestnancovi danda vypoved z inych dévodov ako st uvedené v Cl.11 ods. 4

tohto pracovného poriadku je vypovedna doba dva mesiace, ak pracovny pomer

zamestnanca u zamestnavatela ku diiu dorudenia vypovede trval najmenej jeden

rok.

Ak vypoved déva zamestnanec je vypovednd doba:

a) jeden mesiac, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dfu
dorudenia vypovede trval menej ako jeden rok,

b) dva mesiace ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diu
doruéenia vypovede trval najmenej 1 rok.3

Potas vypovednej doby st zamestnanec a zamestnavatel nadalej povinni plnit

vietky povinnosti, ktoré pre nich vyplyvaji z pracovnopravnych vztahov. V

uvedenej dobe je zamestnanec povinny vycerpat si zostatok dovolenky.

Ak zamestnanec nezotrvad polas plynutia vypovednej doby u zamestnavatela,

zamestnivatel ma pravo na pefiazni nahradu vsume, ktora je su¢inom

priemerného mesa¢ného zarobku tohto zamestnanca a dizky vypovednej doby, ak sa

na tejto pefiaznej ndhrade dohodli v pracovnej zmluve; dohoda o penaznej nahrade

musi byt pisomna, inak je neplatnd.3¢

Cl. 12
Odstupné a odchodné
Zamestnancovi, sktorym zamestnavatel skon&l pracovny pomer vypovedou

z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze
samestnanec stratil  vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku

32 ¢, 11 Organizatny poriadok Rektordtu PEVS
33§ 62 0ds.7 ZP
34§ 62 ods. 2 ZP
35§ 62 ods. 6 ZP
36 § 62 ods. 8 ZP



dlhodobo spésobilost’ vykondvat doteraj$iu pracu, patr{ pri skoncenf pracovného

pomeru odstupné v sume:

a) jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku , ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej_pat rokov a menej ako desat rokov,

) trojnasobku jeho priemerného mesatného zéarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) $tvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

Zamestnancovi patrf pri skonéenf pracovného pomeru dohodou z dovodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec

stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekadrskeho posudku dlhodobo

sposobilost vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné v sume.:

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) dvojndsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

¢) trojnisobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat rokov,

d) $tvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e¢) patnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer trval
najmenej dvadsat rokov.”

Ak zamestnanec po skonéeni pracovného pomeru nastipi opédt ktomu istému
zamestnavatel'ovi alebo kjeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred
uplynutim &asu urceného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit
odstupné alebo jeho pomernu ¢ast, ak sa so zamestnavatelom nedohodne inak.
Odstupné nepatr{ zamestnancovi, uktorého pri organizacnych zmenach alebo
racionalizaénych  opatreniach  dochddza  kprechodu prdv  apovinnosti
z pracovnopravnych vztahov na iného zamestnavatel'a podl'a tohto zakona.
Odstupné vyplaca zamestnavatel po skongeni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine urfenom uzamestndvatela na vyplatu mzdy, ak sa
zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak.

Zamestnancovi patri odchodné najmenej v sume priemerného mesa¢ného zdrobku

pri prvom skonéen{ pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny, predcasny

alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zérobkovi Cinnost' je

viac ako 70%,

a) ak poziada o poskytnutie starobného alebo invalidného déchodku pred
skon¢enfm pracovného pomeru alebo do 10 dnf po jeho skonfeni,

b) pri skonceni pracovného pomeru, ak mu bol priznany pred¢asny starobny
dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonfenim pracovného pomeru
alebo do 10 dni po jeho skonceni.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnat zamestnancovi odchodné , ak sa pracovny

pomer skoncil podla § 68 ods.1 ZP.

Ak ma zamestnanec uzatvoreny pracovny pomer uviacerych zamestnavatelov,

odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

10



Cast IIL
Pracovna disciplina

Cl.13
Zakladné povinnosti zamestnancov

1. Zamestnanec je povinny najma:

a) pracovat svedomite, zodpovedne a riadne v rozsahu svojich prdv a povinnosti
a podl'a svojich vedomosti a schopnosti, pri vzdjomnom styku zachovavat pravidla
slunosti, zdvorilosti, ohladuplnosti a tcty k inym osobadm pri plneni uloh
vyplyvajucich z pracovnoprdvnych vztahov,

b) dodrziavat’ Ustavu SR, ustavné zakony, zdkony, ostatné vieobecne zavézné pravne
predpisy a vnitorné predpisy PEVS a uplattiovat’ ich podla svojho najlepSieho
svedomia a vedomia, re$pektovat a chranit l'udska ddstojnost’ a Fudské prava,

c) plnit’ pokyny nadriadenych vydané v stlade s pravnymi predpismi a vnitornymi
predpismi PEVS,

d) plnit kvalitne, hospodérne a v¢as pracovné tilohy a pokyny nadriadenych,

e) primerane svojmu pracovnému zaradeniu poznat Ulohy, organizdciu prace a
pdsobnost’ sti¢asti PEVS, s ktorou ma uzatvoreny pracovny pomer,

f) oznamovat priebeZne bez zbyto¢ného odkladu OLZ PEVS zmeny v osobnych
pomeroch, ktoré su rozhodujice pri posudzovani narokov z pracovného pomeru a
skutotnosti déleZité z hl'adiska zdravotného asocidlneho poistenia mzdovej
Gétovnitke a ohladsit trvanie sidom nariadeného vykonu rozhodnutia a
skuto¢nosti tykajdce sa naroku na datiovy bonus a dane z prijmuy,

g) dodrziavat a plne vyuZzivat stanoveny pracovny (as,

h) stistavne sa oboznamovat s pravnymi a ostatnymi predpismi vztahujucimi sa na
nim vykonavanu pracu a dodrZiavat' ich,

i) riadne hospodarit' so zverenymi prostriedkami, ochraiiovat' zvereny majetok pred
poskodenim, stratou, zni¢enim a zvereny majetok nezneuZivat na vlastné
podnikatel'ské aktivity,

j) povereni zamestnanci vedd spisovi agendu od prijatia spisu v sulade s platnym
registratirnym poriadkom PEVS,

k) nepozivat alkoholické népoje, drogy alebo iné navykové latky v mieste vykonu
prace, v pracovnom Case ani mimo miesta vykonu préace a nenastupovat pod ich
vplyvom do prace,

1) zdrziavat sa $irenia neoverenych alebo poplasnych informdcii, ktoré mdzu vyvolat
nepriaznivd situdciu u zamestnavatela,

m) zualastiiovat sa na zasadnutiach akademickej obce,

n) zuéastiiovat sa na poradach zvolanych vediicimi zamestnancami, dekanom fakulty,
rektorom vysokej Skoly,

0) pouzivat identifikaénti kartu zamestnanca, ktord umoZiluje zamestnancovi
vyuzivat sluzby Systému automatickej identifikacie os6b tam, kde sa identifikacia
vyZaduje,

p) konat’ a rozhodovat nestranne a zdrZat' sa vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit déveru v
nestrannost a objektivnost konania a rozhodovania,

q) zachovévat ml¢anlivost’ o skutoénostiach, o ktorych sa zamestnanec dozvedel pri
vykone prace a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat inym osobam,
a to aj po skonéeni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil
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tatutdrny organ alebo nim povereny vedici zamestnanec, ak osobitny predpis
neustanovuje inak,

r) nezneuZivat informdcie nadobudnuté v stvislosti a pri vykonavani zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech blizkych os6b alebo inych fyzickych os6b alebo
pravnickych osdb; tato povinnost platf aj po skonceni pracovného pomeru,

s) zdrZat' sa konania, z ktorého vyplyvaji neoprdvnené zavézky, ktoré zavazuji
zamestndavatela,

t) zabezpetit hospoddrne a uelné spravovanie a vyuZivanie financnych zdrojov a
zariadeni, ktoré boli zamestnancovi zvereneé,

u) oznamit obratom vedicemu zamestnancovi, dekanovi fakulty, resp. rektorovi
vysokej 8koly, pripadne orgdnu ¢innému v trestnom konani stratu alebo
poskodenia majetku, ktory pouZiva pri plneni pracovnych povinnostf,

v) 0oznamit obratom zamestnavatel'ovi, Ze bol prdvoplatne odsideny za umyselny
trestny &in alebo Ze bol pozbaveny spdsobilosti na pravne tkony, alebo Ze jeho
sposobilost na pravne ukony bola obmedzena.

Cl. 14
Zakladné povinnosti vysokoskolskych ucitel'ov

1. Vysokogkolsky uéitel' plni pracovné povinnosti v zmysle zdkona o vysokych Skoléach37?

a okrem povinnosti zamestnanca uvedenych v ¢l. 13 je povinny najma:

a) dodrziavat’ stanoveny rozvrh hodin, konzultatné hodiny a rozpis skusok, pricom
skasky je moZné uskutotnit v ¢ase, ktory je dopredu stanoveny a oznameny
Studentom,

b) potas skudky sa spravat dostojne a korektne, dodrziavat zasadu rovnakého
zaobchédzania vo vztahu k $tudentom a zdrZat sa akejkolvek formy diskriminacie
v stilade so zdkonom o vysokych $kolach, 38

¢) zdrZat' sa konania, ktorym by $tudenta postihoval alebo znevyhodnoval preto, Ze
$tudent uplatiiuje svoje prava podla zdkona o vysokych $kolach alebo vnatornych
predpisov vysokej skoly,

d) svojim osobnym prejavom a profesionalnou ¢innostou vytvorit’ priestor pre rozvoj
vztahu $tudentov k 3tddiu; slobodnym a objektivhym odovzdavanim vedeckych,
odbornych a pedagogickych vedomosti a znalosti prispievat k realizacii prava na
vzdelanie a informacie §tudentov PEVS,

e) re$pektovat a v plnej miere dodrZiavat tematicky a ¢asovy harmonogram

jednotlivych seminarov,

f) zverené duSevné, materidlne a finantné prostriedky nezneuzivat na ucely
vlastného obohacovania sa ani na po$kodzovanie verejného zdujmu a zaujmu
vysokej skoly,

g) dodrZiavat’ pravnu ochranu autorského prava a dusevného vlastnictva a dbat na
dobré meno PEVS,

h) vysledky ziskané v pedagogickej, vyskumnej, umeleckej, odbornej a ostatnej
¢innosti, ktoré vznikli na pdde PEVS, chranit pred zneuzitim, neposkytnit' ich
tretim osobadm bez néleZitej ochrany du3evného, pripadne aj hmotného
vlastnictva, pravdivo vykazovat’ v prislu$nej kniZnici fakulty publikant ¢innost
tak, aby bola vykazovana len u jedného zamestnavatela PEVS,

37 § 75 zakona o vysokych Skolach
38 § 55 ods. 2 zdkona o vysokych Skolach
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i) nakladat’ so $kolskym dielom Studenta v stilade so zdkonom o autorskom prave a
pravach stvisiacich s autorskym pravom v znenf{ neskorsich predpisov(dalej len
»autorsky zakon“),3?

j) zamestnanec je povinny pisomne ozndmit zamestndvatel'ovi, Ze mieni popri
pracovnom pomere u zamestnavatel'a vykonavat int zarobkovd Cinnost.

Cl. 15
Zakladné povinnosti vedicich zamestnancov

1. Veduci zamestnanci st povinni najma:
a) riadit, kontrolovat a hodnotit' pracu zamestnancov,
b) dbat, aby ich pokyny boli v stlade so zadkonmi, inymi vSeobecne zdvéaznymi
pravnymi predpismi a vniitornymi predpismi vysokej $koly PEVS n. 0.,
¢) vytvarat zamestnancom priaznivé pracovné podmienky, dbat, aby vSetci nim
riadeni zamestnanci dosahovali odbornd spésobilost poZadovani na vykon
dohodnutej prace,
d) ststavne si doplfiovali svoje odborné vedomosti a boli obozndmeni s pravnymi
predpismi vztahujicimi sa na nimi vykonavanu pracuy,
e) dbat v rozsahu svojej pdsobnosti na plnenie povinnosti vyplyvajucich
z predpisov upravujicich bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri prici a ochranu pred
poZiarmi,
f) dbat, aby nedochadzalo k poru$ovaniu pracovnej discipliny,
g) privzadjomnom styku dodrZiavat pravidla slusnosti a ob¢ianskeho spoluzitia,
h) obozndmit sa s Pracovnym poriadkom a obozndmit zamestnancov s jeho
obsahom, uplatiiovat a vyZadovat jeho dodrziavanie.

2. Vedici zamestnanci méZu podnikat, vykondvat ind zarobkovu ¢innost, byt ¢lenmi
riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych oséb, ktoré vykonavaju
podnikatel'skd ¢innost, len s predchadzajicim pisomnym stihlasom zamestnavatela. To
neplati na tie éinnosti podl'a predchadzajticej vety, ktoré veduci zamestnanci vykonavali,
resp. vykonavajii uZz vclase ndstupu do zamestnania uzamestnavatela ao ktorych
¢innostiach zamestnavatela informovali alebo o ktorych ¢innostiach zamestnavatel’ ma
alebo mohol mat vedomost (najmid zverejnych registrov) pred zaloZenim

pracovnopravneho vztahu s vedicim zamestnancom.

Cl. 16
Porusenie pracovnej discipliny

1. Kazdy zamestnanec je povinny dodrziavat pracovni disciplinu a plnit vSetky
povinnosti, ktoré mu vyplyvaji z pracovného pomeru.

2. Porugenie pracovnej discipliny spotiva v zavinenom poruSeni, nedodrZani alebo
zanedbani povinnosti zamestnanca vyplyvajticich zo vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, z Pracovného poriadku a dal$ich vnttornych predpisov PEVS, z pracovne;j
zmluvy, alebo nedodrZzanim prikazu alebo pokynu uloZeného nadriadenym
zamestnancom.

39 z4kon & 618/2003 Z. z., najma § 51, podl'a ktorého $kola méZe pouZit Skolské dielo bez stihlasu autora
len pri bezplatnom plneni tloh patriacich do predmetu ¢innosti $koly, inak uzatvara s autorom licen¢nad
zmluvu o pouZit{ $kolského diela
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3. Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec
odmietne vykonat pracu alebo splnit pokyny, ktoré:

4, 7a

st v rozpore so vieobecne zdvaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi
mravmi,
bezprostredne a vazne ohrozujui Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych
0s0b.40
porusenie pracovnej discipliny, v doésledku ktorého moéze dat zamestnavatel

zamestnancovi vypoved, sa povaZuje najma:

a)

b)

c)
d)

g)

h)

j)

k)
)

podstatnym spdsobom porusenie pravnych predpisov a vnutornych predpisov
vysokej S$koly, ktoré sa priamo vztahuji na vykon price jednotlivymi
zamestnancami v zmysle pracovnej zmluvy,

opakované nevyuZivanie pracovného ¢asu a neuspokojivé plnenie pracovnych
tiloh, pritom zamestnavatel zamestnanca v poslednych Siestich mesiacoch
pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov a zamestnanec ich v primeranom
¢ase neodstranil,

neospravedlnend absencia v praci,

opakované svojvolné opustenie pracoviska poc¢as pracovného Casu, bez suhlasu
priameho nadriadeného,

nere$pektovanie prikazu, pokynu alebo iného riadiaceho aktu veduceho
zamestnanca, pokial nejde o prikaz, pokyn alebo riadiaci akt, ktory je v rozpore s
pravnymi predpismi,

preukdzané porusenie zdkazu inej zdrobkovej ¢innosti zamestnanca v zmysle
tohto Pracovného poriadku pocas pracovnej doby alebo s pouZitim investi¢ného a
obezného

majetku,

preukazatelné pozitie alkoholickych ndpojov, drog alebo omamnych latok pri
nastupe do prace, polas pracovného ¢asu alebo mimo pracovného Casu na
pracovisku.

odmietnutie vy3etrenia na pozitie alkoholu, drog a omamnych latok,

nastup na dovolenku bez poZiadania o udelenie dovolenky a pisomného sthlasu
nadriadeného s nastupom na dovolenku,

porusenie mlcanlivosti o skuto¢nostiach, ktoré sa zamestnanec dozvedel pri
vykone pracovnych ¢innosti a ktoré vzdujme zamestnavatela nemozno
oznamovat inym osobam,

vykazovanie tej istej publika¢nej ¢innosti u viacerych zamestnavatel'ov.
prihlasovanie a praca v informaénych systémoch pod inymi ako jemu pridelenym
prihlasovacim udajom.

m) neupozornenie zamestnivatela na hroziace nebezpecenstvo aSkody, ak

o)

5. Za

zamestnancovi vtom nebrdni délezitd okolnost, ak tym nevystavi vdZnemu
ohrozeniu seba, svojich spolupracovnikov a im blizke osoby.
neospravedlnend netlast prihldseného zamestnanca na povinnom Skoleni,
ktoré organizuje zamestnavatel' za ucelom prehibenia azvy$enia kvalifikacie
a odbornosti,
nedodrZiavanie lie¢ebného reZimu uréeného o$etrujicim lekdrom pocas trvania
praceneschopnosti.

zavané porusenie pracovnej discipliny, pre ktoré moZe zamestnéavatel' vynimocne

okamZite skoncit pracovny pomer sa povazuje konanie:

40§ 47

ods.3 ZP
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a) opakovand neospravedlnend absencia v praci alebo opakované svojvolné
opustenie pracoviska,

b) prijimanie alebo poskytovanie uplatkov, prip. inych nendlezitych vyhod,
majetkové a moralne delikty na pracovisku,

¢) preukazand neschopnost plnit pracovné povinnosti v dosledku poZitia
alkoholickych néapojov, drog alebo inych omamnych latok s nasledkom
bezprostredného zmarenia vyucby alebo ohrozenia prevadzky pracoviska,

d) kradeZ bez ohladu na vy$ku Skody, resp. preukdzany pokus o krddeZ na
pracovisku,

e) iné konanie zamestnanca, ktoré kvalifikuje rektor alebo dekani ako zavazné
porusenie pracovnej discipliny.

6. Zavaznost konkrétneho porus$enia pracovnej discipliny podla miery zavinenia a
vzniknutych nasledkov konania posudzuje vedici zamestnanec, dekan fakulty, resp.
rektor vysokej Skoly.

7. Rozhodnutie o dalsom  postupe voli zamestnancovi, ktory porusil pracovnd
disciplinu, postupi dekan fakulty, resp. rektor vysokej $koly na dal3iu realiziciu na
OLZ PEVS.

8. Riadiaci zamestnanci s povinn{ pisomne upozornit podriadenych zamestnancov na
porusenie pracovnej discipliny. Po odovzdani pisomného upozornenia
zamestnancovi, doruéf prislu§ny vedici zamestnanec jedno vyhotovenie, na ktorom je
potvrdené prevzatie zamestnancom na OLZ PEVS.

ClL 17
Povinnosti zamestnavatel'a

K z4dkladnym povinnostiam zamestnavatela patr{ najma:

a) starat sa o vytvaranie podmienok pre bezpetnost a ochranu zdravia pri praci
arobit opatrenia na predchddzanie pracovnym (razom, poZiarom, chorobam z
povolania, pripadne ochoreniam vznikajicim vplyvom pracovného prostredia v
stilade so Zakonnikom prace a s prislu§nymi predpismi upravujicimi bezpefnost a
ochranu zdravia pri praci,

b) v rdmci moZnosti vytvarat podmienky na odborny rast svojich zamestnancov, ako
aj na zvy$ovanie a roz$irovanie ich odbornej kvalifikdcie,

¢) informovat o volnych pracovnych miestach u zamestnavatela, ktoré je
zamestnancom pristupné, a umoznit zamestnancom a inym fyzickym osobam
uchddzat sa o tieto vol'né pracovné miesta,

d) vytvarat organizaéné a materidlne podmienky na plnenie pracovnych tloh podla
pracovnej zmluvy,

e) zaoberat’ sa podnetmi, pripomienkami a otdzkami zamestnancov PEVS,

f) primerane svojim ekonomickym moZnostiam vytvéarat podmienky na zvySovanie
odbornej trovne a jazykovej pripravy utitel'ov, vedeckych, odbornych a d’alSich
zamestnancov,

g) zabezpetovat’ prijatie véasnych a G¢innych opatreni na ochranu zamestnancov,
majetku na pracovisku,

h) zabezpecovat stravovanie.

i) iné pracovné povinnosti vyplyvajice zo Zakonnika prace.
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Cl.18
Vykon inej zarobkovej cinnosti

Zamestnanec moZze popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere
vykondvat' in zdrobkovi ¢innost, ktord ma k predmetu ¢innosti zamestnavatel'a
konkuren¢ny  charakter, len  spredchddzajicim  pisomnym  sthlasom
zamestnavatel'a. Zamestnavatel moze udeleny sihlas z vdZznych dévodov pisomne
odvolat.

Cast IV.
Pracovny ¢as a doba odpocinku

Cl. 19
Pracovny Cas

1. Pracovny &as je ¢asovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi,
vykonéava préacu a pln{ si povinnosti v stilade s pracovnou zmluvou. Dizka tyzdenneho
pracovného ¢asu je stanovend v stlade s ustanoveniami ZP a zakonom o VS.
Rozvrhnutie pracovného ¢asu, jeho zaciatok a koniec, rozvrh vyucby, ako aj prestavky
v praci stanovuje zamestnavatel.

2. Pracovny &as vysoko$kolskych utitelov je prioritne stanoveny rozvrhom hodin,
rozvrhom Kkonzultaénych hodin, rozpisom skd$ok, pripravy a plnenia vedeckej a
vyskumnej prace pri dodrzani 40 hodin tyzdenne.

3. Pracovny Cas zamestnancov PEVS s vynimkou vysokoskolskych utitel'ov , v stlade
s C1.19 ods.2, je stanoveny na 40 hodin tyZdenne, ako pruzny pracovny cas.

4, Z4kladny pracovny €as pri pruznom pracovnom case, je Casovy Usek, v ktorom je
zamestnanec povinny byt na pracovisku.#? Zakladny pracovny Cas je stanoveny od
8,00 hod. do 15,00 hod. Rektor vysokej $koly a dekan fakulty méZe zakladny pracovny
tas upravit tak aby nebol vrozpore so zdujmami vysokej Skoly abol vsulade
s potrebami fakulty.

5. Volitelny pracovny &as pri pruznom pracovnom Case, je Casovy Usek, v ktorom je
zamestnanec povinny byt na pracovisku vtakom rozsahu, aby odpracoval
prevadzkovy ¢as.#2 Volitel'ny pracovny &as je od 7,00 hod do 8,00 hod a od 15,00 do
18,00 hod.

6. Prevadzkovy ¢as je celkovy pracovny ¢as, ktory je zamestnanec povinny
odpracovat v pruznom pracovnom mesiaci.*3

7. Dizka pracovnej zmeny pri uplatnen{ pruzného pracovného ¢asu méze byt najviac 12
hodin.

8. Ak to prevadzka zamestnivatela dovoluje, zamestndvatel je povinny povolit
zamestnancovi na jeho Ziadost zo zdravotnych dévodov alebo zinych vdznych
dovodov na jeho strane vhodnt upravu uréeného tyZdenného pracovného Casu alebo
ju snim za tych istych podmienok dohodntt v pracovnej zmluve, tak aby nebola
v rozpore so zaujmami vysokej Skoly.

41§ 88 0ds.2 ZP
42§ 88 0ds.3 ZP
38§88o0ds.4a5ZP
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9. Zamestnanec je povinny byt na svojom pracovisku na zaciatku pracovného Casu
a odchadzat z neho aZ po jeho skonleni. Za vyuZivanie fondu pracovného Casu
a evidenciu pracovného ¢asu je zodpovedny vedulci zamestnanec.

10.Zamestnavatel' je povinny viest vhodnym spdsobom evidenciu pracovného Casu
zamestnancov, pricom mdze vyuZivat' elektronicky informacny systém.

11. Zamestnanec sa méZze vzdialit zo svojho pracoviska len so sthlasom vedtceho
zamestnanca pripadne dekana fakulty.

12. Za kazdd neospravedlnene zameskan( zmenu (pracovny deil) moze zamestnavatel
na navrh vedtceho zamestnanca, kratit zamestnancovi dovolenku o jeden az dva
dni.

CL 20
Prestavky v praci

]. Zamestnavatel' je povinny poskytnit zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je
dih&ia ako Zest’ hodin, prestavku na odpoéinok a jedenie v trvani 30 minut.

2. Zamestnanec mdZe prekrotit’ stanovent prestdvku na odpocinok a jedenie uvedent
vbode 1 tohto &anku najviac 030 minat. Toto ¢asové prekroCenie je vSak
zamestnanec povinny odpracovat tak, aby splnil podmienku odpracovania fondu
pracovného ¢asu v beznom mesiaci.

3. Casovy interval, potas ktorého méZu zamestnanci Cerpat povinnd prestavku, je
stanoveny od 11.00 hod. do 14.00 hod. pricom Cerpanie musi zohl'adniovat
zabezpecenie pedagogického a vedeckého procesu na PEVS.

4. Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu.

5. To neplati vpripade prestavok poskytovanych zddvodov zaistenia bezpetnosti
a ochrany zdravia pri praci, ktoré sa do pracovného tasu zapocitavaju.

Cl. 21
Prekazky v praci

1. Zamestnavatel' ospravedini nepritomnost’ zamestnanca v praci za Cas, ked' na strane
zamestnanca nastali délezité osobné prekazky v praci vzmysle Zdkonnika prace*
(najma pracovnd neschopnost pre chorobu alebo draz, materskd dovolenka,
o$etrovanie chorého ¢lena rodiny a d'alsie).

2. Zamestnavatel je povinny poskytnat zamestnancovi pracovné volno z dovodov a v
rozsahu stanovenom zékonom, a to s nahradou mzdy alebo bez ndhrady mzdy.
Zamestnavatel je povinny poskytnit vol'no najmd z dévodov:

a) vySetrenie alebo o$etrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni; pracovné
volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na preventivne
lekarske prehliadky suvisiace stehotenstvom, ak vySetrenie alebo oSetrenie
nebolo moZné vykonat mimo pracovného Casu,

b) pri narodeni dietata zamestnancovi je poskytnuté pracovné volno snahradou
mzdy na nevyhnutne potrebny &as na prevoz matky dietata do zdravotnickeho
zariadenia a spat.

¢) sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie
alebo oSetrenie pri ndhlom ochorenf alebo traze a na vopred urcené vysetrenie,
odetrenie alebo lieCenie;

1§ 141 7ZP
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. Dalgie osobné prekazky na strane zamestnanca, napriklad dmrtie rodinného
prislugnika, svadba, stahovanie, nepredvidané prerusenia premavky verejnej
dopravy a d’al3ie, pri ktorych zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no
v stanovenom rozsahu s ndhradou mzdy alebo bez nej.

. Prekazky v préci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného Casu
posudzujti ako vykon prace s nahradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do
zakladného pracovného ¢asu. V ramci volitelného pracovného Casu sa posudzuji ako
ospravedlnené prekaZky v praci, nie vSak ako vykon prace a neposkytuje sa za ne
ndhrada mzdy.

. Zamestnanec je povinny véas poziadat o poskytnutie pracovného vol'na pre prekazku
v praci vediiceho zamestnanca., dekana fakulty resp. rektora vysokej $koly. Pracovné
volno sa neposkytuje, ak sa moze zaleZitost vybavit mimo pracovného Casu. Ak
zamestnancovi prekdZka v praci nie je vopred zndma, je povinny bez odkladu o nej
upovedomit’ vedliceho zamestnanca, dekana fakulty, resp. rektora vysokej Skoly a
zarovel oznamit predpokladanu dobu jej trvania.

. Zamestnanec je povinny preukazat prekdZzku v praci a jej trvanie bezprostredne
nadriadenému veddcemu potvrdenim. Potvrdenie podpisané nadriadenym
zamestnancom je potrebné priloZit k mesa¢nej evidencii dochadzky.

. Ak bol zamestnanec uznany za praceneschopného pre chorobu alebo traz, je povinny
osobne alebo prostrednictvom pribuzného bez odkladu upovedomit zamestnavatela.
Podpisané potvrdenie o praceneschopnosti je potrebné dorudit najneskér do 3 dnf od
vzniku praceneschopnosti na Oddelenie 'udskych zdrojov PEVS.

. Daléie pracovné volno bez nahrady mzdy nad ramec zakona moZe zamestnavatel
zamestnancovi poskytnit s prihliadnutim na jeho erpanie dovolenky.

. Dalgie pracovné volno bez ndhrady mzdy v dizke viac ako 5 dni schvaluje
akademickym funkcionarom so suthlasom Spréavnej rady PEVS, rektor vysokej $koly,
ak ide o prodekanov fakulty dekan fakulty. Ostatnym zamestnancov d'alSie pracovné
vol'no bez nahrady mzdy v dizke viac ako 5 dnf schval'uje rektor vysokej Skoly, resp.
dekan fakulty.

Cl. 22
Pracovné cesty

Zamestnanca vysiela na pracovnd cestu nadriadeny zamestnanec*> so suhlasom
dekana fakulty, resp. rektora vysokej Skoly a kvestora PEVS. Na pracovnej ceste
zamestnanec vykonava pracu podla pokynov nadriadeného zamestnanca, ktory ho
na pracovnu cestu vyslal.

Suhlas s vykonanim domécich pracovnych ciest mo6zu dat’ rektor, dekan fakulty.
Pracovnd cestu do zahranitia mdZe zamestnanec vykonat len so sithlasom rektora
alebo dekana fakulty, pokial ide o zamestnanca zaradeného na fakulte.

Zamestnanec je povinny po ndvrate z pracovnej cesty informovat o jej vysledku
nadriadeného zamestnanca, ktory ho na pracovnt cestu vyslal.

Nahrady vydavkov pri pracovnych cestidch zamestnavatel poskytne zamestnancovi
podla vSeobecne platnych predpisov na z4klade predloZeného vyuctovania zo
strany zamestnanca . Vyslanie avyuctovanie pracovnych ciest upravi vnttorny
predpis vysokej Skoly.

45 Nadriadeny zamestnanec - Organiza¢ny poriadok Rektoratu PEVS a organizatné poriadky fakilt
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10.

11.

12.

. Pri vyslanf zamestnanca na pracovnii cestusa neuplatiiuje pruzny pracovny cas.

Zamestnavatel na tento Gcel uréi pevny zatiatok a koniec pracovnej zmeny.*6

Cl. 23
Dovolenka

Zamestnancovi vznikad narok na dovolenku na zotavenie za podmienok a v dizke
stanovenej Zakonnikom préce. Poskytnutie dovolenky a podmienky Cerpania sa
riadi prislu§nymi ustanoveniami Zakonnika prace?’.

Dobu ¢erpania dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom
podla planu dovoleniek , tak aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat
spravidla vcelku a do konca kalenddrneho roka. Pri uréenf planu dovoleniek treba
prihliadat na Glohy zamestnavatel'a a opravnené zaujmy zamestnanca.
Zamestnavatel' urdi vysokoskolskému uéitelovi Cerpanie aspon Siestich tyzdiov
a zamestnancovi v kategérii ostatni zamestnanci, ¢erpanie aspon Styroch tyzdiiov
dovolenky v kalendarnom roku, ak méa na ne narok a ak ureniu ¢erpania dovolenky
nebrénia prekazky v praci na strane zamestnanca.

Ty#diiom dovolenky je sedem po sebe nasledujucich dni.

Cerpanie dovolenky pri pruznom pracovnom ¢ase povazuje sa za deni dovolenky
tas zodpovedajtici priemernej dlzke pracovného ¢asu pripadajiiceho na jeden den,
ktory vyplyva z ustanoveného tyZdenného pracovného casu zamestnanca.*8
74kladnd vymera dovolenky je uvysokoSkolskych uclitelov osem tyzdiiov
a u ostatnych zamestnancov pat tyzdilov. Vymera dovolenky v kategorii ostatni
zamestnanci, ktori do konca prislu§ného kalenddrneho roka dovf$ia najmenej 33
rokov veku, je najmenej Sest tyzdiov.

Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na
jeho pomernt Cast, pretoZe nevykonéval v kalendarnom roku v PEVS précu aspoii
60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v dizke jednej dvanastiny dovolenky za
kalend4rny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prislusnom kalendarnom roku.
Ak si zamestnanec nemdZe vycerpat dovolenku v kalenddrnom roku, pretoze
zamestnavatel neurt¢il jej Cerpanie alebo pre prekdzky v praci na strane
zamestnanca, zamestnavatel je povinny poskytnat ju zamestnancovi tak, aby sa
skonila najneskér do konca nasledujiceho kalendarneho roka.

Zamestnancovi patri za vycerpand dovolenku ndhrada mzdy v sume jeho
priemerného zarobku.

Za nevylerpané Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky nemdze byt
zamestnancovi vyplatend ndhrada mzdy, s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol
vycerpat z dévodu skonéenia pracovného pomeru.

Urcenfm Cerpania dovolenky sa rozumie urcenie doby dovolenky, a to diom
skuto¢ného nastupu dovolenky a dfiom nastupu do zamestnania po dovolenke.

Pred nastupom na dovolenku je zamestnanec povinny poziadat veduceho
zamestnanca, dekana fakulty, resp. rektora vysokej Skoly o urcenie Cerpania
dovolenky, a to podpisanim predpisaného tlaciva (tlativo SEVT "Dovolenka™), dva
dni pred nastupom na dovolenku, najneskdr vsak v predchddzajici pracovny defi
pred diiom skuto¢ného ndstupu dovolenky.

16 § 89 ZP
7§100az§ 117 ZP
48 § 104 pism. a) ZP
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14.

15.

o

. Zamestnanec modZe nastdpit na riadne Cerpanie dovolenky, iba ak su splnene

formalne nalezitosti schvalenia dovolenky.

Zamestnanec je povinny nadriadenému zamestnancovi oznamit po dovolenke
nastup do zamestnania.

Ak zamestnavatel neurdi Cerpanie  zostatku dovolenky z predchadzajuceho
kalendarneho roka, ktord si zamestnanec nevycerpal, najneskoér do 30. juna
nasledujiiceho kalendarneho roka, ¢erpanie dovolenky si moze urcit zamestnanec.
Toto &erpanie dovolenky je zamestnanec povinny ozndmit pisomne najmenej 30 dnf
vopred.

Cl. 24
Odmenovanie zamestnancov

Zamestnancom patri za vykonan pracu mzda - plat. Odmenovanie zamestnancov
PEVS upravuje vnatorny predpis vysokej $koly o odmetiovani ,Mzdovy poriadok “.
Mzdové nalesitosti dohodne zamestnavatel a zamestnanec pfsomne pri uzatvoreni
pracovnej zmluvy. Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie a to najneskdr v 15.
defi nasledujiceho kalendédrneho mesiaca. Pokial tento defi pripadne na den
pracovného pokoja, mzda je splatna v predchadzajtci pracovny defi. Na zaklade
pisomnej Ziadosti zamestnanca moZze zamestnavatel' poskytnit zamestnancovi
preddavok na mzdu.

Zamestnavatel vyplaca svojim zamestnancom mzdu bezhotovostne, poukézanim na
zamestnancom urceny téet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky v Slovenskej
republike.

Zrazky zo mzdy je moZné vykonat len v stlade s ustanoveniami Zakonnfka prace.#?
Vratenie nepravom vyplatenych stim moZze PEVS od zamestnanca poZadovat len

v stlade s § 222 ods. 6 Zakonnika prace.

Cast' V.
Socialna oblast

Cl. 25
Pracovné podmienky a stravovanie

Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje Zakonnik prace.50
Zamestnavatel' na zlep$ovanie kultGry prace a pracovného prostredia vytvara
primerané pracovné podmienky a stara sa o vzhlad a Gpravu pracovisk, socidlnych
zariaden{ a zariadeni na osobnu hygienu.

Zamestnavatel je povinny zabezpeCovat zamestnancom stravovanie zodpovedajuce
zdsaddm spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo vich blizkosti. Tuto
povinnost nema voCi zamestnancom vyslanym na pracovnd cestu, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnil cestu, ktorf na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel zabezpetuje stravovanie podla predchadzajuceho odseku najma
poskytovanim jedného teplého hlavného jedla vrdtane vhodného népoja
zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny.

49§ 1317ZP
50§ 1517ZP
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. Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny
vykondava pracu viac ako Styri hodiny.

. Prispevky zamestnavatela na stravovanie s taxativne urcené ustanovenim
Zakonnika préaceS! . Stasne zamestnavatel zamestnancovi prispieva na stravné %
prispevkom na jeden stravny listok zo socidlneho fondu, (% prispevok sa stanovuje
na zaklade objemu finan¢nych prostriedkov, ktorymi je socidlny fond tvoreny
v danom kalendarnom roku).

. Zamestnavatel v ramci vzdeldvania zamestnancov sa stard o prehlbovanie
kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.

Cast' VI,
Nahrada Skody

Cl.26
Predchadzanie skodam

. Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom zabezpelovat take pracovné
podmienky, aby mohli riadne plnit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota,
zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny urobit opatrenia na ich
odstranenie.

. Zamestnanec je povinny si po¢inat tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia
a poskodeniu majetku alebo k jeho znieniu, ani k bezd6évodnému obohateniu sa na
tkor zamestnavatel'a alebo iného zamestnanca.

CL.27
Zodpovednost zamestnanca za Skodu

. Zamestnanec zodpoved4a zamestnavatel'ovi za $kodu, ktorti mu spdsobil zavinenym
porusenim povinnosti pri plnen{ pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim.

. Zamestnanec zodpoveda aj za $kodu, ktord spdsobil Gmyselnym konanfm proti
dobrym mravom.

. Zamestnanec nezodpoveda za kodu, ktort sposobil pri odvracan{ Skody hroziacej
zamestnavatel'ovi, alebo nebezpeéenstva priamo ohrozujiceho Zivot alebo zdravie, ak
tento stav sam umyselne nevyvolal a ak si pritom poéinal spésobom primeranym
okolnostiam.

. Ak zamestnanec prevzal na zéklade dohody o hmotnej zodpovednosti zodpovednost
za zverené hotovosti, ceniny, tovar, zdsoby materidlu alebo iné hodnoty urcené na
obeh alebo obrat, ktoré je povinny vytétovat, zodpoveda za pripadny vzniknuty
schodok.

.'Dohoda o hmotnej zodpovednosti musi byt uzatvorend pisomne, inak je neplatna.

. Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanika dilom skoné¢enia pracovného pomeru alebo
diiom odstapenia od tejto dohody.

. Pri uzatvoreni dohody o hmotnej zodpovednosti musi byt vykonana inventarizacia.
TaktieZ sa inventarizacia vykona pri preraden{ zamestnanca na ind pracu alebo na
iné pracovisko, pri jeho preloZenf a pri skon¢enf pracovného pomeru.

51§ 152 ods.3 az5 ZP
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Cl. 28
Rozsah a spdsob nahrady skody

1. Zamestnanec, ktory zodpoveda za $kodu je povinny nahradit zamestnavatel'ovi
skuto¢nt $kodu na zaklade rozhodnutia Skodovej komisie vysokej $koly.

2. Nahrada $kody znedbanlivosti, ktorti pozaduje zamestndvatel od zamestnanca,
nesmie u jednotlivého zamestnanca presiahnut sumu rovnajicu sa Stvorndsobku jeho
priemerného mesa¢ného zarobku pred poruSenim povinnosti, ktorym sposobil Skodu.

3. Zamestndvatel médZe pozadovat od zamestnanca ndhradu Skody, za ktora mu
zamestnanec zodpovedd. Nahradu $kody uréf zamestnavatel na zéklade navrhu
Skodovej komisie vysokej $koly avstlade s prislusnymi ustanoveniami Zakonnika
prace.

4. Zamestnavatel prerokuje pozadovant ndhradu $kody so zamestnancom a oznami mu
ju najneskdr do jedného mesiaca odo diia, ked' sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za fiu
zamestnanec zodpoveda.

C1.29
Zodpovednost zamestnavatel'a za $kodu spésobenu zamestnancovi

1. Zamestnavatel zodpovedd zamestnancovi za Skodu, ktord mu vznikla:

a) porusenim pravnych povinnostf alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom
pri plnenf pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti s nimi,

b) pri pracovnych tGrazoch a chorobach z povolania,

¢) na odloZenych veciach na mieste uréenom zamestnavatel'om,

d) pri odvracani Skody.

2. Ak zamestnavatel preukaZe, Ze $kodu zavinil aj pos$kodeny zamestnanec, hoci aj z
nedbanlivosti, jeho zodpovednost sa primerane obmedzi.

3. Zamestnanec oznamuje vznik $kody bez zbytotného odkladu vedicemu
zamestnancovi, dekanovi fakulty, resp. rektorovi vysokej $koly a to pokial’ mozno
pfsomne s uvedenim okolnosti, za ktorych ku Skode do$lo a s menami svedkov, ktori
okolnosti vzniku $kody mézu potvrdit. Vedici zamestnanec, dekan fakulty, resp.
rektor vysokej $koly, ktorému bola takymto spdsobom $koda nahlasena, vznik Skody
pisomne nahlési $kodovej komisii.

4. Pritiny vzniku $kody a rozsah $kody spésobenej zamestnancovi zistuje skodova
komisia vysokej $koly.

5. Sposob a vy$ku ndhrady Skody sa prerokuje so zamestnancom.

6. Navrh na rozhodnutie o $kode vratane navrhu na ndhradu $kody predklada Skodova
komisia na rozhodnutie rektorovi PEVS.

Cast VIL
Ochrana prace

C1.30
Ochrana prace a povinnosti zamestnavatela

1. Ochranou prace je systém opatreni vyplyvajicich z pravnych predpisov,
organiza¢nych opatreni, technickych opatrenf, zdravotnickych opatrent a socidlnych
opatren{ zameranych na utvaranie pracovnych podmienok zaist'ujucich bezpecnost a
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ochranu zdravia pri préci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca.

Ochrana prace je neoddelitel'nou sti¢astou pracovnopravnych vztahov.>2

. Starostlivost o bezpe¢nost a zdravie zamestnancov pri praci a o zlepSovanie

pracovnych podmienok ako zadkladnych sdcasti ochrany prace je rovnocennou a

neoddelitelnou stéastou pldnovania a plnenia pracovnych tloh. Bezpecnost a

ochrana zdravia pri praci je stav pracovnych podmienok, ktoré vylutuju alebo

minimalizuji pdsobenie nebezpeénych a $kodlivych Cinitelov pracovného procesu a

pracovného prostredia na zdravie zamestnancov.

. Povinnosti zamestnavatel'a vyplyvaji z ustanoven{ Zakonnika préce. K zakladnym

povinnostiam zamestnavatel'a patri najma:

a) pri nastupe do zamestnania zamestnanca obozndmit’ s pravnymi predpismi
a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré
mus{ zamestnanec pri svojej praci trvalo dodrziavat;

b) starat’ sa o utvaranie podmienok na bezpetnu a zdravotne neskodni pracu a robit
opatrenia na predchddzanie pracovnym urazom;

c) utvarat podmienky na zabezpecenie majetku pred poSkodenim alebo odcudzenim;

d) v rozsahu svojej pdsobnosti sistavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten Ufel vykondavat potrebné opatrenia vratane
zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany préce; d'alej zlep$ovat turoveni ochrany prace vo vSetkych
¢innostiach a prispdsobovat trovei ochrany prace meniacim sa skutocnostiam;

e) dlaldie povinnosti v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci upravuje
osobitny zakon.>3

Cast' VIIL
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Cl. 31
PodmienKy uzatvarania dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru

. Zamestnavatel mdZe na plnenie svojich tloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimoé¢ne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

. Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru uzatvorené na vykon
¢innosti vysokogkolskych ucitelov vo funkcii profesor, docent, odborny asistent,
asistent sa uzatvaraji max. na dobu jedného roka abez vyberového konania, so
stanovenim tyZdenného rozsahu pracovnej ¢innosti.

. Dohody o préacach vykondvanych mimo pracovného pomeru nemozno uzatvarat na
¢innosti, ktoré st predmetom ochrany podl'a autorského zakona.

. Dohody o pracach vykondvanych mimo pracovneho pomeru musia byt uzatvorené
pisomne inak st neplatne.

. Zamestnanec zodpoved4 zamestnavatelovi, s ktorym uzatvoril dohodu o vykonani
prace, dohodu o brigadnickej praci tudenta, dohodu o pracovnej ¢innosti ( dalej len
_DPVMP*), za $kodu spdsobent zavinenym poruSenim povinnostf pri vykone prace>*
alebo priamej stvislosti s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere.

52§ 146 ods.1 ZP
53 z4kon &. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci
54§ 224 ods.1 ZP
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. Zamestnavatel' zodpoved4 zamestnancovi za $kodu, ktort utrpel pri vykone prace
podla uzatvorenej dohody alebo v priamej suvislosti snim, rovnako ako
zamestnancom v pracovnom pomere.

. Uzatvaranie dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa realizuje
v stlade s potrebou zabezpeéenia ¢innosti zamestnévatel'a a podl'a objemu mzdovych
prostriedkov uréenych na tento ucel.

. Fakulty predkladaju navrh na uzatvorenie DPVMP so zamestnancom, ktorého
v stlade s ¢l. 6 uréi dekan prislusnej fakulty.

. Pisomny navrh  DPVMP spolu sosobnym dotaznikom doruci zodpovedny
zamestnanec fakulty, najneskdr 5 dni pred zac¢atim vykonu prace na OLZ PEVS n. o.

Realizéciu a ukonéenie prac vykonavanych na DPVMP je zamestnanec povinny
odovzdat na predpisanom tladive a v stanovenom termine. Vykaz prace je podkladom
k vyplateniu odmeny za vykonanu pracu.

So zamestnancom, ktory mé uz so zamestnavatel'om uzatvoreny pracovny pomer
na zéklade pracovnej zmluvy, moZe byt uzatvorend dohoda o précach vykonavanych
mimo pracovného pomeru len na ¢innosti spocivajtice v pracach iného druhu.

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov, ktorf
vykonavajii pracu na zdklade dohody o brigadnickej praci $tudentov a dohody
o pracovnej ¢innosti tak, aby bol zaznamenany zaCiatok a koniec ¢asového Useku,
vKktorom zamestnanec vykonaval prdcu aviest evidenciu vykonanej prace
u zamestnancov, ktor{ vykonavajt pracu na zaklade dohody o vykonani prace tak, aby
v jednotlivych diioch bola zaznamenana dizka ¢asového useku, v ktorom sa praca
vykonavala.

Cl. 32
Dohoda o vykonani prace

. Dohoda o vykonani prace ( d’alej len ,DVP“) musi byt uzatvorena pisomne najneskor
den pred ditom zacatia vykonu prace..

. VDVP musi byt vymedzeny rozsah prace (pracovnej tlohy vymedzenej vysledkom
prace) a vykon préce nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku.

. Odmena za vykonanie prace je splatnd po dokonceni a odovzdani prace, je vyplacana
na zaklade vykazu o préci, ktord musi byt doruend mzdovej Uctovnicke dva
pracovné dni po ukonceni prace.

. Zamestnavatel mo%e odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane zniZit, ak
vykonan4 praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam.

. Dohodu o vykonani pradce mozno uzatvorit najviac na 12 mesiacov.

CL 33
Dohoda o pracovnej ¢innosti

. Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti ( dalej len ,DPC“)moZno vykondavat pracovnu
ginnost ( opakované pravidelné pracovné cinnosti) v rozsahu najviac 10 hodin
tyzdenne.

. DPC méZe byt uzatvorena na dobu ur¢it(, najviac na 12 mesiacov.

. Ak spdsob skoncenia nevyplyva priamo zuzatvorenej dohody, mozno ju skoncit
dohodou Gé¢astnikov k dohodnutému diiu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia
dévodov s 15-dennou vypovednou dobou, ktora za¢ina diiom, v ktorom bola pisomna
vypoved dorucena.
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Cl. 34
Dohoda o brigadnickej praci Studenta

. Dohodu o brigaddnickej praci $tudenta ( dalej len ,DBPS“) méZe zamestnavatel
uzatvorit len s fyzickou osobou, ktord ma gtatat $tudenta, a ktord nedovrsila 26 rokov
veku.

. Na zaklade DBPS nemoZno vykonavat pricu vrozsahu prekracujicom v priemere
polovicu urc¢eného tyzdenného pracovného casu. Rozsah priemerného polovi¢ného
pracovného Casu sa posudzuje najdlh3ie na 12 mesiacov.

. Dohoda o brigadnickej praci $tudenta sa uzatvdra na dobu urditd, najviac na
12.mesiacov.

. DBPS moéZe byt uzatvorend na dobu urciti popripade neurcity ¢as. Neoddelitel'nou st
¢astou dohody je potvrdenie $tatdtu $tudenta s vynimkou ak je dohoda uzatvarana v
obdobi od skonéenia $tddia na strednej $kole alebo od skonéenia letného semestra na
vysokej $kole najneskor do konca oktébra toho istého kalenddrneho roka.

. Ak spdsob skoncenia nevyplyva priamo zuzatvorenej dohody, moZno ju skoncit
dohodou Gastnikov k dohodnutému diiu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia
dévodov s 15-dennou vypovednou dobou, ktora zatina diiom, v ktorom bola pisomna
vypoved dorucena.

Cast' IX.
Spolo¢né a zaverecné ustanovenia

CL. 35
Spolo¢né ustanovenia

. Na pracovnopravne vztahy, ktoré nie su upravené tymto Pracovnym poriadkom, sa
primerane vztahuji prisluSné ustanovenia zdkona o vysokych $koldch, Zakonnika
préace a d'al$ie vieobecne zavazné pravne predpisy.

_ S obsahom tohto Pracovného poriadku preukazatelne obozndmia veduci zamestnanci
priamo podriadenych zamestnancov a stifasne zabezpetia, aby tento Pracovny
poriadok bol verejne pristupny na pracovisku vSetkym zamestnancom.

. Fakulty PEVS st povinné uviest' do stladu s tymto Pracovnym poriadkom do troch
mesiacov odo diia nadobudnutia jeho téinnosti aj d'al$ie vnitorné predpisy, ktoré
upravuji okruh pracovnopravnych vztahov . Tie ¢asti vnutornych predpisov fakult
PEVS, ktoré st v rozpore s ustanoveniami tohto Pracovného poriadku, st po uplynuti
tejto lehoty neplatné.

_ Ustanovenie Pracovného poriadku, ktorého znenie nadvédzuje na prislusné
ustanovenie zakona, pripadne ho vykondva, bude v pripade zruenia prislusného
zakonného ustanovenia neplatné.
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Cl. 36
Zaverecné ustanovenia

1. Pracovny poriadok Paneurépskej vysokej Skoly bol prerokovany aschvaleny
Akademickym senatom PEVS diia 23.2. 2016.

2. Pracovny porladok Paneurdpskej vysokej $koly bol po schvéileni v Akademickom
senate PEVS prerokovany aschvaleny v Spravnej rade PEVS n. o. aPEVS diia
23.3.2016.

3. Pracovny poriadok Paneurdpskej vysokej $koly nadobida platnost a u¢innost’ dna
1.4.2016.

V Bratislave dna 30.3.2016

JUDr. Andrej Karpat, PhD. prof. ]UDr Jan 8vak, DrSc,,
predseda Akademického senatu PEVS \rektor PEVS

/

RNDr. Michal Mutnansky Ing. eroslavKurka 5
riaditel PEVS n. 0., predseda Spréavnej rady PEVS
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