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Rektor Paneurdpskej vysokej $koly (dalejlen ,PEVS“alebo ,vysoka $kola*) vydava v stilade s &l.
13 ods. 1 pism. ¢) Organizatného poriadku PEVS av stlade s &l 11 Organizaéného poriadku
Rektoratu PEVS Smernicu rektora & 1/2018 Eticky kédex Paneurépskej vysokej Skoly.

Cl. 1 Zakladné ustanovenia

1) Eticky kédex PEVS je vyjadrenim moralnych hodnét uplatiiovanych v prostredi PEVS.
Stanovuje etické principy anormy spravania sa zamestnancov aS$tudentov PEVS
s prihliadnutim na 3pecifika ich postavenia. Eticky kédex osobitne upravuje etické zasady
uplatnované vo vzdelavacej a vedeckovyskumnej tvorivej ¢innosti.

2) Eticky kédex PEVS je moralne zavizny pre ¢lenov akademickej obce PEVS a primerane sa
vztahuje na d’al$ich zamestnancov PEVS.

3) Clenovia akademickej obce PEVS sa zavizujti dodrziavat vieobecne uznavané a re§pektované
moralne zisady spravania zaloZené na l'udskych pravach a dobrych mravoch. Kazdy ¢len
akademickej obce PEVS svojim konanfm najmi:

a) prejavuje Gctu voli kazdému ¢loveku a reSpektuje I'udské prava a slobody, re$pektuje
zakladné l'udské prava aslobody narodnostnych, etnickych, naboZenskych alebo
inych skupin aich pravo na slobodny rozvoj v ramci spolo¢nosti, odmieta akiikol'vek
formu rasovej alebo inej diskrimindcie a diStancuje sa od akychkolvek prejavov
hlasajucich rasovy, etnicku, narodnostnu alebo ndboZenskd nenavist’ alebo nenavist
voci inej skupine I'udi;

b) netoleruje ziadne fyzické alebo psychické nasilie, aktivne vystupuje proti zneuzivaniu,
ponizovaniu alebo Sikanovaniu jednotlivcov alebo skupiny;

c) je lojalny k vysokej Skole a reSpektuje jej meno, histériu, tradicie a hodnoty;

d) cti, reSpektuje a dodrziava v§eobecne zavazné pravne predpisy a vntatorné predpisy
PEVS a nesie pravnu a profesionalnu zodpovednost' za svoje konanie;

e) do6stojne komunikuje na vSetkych trovniach akademického Zivota avytvara
atmosféru vzajomnej ucty, dbvery aspolupatri¢nosti areSpektuje Specifika
a jedine¢nost akademickych prav, slobdd a hodnédt PEVS;

f) ctiareSpektuje slobodu myslenia, slobodu slova a kritického myslenia, samostatného
badania, slobodu vymeny nazorov ainformdcie, pricom odliSny nadzor uplatnuje
korektne a konstruktivne;

g) chrani informacie, ktoré stivisia s aktivitami PEVS a pouZiva ich len na pracovné téely,
Studijné Gicely a nie pre osobné ciele alebo ciele tretich osob;

h) cti zdsady kolegiality a akademickej spoluprace a nevyuziva svoje funkéné postavenie
v organizacnej Struktiire na osobny prospech, ani na prospech tretich os6b, ani na
akukol'vek formu korupcie a diskrimindacie;

i) dodrZiava pravidla politickej neutrality na akademickej péde

i) vSetky jeho aktivity st vZdy transparentné.



CL. 2 Etické zasady vo vzdelavacej ¢innosti

1) Vysokoskolsk{ ucitelia, vyskumni pracovnici a inf pracovnici PEVS zohravaju délezitd dlohu

2)

3)

v systéme kvalitného vzdeldvania a tvorby novych vedeckych poznatkov. PEVS vyZaduje od

vysokoskolskych ucitel'ov, vyskumnych pracovnikov profesionalitu, morédlnu integritu,

zodpovednost a dostojnost.

Vysoko$kolsky utitel, vyskumny pracovnik ainy pracovnik PEVS vsiilade so svojim

pracovnym zameranim, vychadzajtic zo zadkladnych ustanoveni ¢l. 1 tejto smernice, najma:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

pristupuje k Studentom a vyucbe z aspektu tolerancie, ticty k ¢loveku a re$pektu k slobode
myslenia, so Studentami jedna Cestne, spravodlivo a otvorene;

nedopusta sa poniZovania, nemoralneho konania a natlakuy;

nezneuziva uditel'skd autoritu a nevyzaduje od $tudentov vykonavanie ¢innosti, ktoré su
predmetom jeho vlastnych povinnosti, neprivlastiiuje si vysledky ich prace;

nevyZzaduje zabezpecovanie materidlnych ani inych poZiadaviek na 3tatne zdvereéné
skusky a skiisky pocas Stadia;

podporuje antikorup¢éné spravanie, neziada a neprijima od inych os6b materialne ani iné
vyhody v stvislosti s vykonom svojej prace, odmieta dary od $tudentov, jeho rodic¢ov &i
inych osob;

podporuje osobny rast Studentov s cielom vychovavat ucelen osobnost z odborného
a etického hl'adiska;

uplatiiuje objektivnost, nezaujatost spravodlivost a transparentnost pri hodnoteni
Studijnych vysledkov;

neuplatiiuje faloSny postoj kolegiality spocivajici v tolerovani pripadov poru$enia
vieobecnych etickych principov a pravidiel Etického kédexu PEVS.

Studenti PEVS podas $tadia:

a)

b)

g)

konaju ¢estne azodpovedne voci inym osobdm, reSpektuji prava inych, odmietaju
diskriminéciu na zaklade etnického pévodu, rasy, vierovyznania, veku, pohlavia, sexuélnej
orientacie, rodinného azdravotného stavu, socidlneho poévodu alebo majetkovych
pomerov;

uvedomuju si svoje pravo na kvalitné odborné vzdelanie, vyuZivaji obdobie $tidia na
osobnostny a kvalifika¢ny rast;

svoje Studijné vysledky dosahuju vzdy len poctivgm spdsobom, nepodvadzaju
a nepouzivajt necestné postupy ( napr. mobilné telefény a iné pomdcky) pocas akejkol'vek
formy overovania ich Studijnych poznatkov a vedomosti, vyuZiva len dovolené pomdocky;
nedopustaju sa plagidtorstva, cudziu pracu nevydavaji za svoju;

dodrziavaji vieobecne z4vizné predpisy a vniitorné predpisy PEVS, riadia sa véeobecne
uznavanymi zadsadami a pravidlami spolocenského spravania;

slobodne vyjadruji svoje osobné nazory, ctia slobodu slova a kritického myslenia,
slobodnu vymenu nazorov a informacif;

neznevazuju vysledky prace inych Studentov ani vyucujicich, kritiku a alternativny nazor
uplatiiuje korektne;



h)

nenarusaju riadny priebeh vyucovania alebo skui$ky neskorym prichodom, predéasnym
obchodom alebo inym neadekvatnym spravanim.

CL. 3 Etické zasady vo vedeckej a vyskumnej ¢innosti

1) Vysokoskolsky ucitel, vyskumny pracovnik, iny pracovnik ako aj Student najmi
doktorandského studia:

a)

b)

<)

d)

g)

h)

reSpektuje hlavné zasady vedeckovyskumnej ¢innosti vratane stiladu s uznavanymi
Specifikami vedeckosti a cti a reSpektuje pravidla objektivity vyskumu;

predklada na postidenie Etickej komisii vyskumné projekty, ktoré si vyZaduju
preskiimanie etickej prijatel'nosti

je pristupny timovej spolupraci a odbornej diskusif, komunikuje vecnym a otvorenym
spbsobom s korektnou argumentaciou;

dba na ochranu autorskych prav a ostatnych prav dusevného vlastnictva;

netoleruje podvody, falSovanie a plagiatorstvo vo vedeckovyskumnej ¢innosti a vo
zverejiiovani a publikovani vysledkov a neuplattiuje ich ani vo svojej praci;
neposkytuje vysledky vzdelavacej avedeckovyskumnej ¢innosti ziskané na
akademickej pode PEVS tretim osobam za cielom ziskania osobného prospechu alebo
znevyhodnenia PEVS;

uplatiiuje korektné alegilne postupy pri ziskavani externych grantov ainternej
finan¢nej podpory v planovani vzdelavacej a vedeckovyskumnych projektov;
efektivne vyuZiva finan¢né prostriedky a personalne zdroje, vytvara a presadzuje
transparentné pravidla ich vyuzivania.

CL. 4 Porusenie Etického kédexu

1) Prerokovanie pripadov poruSenia Etického kédexu prebieha Standardnym organiza¢nym

postupom cestou prislu$nych nadriadenych zamestnancov t.j. dekan, rektor, riaditel' PEVS n.o.

2} PoruSenia Etického kdédexu u vysokoskolskych uditel'ov, vyskumnych pracovnikov ainych
pracovnikov moZu byt postidené ako porusenie povinnosti vyplyvajtce z pravnych predpisov
(napr. pracovného poriadku), pripadne ako neplnenie poziadaviek pre riadny vykon prace.

3) PoruSenia Etického kdédexu u Studentov mdzu byt posudené ako poruSenie povinnosti
vyplyvajucich so Studijného a ski$obného poriadku Paneurépskej vysokej $koly, voéi ktorym

je moZné viest disciplinarne konania.

CL. 5 Eticka komisia PEVS

1) Eticka komisia PEVS ma 3 stalych ¢lenov, ktori st riaditel’ PEVS n.o., rektor a kvestor.



2)

4)

5)

6)
7)

8)

1)

2)

3)

4)
5)

1)
2)

3)

Pri rieSeni konkrétnych pripadov méze rektor vymenovat dal$ich ¢lenov Etickej komisie
PEVS ad hoc s poradnym hlasom.

PririeSeni Ziadosti o postdenie vyskumnych projektov, ktoré si vyZadujt preskiimania etickej
prijatelnosti, vymenuje rektor Etickd komisiu na postidenie vyskumnych projektov, ktora
vydava posudok kprojektu. Clenmi tejto komisie st predseda ajeden stily ¢len Etickej
komisie PEVS, a dva prizvany odbornici.

Clen Etickej komisie PEVS, vratane ¢lenov podla odseku 2 vyslovuje s ¢lenstvom pisomny
suhlas, v ktorom sa sti¢asne zaviaze k ml¢anlivosti o vSetkych skuto¢nostiach stvisiacich s
doruenymi a prerokovavanymi podnetmi.

Funk¢né obdobie stileho ¢lena Etickej komisie PEVS vyplyva z titulu funkcie a trva po dobu
funk&ného obdobia. Na &ele Etickej komisie PEVS je predseda Etickej komisie PEVS, ktory sa
vymenuva spomedzi jej stalych ¢lenov.

Clenstvo v Etickej komisie PEVS nie je honorované.

Etickd komisia PEVS zasadd po podani podnetu, najneskér do 15 dni od jeho podania.
Zasadnutia zvoldva predseda Etickej komisie PEVS alebo nim povereny staly ¢len Etickej
komisie PEVS. Rokovania Etickej komisie PEVS st neverejné.

Etick4 komisia PEVS je uzna$aniaschopna, ak st pritomni v3etci stali ¢lenovia Etickej komisie
PEVS. Stanovisko Etickej komisie je schvalené, ak ho odstihlasia vietci stali ¢lenovia Etickej
komisie PEVS.

CL. 6 Postup pri podavani podnetov

KaZzdy ¢len akademickej obce PEVS a zamestnanec PEVS méze podat’ na Etickt komisiu PEVS
podnet v stvislosti s dodrZiavanim Etického kédexu PEVS.

Podnet je potrebné podat’ pisomnou formou na adresu Etickej komisie PEVS, ktora je na
rektorate PEVS.

Podnet obsahuje popis predpokladaného poru$enia Etického kédexu s uvedenim konkrétnych
ustanoveni kédexu, resp. vSeobecne uznavanych moralnych zasad, k poruseniu ktorych podla
predkladatel'a do$lo. Predkladatel uvadza svoje meno, priezvisko a adresu a podnet musi byt
podpisany.

Eticka komisia PEVS sa nezaober4 anonymnymi podnetmi.

Podania, ktoré nesuvisia s Etickym kddexom komisia odlozi bez vecného prerokovania.

Cl. 7 Prerokovanie podnetov Etickou komisiu PEVS

Podnety doru¢ené podla ¢l. 6 posudzuje Eticka komisia PEVS na svojom zasadnuti.

Eticka komisia PEVS si méZ%e vyZiadat v pripade potreby pisomné podklady, resp. odborné a
iné vyjadrenia k prerokiivanej veci. Etickd komisia PEVS si moZe za tG¢elom prerokovania
podnetu vyZiadat spolupracu ktoréhokol'vek zamestnanca alebo $tudenta PEVS.

V pripade, %e Eticka komisia PEVS prerokovava podnet tykajtici sa fyzickej osoby s moZnym
zasahom do jej prav a povinnosti, je povinnd umoZnit’ dotknutej osobe k podaniu sa vyjadrit.



4) Eticka komisia PEVS zaujima k vecne prerokovavanym podnetom stanoviska. Stanoviska
prijima na zaklade hlasovania stalych ¢lenov vratane predsedu, podl'a ¢l. 5.

5) Stanoviskd obsahuju najma konStatovanie, ¢i doslo k poru$eniu moralnych a etickych zasad aj
s odkazom na prislu$né ustanovenia Etického kédexu a zhodnotenim z&vaZnosti neetického
konania. Stanoviskd méZu obsahovat odporuc¢anie na d'al$f postup organov prislunych na
rozhodovanie so zodpovedajicimi pravnymi désledkami.

6) Pisomné stanovisko sa zasiela obligatérne predkladatel'ovi a dotknutym osobam.

Cl. 8 Zavereiné ustanovenia

1) Eticky kédex PEVS nadobtida platnost a tiéinnost diia 15. marca 2018.

V Bratislave, dnia 28.2.2018




Priloha:

PREHLASENIE
POUPISANY/A: ceveiiiiierieinceneiianensiesterecsstteessreartessstessssaneesssssasesssssessssssesessssessennssssssssssennnanns
Trvalé bydlisko: ............... crersesseneneneneerennan Ceeeeesenenieteer ettt aasanssasesaaserrerreraaneas
Pracovng PoziCia Na PEVS: ......cceeeeieniineentesnesessessessessssesssessesssseessesesssssssssssssnseseensessennes

suhlasim s &lenstvom v Etickej komisii PEVS a ako jej ¢len
prehlasujem

v zmysle smernice rektora ¢.1/2018 Eticky kddex Paneurdpskej vysokej skoly (dalej len
JPEVSY), e :

- som povinny/a zachovat mléanlivost o vietkych skuto&nostiach stvisiacich
s doru¢enymi a prerokovanymi podnetmi Etickej komisie PEVS, o ktorych som sa

dozvedel/a ako €len Etickej komisie PEVS,

- povinnost zachovania mi¢anlivosti o uvedenych skutoénostiach trva tiez po skonéeni

zamestnania u svojho terajSieho zamestnavatels,

- tejto povinnosti (zachovat mi¢anlivost) méZzem byt zbaveny/a iba s pisomnym
suhlasom zamestndvatela, alebo pri poskytovani sic¢innosti organom &innym

v trestnom konanf a sudu,

- v pripade porusenia uloZenej povinnosti zachovavat mléanlivost si uvedomujem
mozné nasledky voéi mojej osobe v zmysle pracovno-pravnych a ob¢iansko-pravnych

zakonov.

V Bratislave, dfia....................

Podpis ¢lena Etickej komisie PEVS



