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Cl.1
Uvodné ustanovenia

(1) Na zaklade 8§ 53 ods. 9 a 10, § 62a ods. 1, 2 &3,d&s. 3 a 5 zakorga 131/2002 Z. z. o
vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorydorzdv v zneni neskorsSich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o vysokych Skolach®) dekan Fakyisycholdgie Paneurdpskej vysokej
Skoly v Bratislave d’alej len ,fakulta) ustanovuje touto smernicou zZ@isaigorézneho
konania.

(2) Rigorézna skuska a obhajoba rigoréznej prace sataiskije v Studijnom odbore3.1.9.
psycholdgia.

(3) Rigoroznou skuskou a obhajobou rigoréznej praceuntédza na zaklade samostatného
Studia preukaza Ze v Studijnom odbore ma hlbSie vedomosti v jgliSom zaklade a je
spbsobily osvojova si samostatne nové poznatky vedy apraxe a jepsghaiskané
vedomosti aplikovatvorivym spésobom v praki

Cl.2
Podmienky prijatia na rigoréznu skasku a obhajobu rigor6znej prace

(1) Rigoroznu skusku, ktorej 8ag’ou je obhajoba rigordznej prace, mdze vykobabsolvent
magisterského Studijného programu alebo obdobnéhdijfého programu v zahradi
(dalej len ,uchadz&) v Studijnom odbore 3.1.9. psycholédialebo v pribuznych
odboroch spokenskych a behavioralnych vied, v ktorych ziskalokgskolské vzdelanie.

(2) Na rigor6éznu skusku, ktorej &ig'ou je aj obhajoba rigordéznej prace, sa mbze za
rovnakych podmienok prihl&saj absolvent zahratriej vysokej Skoly za predpokladu, Ze
jeho doklad o vzdelani vydany zahramu vysokou Skolou je rovnocenny s dokladom o
vzdelani vydanym vysokou Skolou v SR.

(3) Uchadza mdZe rigoroznu skusku a obhajobu rigoréznej praélesolvovd spravidla po
jednom roku vykonu praxe. Na zaklade Ziadosti uzhfid mbze dekan fakulty udéli
vynimku z tejto podmienky

Cl. 3
Prihlasovanie sa na rigorézne konanie

(1) Uchédza podava prihlasku na rigoroznu skusku dekanovilfsku

1§ 109 ods. 4 zékona o vysokych $kolach.
2§ 53 ods. 10 z&kona o vysokych $kolach.
% § 53 ods. 9 z&kona o vysokych Skolach.



(2) Prinldska na rigoroznu skuSku musi tmpisomnu formu. Okrem osobnych U(dajov
uchadzaa obsahuje informaciu o Studijnom programe/odbove, ktorom ziskal
vysokoSkolské vzdelanie druhého stagprilohat. 1 tejto smernice).

(3) V prihlaSke uchadzauvedie navrhovanu tému rigor6znej prace.

(4) Prilohami prihlaSky na rigoréznu skasku su:

a) uradne overena kopia vysokoskolského diplomu,

b) Uradne overend kopia vyswethia alebo osveégnia o Statnej zavemeej skuske,

c) uradne overena képia dodatku k dipldmu

d) ak uchadzaabsolvoval zahratint vysoku Skolu, prilozi overenu képiu rozhodnutia
o rovnocennosti dokladu o vzdelani, alebo rozhddrautiznani dokladu o vzdelani,
pripadne nostrifikénd dolozku (pravas podpisov a odtiku peiatky Skoly na
originaloch dokumentov musi Hyosved¢ena organom Statu prislusnym na jeho
osvedenie alebo notarstvom prislusSného Statu s ddila peiatky
zastupitéského aradu SR v tom State, ak medzinarodna znmleuatanovuje inak),

e) ak bol uchadzsovi dodaténe priznany akademicky titul ,magister”, priloZiagine
overenu kopiu potvrdenia o opravneni pougiaiademicky titul,

f) dradne overena kopia rodného listu (oseria o Statnom almnstve),

g) uradne overenda kopia sobasneho listu (pri zmeme\pska na zaklade sobasa),

h) Zivotopis,

i) zoznam publikovanych prac, ak také uch&dna,

j) projekt rigor6znej prace v rozsahu 3-5 stran,

K) dalSie materialy, o ktorych rozhodne dekan fakulty.

(5) Povinnos predlozi dodatok k diplomu sa netahuje na absolventov Fakulty psychologie
Paneurépskej vysokej Skoly.

(6) Dekan posudi prihlaSku na rigor6zne konanie sptawid 30 dni odoith jej dordenia.
Dekan menuje predsedu rigoréznej komisie pre rigmuoskiusku a obhajobu rigorézne;j
prace uchadza.

(7) Dekan mbéze nesuhlaiss témou rigoroznej prace, Keuchddza navrhne rovnaka alebo
podobnu tému ako bola téma jeho zaveeg diplomovej prace.

(8) V pripade, Ze dekan nesuhlasi s navrhovanou témyaue uchadzs, aby navrhol novi
tému rigordznej prace.

(9) Ak prihlaska spia uvedené poZiadavky, dekan pisomne potvrdi mrijatihlasky a
uchadz&ovi oznami, dokedy musi predl@zirigoroznu pracu. Dekan zaravevyzve
uchadzaa, aby do 15 dni po dafeni rozhodnutia dekana o prijati uhradil poplatok
v stanovenej vySke za ukony spojené so zalierpe rigorozneho konania. V oznameni
uchadzaa upovedomi, ze v pripade neuhradenia poplatkanosenej lehote sa konanie

* § 68 zakona o vysokych Skolach, § 8 vyhlasky Meristva Skolstva Slovenskej republiky614/2002 Z. z.
o kreditovom systéme Stidia



ukorei. Dekan fakulty nie je povinny opatovne vyzyvachadz&a o uhradu v zmysle
ustanovenia smernice.

(10)Ak prihlaSka nesfia kritéria utené zakonom alebo smernicou o rigor6znom konani,
dekan ju vrati a uchadea vyzve, aby v stanovenom termine doplnil potrelmhee.

Cl. 4
Rigordzna praca

(1) Uchadza v rigoréznej praci osveédje naplnenie poziadaviek uvedenycilv1 ods. 3,
ktoré dokumentuje predovSetkym orientaciou v akitejaldomacej i cudzojazpej
odbornej literatare, schopntmsi vymedzr nara@ny problém, teoretické vychodiska a
zakladny psychologicky ramec témy, formuluje vyskémotazky a hypotézy, vytvara
vyskumny plan umauujici h'ada odpovede na vyskumné otazky, vyberd a aplikuje
relevantné metody zberu déat, opisuje a analyzigkanié data, poznatky rigoréznej prace
z&lenuje do SirSieho teoreticko-empirického kontextunmoza v danej oblasti.

(2) Rigordzna praca predstavujelatiska Zanru jeden z tychto typov Stadii:

a) Teoreticko-empiricka Studia: je zaloZzena na kvatitthom ¢i  kvalitativnom
vyskumnom pristupe, pripadne na kombinécii obockstygpov. MbZze ma tiez
charakter metodickej Studie (t.j. Studie meracigstrojov¢i diagnostickych metdd).

b) Prefadové Studia: je systematickym pfatiom publikovanych teoreticko-empirickych
vyskumov utitej otadzky ¢i hypotézy. Analyza ma podobu metaanaly@yiného
pristupu syntetizujuceho vysledky viacerych studii.

c) Pripadova $tadia: je teoreticko-empirickd intenajvhibkova $tudia jedného alebo
viacerych pripadov, ktor4 odpovedéa na vopred foowarnd vyskumnua otazku s €am
kontextualne porozumiezlozity psychicky fenomeédi problém.

d) Odborna Studia: napr. kazuistika, spracovanie \et@neho programu, praktické
skusenosti z oblasti psycholégie.

e) Historick& Studia

(3) Uchadza nembze ako rigordéznu pracu predtogvoju diplomovu alebo inu kvalifikau
pracu.

(4) Rigorozna praca sa pisSe v slovenskom jazyku. Stasoim dekana moze tyigorézna
praca napisana a obhajovana aj vinom ako Statapyky. V takom pripade je &ig’ou
rigoroznej prace abstrakt v rozsahu 100 - 500 si@lovenskom jazykua resumé v
slovenskom jazyku v rozsahu spravidla 10% rozsajunGgznej prace.

(5) Rozsah rigoréznej prace je spravidla 4-6 °A@0 aZ 120 normostran textu A4). Do
rozsahu prace sa @taju nasledovnéasti textu: Uvod, hlavny text (spravidla IMRAD),

® § 51 ods. 3 zakona o vysokych $kolach
® Autorsky harok - merna jednotka rozsahu autoravkopisu obsahuijlca 36-tisicdnych znakov sa da spravidla
zistit’ vo vlastnostiach dokumentu



zaver a literatdra. Prilohy sa nezéipavaju do rozsahu prace. Rigor6zna praca sa pise n
normalizovany forméat bieleho neprigtuného papiera A4 (210 x 297 mm) na jednej
strane. Z&kladnéasti textu su pisané pismom Times New Romarkoge 12. V texte sa
pouziva Standardné zarovnanie fedkraja. Strana je nastavena na riadkovanie 1,5,
okraje Zava 3,5 cm, sprava 2cm, zhora a zdola 2,5 cm.

(6) Struktura rigoréznej prace:
a) obal,
b) titulny list,
c) cestné vyhlasenie (nepovinng),
d) abstrakt v Statnom jazyku,
e) abstrakt v anglickom, resp. inom svetovom jazyku,
f) obsah,
g) zoznam ilustracii a tabuliek (nepovinné),
h) zoznam skratiek a zti@k (nepovinne),
i) slovnik (nepovinneé)
j) hlavny text (IMRAD)
K) literatara
l) prilohy

(7) Obal rigoréznej prace obsahuje (prilah&):
a) nazov vysokej Skoly,
b) nazov fakulty,
c) evidertnécislo, ak bolo ufené,
d) nazov prace a podnazov prace, ak sa pouZil,
e) typ kvalifikacnej prace (rigor6zna praca),
f) rok predloZenia préace,
g) meno, priezvisko a akademické tituly autora prace

(8) Titulny list obsahuje (priloha. 3):
a) nazov vysokej Skoly,
b) nézov fakulty,
C) nazov prace a podnazov prace, ak sa pouZil,
d) typ kvalifika¢nej prace (rigor6zna praca),
e) nazov Studijného odboru (3.1.9. psycholégia),
f) miesto a rok predlozZenia prace,
g) meno, priezvisko a akademicke tituly autora prace

(9) Abstrakt obsahuje informaciu o €exh prace, jej stinom obsahu. Z kazdej sekcie
IMRAD Struktary sa prezentuju 2-3 zakladné myslienk/ abstrakte sa neuvadzaju
odkazy na literataru. V zavere abstraktu sa chargktie splnenie cla, vysledky a
vyznam celej prace. Abstrakt sa piSe suvisle atterjeodsek a jeho rozsah je spravidla 100
az 500 slov. Struktdru abstraktu tvoria spravidieloky. Prvy obsahuje Gdaje tiraze t. j.
meno autora, nazov prace, typ prace, nazov vysekejy a fakulty, miesto a rok
odovzdania a pet stran a priloh. Druhy blok, oddelenyl'agm riadkom, je vlastny text
abstraktu. Treti blok, oddeleny tiez Imym riadkom, obsahujelé¢ové slova prace.



Kracové slova su jednoslovné alebo viacslovné termktgré sa v praci uvadzaju a
charakterizuju vecny obsah prace. Spravidla saaavad 5 do 7 Ki¢ovych slov.

(10)V obsahu sa uvadzaju nazvy hlavnych kapitol a ppididaprace sislami stran a zoznam
priloh. Strany s&isluju nepretrzite arabskyniislicami.Cislo strany sa umiestni v dolnej,
spravidla vonkajSej strane listu rovnakym typomnpsako hlavny text. Obal sa do
strankovania nepdta. Titulny list,estné vyhlasenie, abstrakty a obsah sdtgjd. Cislo
strany sa nepiSe na titulny liggstné vyhlasenie, abstrakty Rigovymi slovami a obsah.
Nazvy kapitol a podkapitol sa piSu pismom Times NReman, vékos' 14 (bold). Pri
¢islovani sa pouzivaju arabsksslice. Hlavné kapitoly sa&isluju vzostupne odisla 1.
Hlavnu kapitolu mozno rozdélina niekdko podkapitol, ktoré s&isluju tiez vzostupne.
Medzi jednotlivécislice oznaujuce podkapitoly sa davaju bodky. Za samostattighom
na prvej Urovni sa nedava bodka. TBbusa v texte ozr@aju arabskym poradovym
¢islom a nazvomgislo a nazov sa umigstji nad tabtku. Cislo a nazov grafu/ilustracie
sa zobrazuje pod graf/ilustraciu.

(11)Literatara obsahuje Uplny zoznam bibliografickyattkazov. Rozsah tejtdasti je dany
mnozstvom pouzitych literarnych zdrojov, ktoré nauskoreSpondova s citaciami
pouzitymi v texte. Uvadzanie zdrojov jecané 6. vydanim APA manualu [American
Psychological Association. (201@oncise rules of APA sty(éth ed.). Washington, DC:
Author.]

Cl.5
Odovzdanie rigor6znej prace

(1) Rigordéznu pracu uchadzadovzdava na oddelenie vedy Fakulty psycholdgie:
a) do 28. februéara pre letny termin obhajoby,
b) do 31. oktébra pre zimny termin obhajoby.

(2) Uchadza vlozi elektronickd verziu rigordznej prace vo faéa PDF do informaného
systéemu UIS. Elektronicka verzia mustlgtoznda s tléenou verziou rigordznej prace.

(3) Uchadza odovzdava povinne dva exemplare rigdznej pracazavié v tvrdej vazbe spolu
s podpisanou licémou zmluvou v dvoch vyttkoch. Protokol originality zabezpie
referentka oddelenia vedy fakulty.

(4) Vlozenie elektronickej verzie rigordznej prace dormaného systému UIS podpisanie
licenénej zmluvysu nevyhnutné podmienky pre pripustenie na obhajgoudznej prace.

(5) Maximélna lehota na spracovanie a odovzdanie rigw prace je dva roky od
rozhodnutia dekana o &i rigor6zneho konania. Ak uchadz@epredloZi rigoréznu pracu
v tejto lehote, rigor6zne konanie sa u&on



Cl.6
Dalsi priebeh rigor6zneho konania

(1) Predseda rigoréznej komisiecurdvoch oponentov rigoréznej prace, ktori posudip |
obsahovu a formalnu uUrofve

(2) Oponent sa vyjadruje najma:

a) k aktualnosti a natmosti rieSenia obsahu témy prace,

b) k splneniu ci€éa, zhody medzi nazvom a obsahom prace, ku vhodststktiry
obsahu kvalifikénej prace z Fadiska zadanej témy,

c) ku kvalite zvladnutia teoretickych vychodisk, ku odmosti pouzZitych metod
a odbornych terminov, ku kreativite rieSenia,

d) k odbornej¢i teoretickej Urovni rieSenia témy, ku kvalite auvitiu dostupnej
literatary a informanych zdrojov, k vysledkom vlastného prieskumu (\areki),

e) kformalnym néleZitostiam - jazykovej a odbornejmpovej kvalite,¢leneniu a Uprave
textu, k zaradenym tabkdm a grafom, ich furtkhosti, bibliografickym odkazom v
texte,

k odborno-praktickémui teoretickému prinosu prace, Kk jej vyuZitesti a pod.,

g) ku kladom a nedostatkom oponovanej prace.

(3) Oponent v posudku uvedi& rigor6zna praca diga alebo nedpa obsahové a formalne
nalezitosti rigordznej prace. Zaver posudku obsahjepgnozné&né odpordanie alebo
neodpordanie prace na obhajobu.

(4) V pripade, Ze jeden z oponentov pracu odgera druhy ju neodpotd na obhajobu, ma
uchadza pravo obhajovérigoréznu pracu.

(5) V pripade dvoch neodpafdjucich posudkov oponentov predseda rigoroznej &@nirati
pracu na prepracovanie, gwm uchadzéovi stanovi lehotu na predlozZenie prepracovanej
prace. Pracu oponuju spravidla ti isti oponenti.

(6) V pripade, Ze aj po prepracovani prace obidvajanepid predloZia neodpotgjuci
posudok, predseda rigor6znej komisie pozve uchi@dza obhajobu.

(7) Oponent vlozi oponetsky posudok v elektronickegirero formate PDF do infornéaého
systéemu UIS najneskér 15 dni pred stanovenym temmiobhajoby rigoréznej prace.
Oponent dorti podpisany oponentsky posudok na oddelenie vddjytia

Cl.7
Priprava rigor6znej skusky

(1) Rigordzna skuska sa musi uskirit najneskdr do Siestich mesiacov athddovzdania
rigordznej prace.



(2) Termin konania rigoréznej skusky curpredseda rigordéznej komisie a uchadmé sa
oznami najneskoér 15 dni pred jej konanim.

Cl.8
Rigordzna komisia

(1) Rigorozna skuska sa kona pred rigoréznou komiskbori menuje dekan péd zasad
zhodnych s menovanim skusobnych komisii na vykensi@tnych skasok.

(2) ZlozZenie rigordznej komisie stanovuje dekan namgvedsedu rigor6znej komisie.
(3) Komisia mé& najmenej Styroathenov. Komisiu tvori predsedadalsi trajatlenovia.

(4) Najmenej jedenclen komisie spravidla nie je zamestnancom Fakulgychologie
Paneurdpskej vysokej skoly.

(5) Predseda rigor6znej komisie riadi jej rokovaniedpoveda za jgjinnog’.

Cl9
Rigorozna skuska

(1) Komisia pre rigoréznu skusku a obhajobu rigorézm&jce je uznaSaniaschopnd, ak okrem
predsedu su pritomni najmer&lsi dvajalenovia.

(2) Rigorézna skuska sa sklada z obhajoby rigojopmace a z ustnej skusSky zvoleného
Studijného odboru 3.1.9. psycholdégia.

(3) Obidvecasti rigoroznej skusky sa konaju v jednom dni. Najmrebieha obhajoba rigordznej
prace, ktor4 spravidla pozostava z Uvodného slochadrga, preitania posudkov,
vyjadrenia sa k posudkom. Posudzuje sa aj origaalbhajovanej rigoréznej prace (miera
zhody textu prace s databazou originalnych textos) zaklade protokolu originality
Centralneho registra zaveéngch prac. Protokol originality rigoréznej prace gé&cas’ou
zéapisu o rigoroznej skuske. Uspedny vysledok oltiyajijordznej prace je podmienkou na
pokratovanie Ustnefasti.

(4) Uvodné slovo uchadza, ktorého #ka nepresahuje 15 minut, spravidla obsahuje:

a) vecné odovodnenie Yoy témy (vyskumného problému),

b) postup prace najma s dérazom na stanoveneé cieley,lhypotézy a zvolené metddy na
ich naplnenie,

c) ziskavanie potrebnych podkladov a Udajov pre spade témy,

d) vysledky,

e) diskusia, zavery a odpafé@nia, ku ktorym uchadzadospel, teoreticko-empirickyi
odborno-prakticky prinos dosiahnutych vysledkovcprapripadne naztanie novych



problémov, ktoré si autor nekladol zalciesi, ale v priebehu spracovavania prace sa
objavili.

(5) V Ustnejcasti rigoréznej skusky uchadzgreukazuje hibsSie vedomosti v SirSom zaklade
Studijného odboru 3.1.9. psycholdgia. Ustna sk{skeostava z dvoch povinnych a jedného
povinne voliténého predmetu (zoznam predmetov je uvedeny v @dat).

(6) Priebeh rigoréznej skasky a vyhlasenie jejlegikov st verejrié O priebehu a vysledku
rigor6znej skusky sa zapiSe ,Zapis o rigoroznepkk(

Cl. 10
Hodnotenie rigoréznej skusky

(1) O vysledku rigoroznej skusky sa komisia uznaSadvi@sim na neverejnom rokovani.
Uznesenie je prijaté, ak za jeho prijatie hlasovadpolovéna v&Sina pritomnychtlenov
komisie. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlesdpedu komisie.

(2) Vysledok rigordznej skusky je hodnoteny stap ,prospel” alebo ,,neprospel”.

(3) Ak sa uchadzaku skuske nedostavil végnom termine a do troch pracovnych dniipm
sa odovodnene neospravedlnil, hodnoti sa nstmp ,neprospel“. O ddévodnosti
ospravedlnenia rozhoduje predseda rigordznej kemisi

(4) Rigordznu skusku je mozné opakévan raz a to najskoér tri mesiace po termine, vdito
bol uchadza hodnoteny stufpom ,neprospel”. Termin opakovania skusky stanoedpeda
rigor6znej komisie.

(5) Za opakovanie rigordznej skusky a obhajoby rigoeppmace sa uhradza poplatok vo vyske
1/3 sumy, ktord uchadzazaplatil pri riadnom termine skusky. Tento poptaje uchadza
povinny preukazatee zaplati pred konanim opakovanej rigoréznej skusky.

(6) Uspesna obhajoba rigoréznej prace sa pri opakoskiéke uz neopakuije.

Cl 11
Ukonéenie rigorézneho konania

(1) Rigordzne konanie sa koin
a) uspesnym vykonanim rigoréznej skusky,
b) neuhradenim poplatku za rigorozne konanie v stamgvéehote alebo poplatku za
opakovanu rigoréznu skusku a obhajobu rigorozreggr stanovenej lehote,

"8 63 ods. 2 zakona o vysokych Skolach
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c) ak sa v disciplinarnom konani preukaZze nepravdivtiektorych Gdajov uvedenych v
prinlaSke alebo jej prilohach, hrubé poruSenie rafech prav alebo nepdvodnos
rigor6znej prace,

d) nedodrZzanim lehoty uvedenej¢l. 5 ods. 1, alebo lehoty ¢enej podla ¢l. 6 ods. 5
smernice o rigoréznom konani,

e) hodnotenim stufom ,neprospel” na opakovanej rigoréznej skuske,

f) dmrtim uchadza.

Cl. 12
Uhrada nakladov

(1) Vyska poplatku spojenad s poskytnutim moznosti p@tizsluzby pracovisk fakulty a
informanych technoldgii potrebnych na pripravu a priebgioréznej skasky dalej len
,ahrada nékladov*) je stanovena Spravnou radou PE¥24klade kalkulacie uskdtwenej
fakultou vzdy na prislusny akademicky rok.

(2) Potvrdenie o zaplateni poplatku za ukony spojengab@zp&enim rigorozneho konania je
podmienkou z&atia rigord6zneho konania.

(3) Pri ukorteni rigor6zneho konania z dévodov uvedenyeh 1, ods. 1 pism. a) c), d), e) sa
uhradeny poplatok nevracia.

Cl. 13
Rigorézne konanie v cudzom jazyku

(1) Ak sa rigorézna skuska a obhajoba rigoroznej skiskyt@nuje v inom ako Statnom alebo
ceskom jazyku, vysSka poplatku satiuvw osobitnej zmluve medzi Fakultou psycholégie a
uchadzaom. Pri vySke poplatku sa ztddnia zvySené naklady v suvislosti s pripravou a
priebehom rigoréznej skisky a obhajoby rigorozmégp v cudzom jazyku.

Cl. 14
Priznanie titulu

(1) Vysoka Skola udalje uchadzéom, ktori UspeSne vykonali rigoréznu skusku a obinaj
rigoréznej prace akademicky titul ,doktor filozofies skratke ,PhDr.“J.

(2) Vysoka Skola vedie matriku absolventov, ktorym potnany akademicky titul pdid odseku
1.

8§ 53 ods. 9 pism. c) zakona o vysokych Skolach
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(3) Uchadzaom, ktori uspesSne vykonali rigordznu skisku a atitnajrigoroznej prace, fakulta
vyda pisomné potvrdenie. Potvrdenie plati do sléim&@ho odovzdania diplomu, najviac
vSak jeden rok od jeho vydania.

(4) Slavnostné odovzdanie diplomu sa uskitge spravidla na promocii organizovanej
fakultou.

Cl. 15
Zavereéné ustanovenia

(1) Smernica dekan&. 2/2014 Zasady rigorozneho konania, ktord nadabutinnog’ dna
26.5.2014, sa zrusuje.

(2) Tento vnutorny predpis smernica dekanal/2016 Zasady rigor6zneho konania, ktory bol
prerokovany a schvéleny vo Vedeckej rade Fakultyclpslogie PEVS tia 24.11.2016,
nadobuda &innog’ dia 1.12.2016.

V Bratislave da 28.11.2016

doc. Mgr. Elena Lisa, PhD.
dekanka Fakysycholégie PEVS
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PANEUROPSKA VYSOKA SKOLA

FAKULTA PSYCHOLOGIE
Oddelenie vedy

Priloha¢.1

TomasSikova 20, P.O.BOX 12, 820 09 Bratislava 29

|. ODDIEL (CITATE INE VYPLNi UCHADZA C)

PRIHLASKA NA RIGOROZNU SKUSKU

Osobné udaje uchadzéa

Priezvisko Rodné priezvisko

Meno Titul

Datum a miesto narodenia

Rodnécislo Cislo OP (pasu)

Statna prislusnds

Trvalé bydlisko uchadzaa

Ulica agislo P
Cislo telefénu
Obec (s predvdbou)

Kontaktna adresa pre koreSpondenciu
(ak je ina ako trvalé bydlisko)

Adresa elektronickej posty

Absolvované vysokosSkolské vzdelanie uchadsa
Uplny nazov 3koly (fakulty)

Sidlo $koly (fakulty)

Cislo diplomu

Studijny program

Rok ukorenia
Stldia

Cislo a nazov
Studijného odboru

Nazov obhajenej
diplomovej prace a meno
a priezvisko veduceho

Uchadza sa prihlasuje na rigor6znu skusku

v Studijnom odbore

v termine

Nazov rigordznej prace

Uchadza uvedie meno osoby /referaré Udaje/, na navrh ktorej si podava prihlaSkuig@ardézne konanie:

Podpis uchatza
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Prilohy (képie musia by’ Uradne overené):

Uradne overend kopia vysokoSkolského diplomu,

Uradne overend kopia vyswethia alebo osveégnia o Statnej zaveieej skuske,

Gradne overena kopia dodatku diplomu,

absolvent s dodatoe priznanym akademickym titulom ,magister” prilaziadne overenu
kopiu potvrdenia o opravneni pouzivekademicky titul ,Mgr.”,

absolvent zahratmej vysokej Skoly prilozi Uradne overend koépiu rdhutia

o rovnocennosti dokladu o vzdelani, alebo rozhddrutiznani dokladu o vzdelani, pripadne
nostrifikatnt doloZku (pravas podpisov a odtkku petiatky Skoly na origindloch
dokumentov musi hy osvedend organom Statu prislusnym na jeho o&sei@ alebo
notarstvom prislusného Statu s otklam peiatky zastupitéského Uradu SR v tom State, ak
medzinarodna zmluva neustanovuje inak),

Uradne overend kopia rodného listu (osesih o Stdthom alanstve),

uradne overend kopia sobasneho listu (pri zmemre\pska na zaklade sobasa),

zZivotopis,

zoznam publikovanych prac (ak také uch&dna),

projekt rigordznej prace v rozsahu 3-5 stran.

(Vyplnenu prihlaSku s pozadovanymi prilohami uchéagmwsle na horeuvedenu adresu.)

Il. ODDIEL (VYPLNi FAKULTA )

Rozhodnutie dekana o prijati prihlasky:

schvéiujem / zamietam

Datum

Podpis
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Priloha¢. 2
(obal prace)

PANEUROPSKA VYSOKA SKOLA
FAKULTA PSYCHOLOGIE

Evidenénéislo

NAZOV PRACE

Rigorézna praca

Rok predlozenia
Meno, priezvisko a akademickeé tituly autora
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Priloha¢. 3
(titulny list prace)

PANEUROPSKA VYSOKA SKOLA
FAKULTA PSYCHOLOGIE

NAZOV PRACE

Rigordzna praca

Studijny odbor: ¢islo a ndzov

Rok predlozenia
Meno, priezvisko a akademickeé tituly autora
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Priloha¢. 4

Predmety
Povinné: Socialna psychologia

Psycholégia - metodologia a metédy
Povinne voliténé*: Psycholdgia prace a organizacie

Skolské psychologia
Poradenska psychologia

* Poznamka: Uchadzasi voli jeden z troch povinne vollteych predmetov.

Okruhy otdzok na rigoroznu skusku

Predmet: Socialna psycholégia

1. Uvod do socialnej psycholdgie. Socidlna podstévaeka, jeho z&lenenie v socidlnom
systéme. Vegahy makrostruktdry, mikroStruktiry a osobnosti. [Adké pojmy, kategorie,
definicie a predmet socialnej psycholégie. Zaraglersystéme vied.

2. Etapy rozvoja socialnej psycholégie |. Spontarvygizivanie socialno-psychologickych
poznatkov. Filozofické Fadanie pramev sociadlneho spravania. Pramene sociélnej psygheolo
Psycholégia narodov a psycholédgia davu.

3. Etapy rozvoja socialnej psychologie Il. Formaeasocialnej psycholégie ako vedy. Rozvoj
socialnej psychologie ako samostatnej vedy - domanzerickej psycholégie. Socialna
psycholdgia po 2. svetovej vojne - nastup EurépyaSna socialna psycholdgia.

4. Metody socialnej psychologie v praxi. Analyzarjetlivych metdd (pozorovanie, dotaznik,
experiment, sociometria, postojové Skaly, sémantdikerencial, diagnostické metddy, analyza

dokumentov...). VyuZitie metod v realnej praxi awjskume.

5. Spol@enska a kulturna determinacia. Mechanizmy sgiekych vplyvov, verejna mienka,
vplyv prostriedkov masovej informacie, sp&dmska atmosféra. Kultirne vzorce, druhy kultdr,
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diferencie medzi kultarami, vyskumy kultarnych aol6gov.

6. Socializicia. Podstata a mechanizmy socializa¢nstitucionalizované a spontanne
socializ&né vplyvy. Napodoba a identifikacia. Model a jehgzivam v procese socializcie.
Druhy modelov - fyzicky pritomny, pésobiaci sprestkovane, exemplarny model.

7. Socialna psycholdgia osobnosti. Osoltnasjej postavenie v socialnom systéme. Socialne
dimenzie osobnosti, socialna zrelas kompetencia, socialna inteligencia. Modalna neaba
jej charakteristika. Pozicia, rola, status.

8. Socidlna motivacia. Teodrie motivacie a podstatzialnej motivacie. Regulujuca a
energizujuca funkcia motivacie. Potreby a ich ugpokanie. Motivacia k socialnej g@nenosti
a k¢innosti (vykonnosti) a ispesnosti. Motivacia a spoks’.

9. Postoje. Zakladné charakteristiky postoja. Veilem mnohoraka'spostoja. ZloZzky postoja -
poznavacia, emocionalna, konativna. Vytvaranieqpogt Zmeny postojov - siroda a nesuroda
zmena. Faktory ovplyujuce zmeny postojov (osobnpsskupina...). Meranie postojov -
postojové Skaly.

10. Socialna percepcia. Specifikum socidlnej petieep vnimanietloveka ¢lovekom. Zdroje
informacii v interpersonalnej percepcii. Socidlnatelgorizacia. Objekt a subjekt vnimania.
Chyby a nepresnosti pri vnimdiudi.

11. Komunikacia. Socialna komunikacia v systémetakpv. Verbalna a neverbéalna
komunikacia. Struktira a zlozky komunikacie. Konkdmia v dyade a skupine, komunikacia s
davom. Formy komunikacie - kruh, y-psilontae...

12. Sociélne spravanie. Druhy a formy socialneh@smia. J- krivka a deviacia socialneho
spravania. Kooperacia, prosocialne spravanie, lhasti agresivita, asertivita, konformita.
Spréavanie v z&@Zovych situéciach - konflikt, frustracia, stres.

13. Skupiny | - malé skupiny. Kategorizacia skupikvantitativnhe a kvalitativne I'adisko.

Druhy skupin (formalne - neformalngenské - referainé, primarne - sekundarne...), dynamika
a socialna atmosféra skupin, riadenie skupin, vadeadlci, osobndsrodcu.
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14. Skupiny Il - vékos’ a Struktira skupin. Malé a Rk skupiny. Normy a ciele skupiny.
Vnutorna Struktara skupin, podskupiny a iclinky. Skupiny pésobiace v extrémnych
podmienkach. Typy a druhy Meych skupin - dav, masa. Spravafueli v davovych situaciach.

Literatura:

Andrejeva, G, M.:Sociélni psychologie. Praha 1984.

Aronson, E.: Social animal. San Francisco-Lond®7,21

Hewstone, M., Stroebe, W.: Socialni psychologigt&oPraha, 2006.
Kollarik, T. a kol.: Sociélna psycholégia, UK Brslaiva, 2004
Kollarik, T. : Socialna psycholdgia, SPN Bratislat893.

Kollarik, T.: Socialna psycholdgia prace. Bratisla?002

Krech, D., Crutchfield, R.,S., Ballachey, E., LClovek v spol@nosti: Zaklady sociélne;j
psycholégie. Bratislava, 1968.

Mayers, D.,G.: Social Psychology. New York - Stulsp 1993.
MikSik, O.: Psychologie hromadného chovani. Prabas.
Nakone&ny, M. : Socialni psychologie, Praha, 1998.

Petrusek, M.: Sociometrie. Praha, 1969.

Vyrost, J., Slarnik, I. a kol.: Socialni psychologie, Praha, 1997.

Predmet: Psycholdgia - metodoldgia a metody

1. Proces tvorby a Struktira vyskumného projekttoc®s: vyskumny problém, prieskum
literatdry, teoreticka identifikhcia skimanej predolatiky, vyskumné otazky a hypotézy,
procedary vyskumu (vyskumné plany), empirické vyské otdzky a hypotézy, vyber
participantov a metody a techniky ziskavania udafakladné prvky projektu (format): ndzov,
autori a inStitcia, abstrakt, obsah, Uvod, metd@sovy harmonogram, finany rozpd@et,
pouZzita literatira a prilohy.

2. Druhy vyskumnych procedur. Experimentalna pracad(meranie &inkov manipulécie
premennej na iné premenné, koncepcia kauzalnycliaher, kontrola podmienok
experimentalneho procesu). Validita. Statistickéocpdira (populacie, vyberové suabory,
Standardizované néstroje tasania znakov, Statisticka deskripcia, zovSeabeanie poznatkov
metddou Statistickej inferencie). Monografickd mdéra. Typologicka procedura. Historicka
procedura.

3. Metddy zberu tdajov v psychologickom vyskumezdPovanie: Standardizované pozorovanie
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(reliabilitu, verifikatny typ vyskumu), neStandardizované pozorovanie. hBear:
Standardizovany alebo neStandardizovanybkdvy rozhovor, diskusia v malej skupine.
Ziskavanie udajov pomocou dotaznika: KonStrukcitaziika, formulacia jednotlivych otdzok
(uzavrety typ otazky, otvorena otazka). Studium uio&ntov: psychologick& analyza réznych
textov, dokumentov a sprav formalizacia a kvandifiie). Psychologicke testy (testy osobnosti,
vykonove testy, testy interpersonalnycitalzov v malych skupinach).

4. Analyza psychologickych dat. Statistickd deshep druhy Skal (nominalne, ordinalne a
kardinalne stupnice).Frekvemeé tabliky, kontingegné tabliky, Statistiky Urovne Statistiky
variability, Statistické charakteristiky ¥ahov (korelacia a regresia, kontingencia). Stakéti
inferencia: metody odhadu parametrov zakladnéhorsiba zaklade dat z vyberového suboru a
metody a kritéria Statistickych testov. Vecna digancia.

5. Proces tvorby a forméat vyskumnej spravy/statieod: vieobecny Gvod, problém, pfat
literatlry, vz'ah prezentovaného vyskumu k literatlre, pojmovye@myskumného problému,
metodologické vychodisko, explicitne postavenéesieesp. vyskumné otazky, resp. vyskumné
hypotézy. Metddy: populacia a vyberovy subor, makgra aparatdry, vyskumny plan a
procedara. Vysledky: deskripcia, inferencia, vecsi@nifikancia. Diskusia: interpretacia
vysledkov (zavery o potvrdeni, resp. nepotvrderskuynnych hypotéz v pripade verifthe&ého
pristupu, resp. zavery - odpovede na vyskumné ptapkipade explokmého pristupu), diskusia
o limitoch (ohranieniach) vyskumnych metdd - metodologicka skepsskudia o dbsledkoch
vyplyvajacich z vysledkov - teoretické a prakticiképlikacie, diskusia o buducich zameroch -
implikacie pred’alSi vyskum.

6. VyuZitie Statistického systtmu SPSS v psychelagn vyskume. Priprava dat k
pocitatovému spracovaniu-zakladanie datového suboru (zbgriprava Udajov k analyze,
kontrola primarnych dat, formalizacia prvotnychamhacii, péitacovy forméat premennych,
zaznam dat na magnetické medium.ciRdove procedlry univaréaej, bivarignej a
multivaricnej analyzy dat. Grafick& prezentacia vysledkov pooo systému SPSS.

7. Etika psychologického vyskumu. Tzv. informovasghlas, rizikd poSkodenia a klamania

participanta vyskumu. Etické dilemy vo vSeobecrmjime a ,Etické zasady psycholégov a
kodex chovania®, ktoré si vytvaraju narodné psyobmké spolénosti.
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Literatura:

American Psychological Association: Publication Mah of the American Psychological
Association (5th Ed.). Washington, DC, Author, 2002

Disman, M.: Jak se vyrabi sociologicka znalosthBré&arolinum, ISBN 80-246-0139-7.
Ferjergik, J.: Uvod do metodologie psychologického vyzkuirtaha, Portal, 2000.

Hendl, Jan: Eehled statistickych metod zpracovani dat. PrahaaP2004.

Hendl, J.: Uvod do kvalitativniho vyzkumu. Praharélinum, 1997.

Janousek, J. a kol.: Metody socialni psychologiah®, Statni pedagogické nakladatelstvi, 1986.
Kerlinger, F., N.: Zaklady vyzkumu chovani. Pedagkg a psychologicky vyzkum. Praha,
Academia, 1972.

MarSélova, L: Metodologické zaklady psychologickéhovyskumu.  Bratislava,
Psychodiagnostické a didakticke testy, 1985.

Pavlica, Karel a kol.: Socialni vyzkum, podnik amagement. Praha, Ekopress 2000. ISBN 80-
86119-25-4.

Ritomsky A.: Statistické metdédy v socialnopsychatigm vyskume. Metody
socialnopsychologickej praxe. - Bratislava: 1kadQ2. - ISBN 80-551-0765-3. - S. 241-257
Ritomsky A.: Socialna psycholégia ako veda: metodia socialnopsychologického vyskumu.
Socialna psycholégia. - Bratislava: Univerzita Korsieého, 2004. - ISBN 80-223-1841-8. - s.
53-72.

Ritomsky A.: Metddy psychologického vyskumu: kvgadivna analyza dat. Bratislava :
Medzinarodné stredisko pre Stadium rodiny, 2002 afyd 1. vyd. Rozsah 386 s. ISBN 80-
89048-05-6.

Ritomsky, A.: Deskripcia dat pomocou SPSS Sondg@asnej rodiny a domacnosti. Bratislava
Medzinarodné stredisko pre Studium rodiny 1999, 215

Strauss,A., Corbinova J.: Zaklady kvalitativnihakyrmu. Boskovice, Albert, 1999.

Predmet: Psycholdgia prace a organizacie
1. Eticky kodex psychologickéjnnosti.

2. Schopnosti a spbsobito& praci, psychickd pracovna sposohilo¥Seobecné a Specifické
schopnosti posudzované v pradug’mi (vyber, hodnotenie, rozvoj pracovnikov).

3. Pracovnéa 2@z . Koncepcia, tedrie a modely, stres v pracipBams’ prace.

4. Jednotlivec v organizacii. Pracovna spokajnes teoreticky, prakticky a metodologicky
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aspekt. Motivané zdroje k praci. Psychologicka podstatéiabtm - postoja k praci. Pracovna
stabilita a fluktuacia pracovnikov. Hodnota pisocimydokumentov pre pracu Bud’'mi v
organizacii/firme.

5. Vyber pracovnikov. Zdroje pracovnikov, naborigskavanie pracovnikov. PoZziadavky pri
vybere pracovnikov. Praca s vereffms a vyber pracovnikov.

6. Skupiny a timy v organizacii. Charakteristikaugin a timov. Vyznam skupin a timov v
organizacii. Osobnostné vlastnosti/dimenzie a kaahterpersonalnych vahov v pracovhom
time. Interkulturalne diferencie meddienmi pracovnych timov. Podstata socialnej/skupéjov
atmosféry v pracovnych skupinach a timoch. ZvySmvafektivnosti skupin a timov.lKéové
atribaty pri rozvoji timu. Model zmeny timu.

7. Rozvoj pracovnikov v organizacii. Vyznam a sloss rozvoja pracovnikov, prepojenie s
inymi personalnymi aktivitami organizacie. ¢cidca sa organizacia — vyznam - prinos,
charakteristiky.

8. Organizana zmena - Podnety ku zmene - vonkajSie a vnutgpmécesy aludia).
Rozpoznanie potreby zmeny. Analyza podmienok zmanglyza rizik. Aktéri zmeny. Metddy
zmeny. Modely a pristupy k organézeej zmene. Odpor ku zmene a moznosti prace s nim.
Benchmarking. Efektivne riadenie zmien.

9. Karierové poradenstvo. Stna historia a aktualny stav inStitucionalneho zpb&mia
karierového poradenstva na Slovensku.

10. Psychologické aspekty Ramy povolania a kariérovy vyvin. Charakteristika dta
celozivotného kariérového vyvinu, vyvinovych ulolkiz, modelov ich rieSenia. Prigd teorii
volby povolania. NajvyznamnejSie teorie kariérovéhwiny, pristupy k predikcii Uspesnej
sebarealizicie v povolani. Vnutorné a vonkajSierdeinanty vdéby povolania a kariérového
vyvinu.

11. Nezamestnanbsko psychologicky problém. Pojmy praca, zamestannezamestnanos
Vyznam prace pre ¢loveka. Typoldégia nezamestnanosti. Psychologické slediky
nezamestnanosti. Spdsoby zvlddania situacie nepsanesti. Poradenska praca s
nezamestnanymi. Podporné psychologické programggzamestnanych.
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12. Vyuzitie poznatkov pedagogickej psycholégiergamiz&nej sfére s dfadom na vyvinové
charakteristiky dospelosti: Vyvinové obdobia. Vymé Glohy v dospelosti, znaky dospelého
¢loveka, krizy v Zivote dospeléholoveka. CeloZivotné vzdelavanie. Druhy vzdelavania
dospelych. Poziadavky na vzdelanie, poznatky a wykospelej osoby v pracovnej sfére.
Specifika wiacich sa dospelych.

13. Uplatnenie poznatkov psycholégiéenia v organizacii: Charakteristika procestenia.
Druhy wenia. Zakony #enia. Podmienky denia. Specifika &acich sa dospelych. Vyber metod
a pristupov lektorov vo vzdelavani dospelych. Akéivieenie. WEenie a proces zmeny
(kompetentnasa nekompetentnésKolbov cyklus).

14. VyuZzitie poznatkov klinickej psycholdgie v poamej sfére.

Literatara:

Stikar, J. - Ryme$, M. - Riegel, K. - Hoskovec(2003): Psychologie ve && prace. Praha:
Karolinum.

Bedrnova, E. — Novy, I. a kol. (1998): Psycholagigsociologigizeni. Praha: Management Press.
Hladky, A. - Zidkova, Z. (1999): Metody hodnocesiyphosocialni z&Fe. Praha: Karolinum..
Hronik, F. (1999) : Jak se nespalit pybéru zangstnancu. Brno: Computer press.

Statt, David A. Using Psychology in Management fiireg : The Psychological Foundations of
Management Skills. Training needs; identifying,\d=iing and evaluating.

Bélohlavek, F. (1996): Organizai chovani. Olomouc: Rubico.

Buchtova, B. A kol. (2002): Nezasstnanost — psychologicky, ekonomicky a socialnbf@m.
Praha : GRADA.

Predmet: Skolska psycholdgia

1. Skolska psycholdgia ako aplikovana psychologidisgiplina, jej cié, poslanie, postavenie
v systéme psychologickych a pedagogickych viedpthea najnovsie trendy vyvoja.

2. Koncepcia prace Skolského psycholéga vyplyvajisasiasnych trendov EU a &disnej
Skolskej legislativy.

3. Sekvenny modelcinnosti Skolského psycholéga a jeho plan praceknsy rok, kooperacia
so ziakmi, diteI'mi, rodicmi ad’alSimi pedagogickymi a odbornymi zamestnancami.
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4. Preventivn&innog’ Skolského psycholéga: program rozvoja toleran@&av, multikultirne
tolerantné skola, program EQ Ziakov, program efeltho rieSenia konfliktov, program prace so
Ziakmi so Specifickymi poruchamienia a spravania a i.

5. Diagnostick&innog’ Skolského psychologa: diagnostika socialnej klvnyiede, socialnej
opory, vSeobecnych a Specialnych intelektovych ogobsti, osobnostnych vlastnosti,
profesijnych zaujmov, motivacie vykonu, sebahodniaie Stylov wenia, Stylov rodinnegj
vychovy, ai.

6. Interverina ¢innog’ Skolského psycholdga s dérazom na kognitivno-hieré@ne intervencie
v 8kole pri rieSeni problémov a poruch Ziakovégni a v spravani, Sikanovani a mobbingu
v Skolach, profesionalneho rozhodovania a kaviéno rastu.

Literatara:

Gajdo3ova,E.,Herényiova,G., Valihorova,G.: Skolgisycholdgia. Stimul, Bratislava 2010.
GajdoSova,E.- Herényiova,G.: Rozvijeni &mio inteligence Zaka“ Prevence, Sikanovani,
intolerance a nasili mezi dospivajicimi. 1.vyd.HRraPortal 2006.

Gajdo3ova,E.:Skolsky psycholdg. Specidlne otazky Smliskej psycholdgie. Univerzita
Komenského, Bratislava 1998.

GajdoSova,E: Skolsky psycholdog a jeho vstup do mimdaie nasich 3kol. Bratislava: Priroda,
1998.

Jimerson,S.,Oakland, T.,Farrell, P.: The handboog&cbbol psychology. - Thousand oaks : Sage
publ., 2006.

Merrell, K.W.,Ervin, R.A.,Oeacock, G.G.: School Ekglogy for the 21st Century School
Psychology for the 21st Century .Foundation and ctiRes. 2011.
Valihorova,M - GajdoSova,E.. Vybrané kapitoly zoolkej psycholégie. UMB, Banska
Bystrica.

Predmet: Poradenska psycholdgia
1. Vymedzenie pojmu poradenstvo a poradensky proEéga v poradenstve. Formovanie

identity poradenského psycholéga na Slovenskiglvk inym psychologickym disciplinam.

2. Teodria poradenstva a ¢asné psychologické poznanie, poradenské pristupgadicky,
behavioralny, humanisticky, systemicky, eklektickitegrovany) - zakladné charakteristiky.
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3. Biodromalna koncepcia poradenstva.

4. Psychologicky problém, zakladné druhy podnetidw¢dov) k poradenstvu, zdroje problémov
a psychickyclrazkosti.

5. Rola a osobnd@sporadcu, typy klientov. Mah medzi poradcom a klientom, paradoxy
profesionalneho poméhania, hranice medzi poradcoklie@om, moc apomoc, kontakt
s klientom.

6. Poradensky proces — fazy. Individualne, skupgr@Wromadné poradenstvo.

7. Pomahajuce sposobilosti a komugik@ zrignosti (aktivne p&ivanie, sondovanie, reflexia,
sumarizacia, poskytovanie informacii, interpretacisebaodkrytie, focusovanie, vyzvy,
explora&né techniky, techniky zamerané na porozumenientkglzamerané na zmenu spravania
a prezivania).

8. Psycholdgia zdravia, psychologické poradenstikontexte celkovej ochrany zdraviadi.
9. Aktualne otazky vyskumu v poradenskej psychalogi
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