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Uvodné slovo dekanky

Od zalozenia Fakulty ekonomie a podnikania uZ uplynulo takmer desat’ rokov a za tento
Cas sa fakulta uspesne etablovala medzi ekonomickymi fakultami na Slovensku. Za toto obdobie
stovky Studentov Uspesne presli Studijnymi programami fakulty a zamestnanci fakulty zanechali
po sebe silnu stopu aj v oblasti vedy a vyskumu.

Negativny demograficky vyvoj na Slovensku spolu s vysokou konkurenciou medzi
ekonomickymi fakultami na Slovensku vSak vytvara prostredie, ktoré prindsa potrebu neustaleho
zlepSovania a zdokonalovania sa. Je potreba hl'adat’ oblasti, v ktorych ma fakulta este rezervy
a prilezitosti, ktoré mozno v buducich rokoch vyuzit'.

Dlhodoby zamer Fakulty ekondmie a podnikania na obdobie rokov 2014 — 2019 vznikol
prave preto, aby sme identifikovali hlavné prilezitosti a prekdzky rozvoja fakulty a aby sme
definovali hlavné ciele jej rozvoja. Dlhodoby zamer Fakulty ekonomie a podnikania pritom nie
je izolovanym dokumentom a vychadza z Dlhodobého zameru Paneuropskej vysokej skoly na
roky 2014 — 2019. Dlhodoby zamer FEP rozvija ciele a zamery sformulované na urovni vysokej
Skoly tak, aby fakulta dokazala plnohodnotne podporit’ najdolezitejsi ciel’ nasej vysokej Skoly —
stat’ sa prvou sukromnou univerzitou na Slovensku.

Dlhodoby zamer Fakulty ekonémie a podnikania PEVS na obdobie rokov 2014 az 2019
bol vypracovany v stlade so zdkonom o vysokych skolach a prerokovany v Akademickom
senate a vo Vedeckej rade Fakulty ekondmie a podnikania. Touto cestou sa chceme pod’akovat’
kazdému, kto prispel svojimi ndmetmi do diskusie a prispel k tomu, aby vysledny dokument bol

kvalitny a prinosny do buducnosti.

prof. Ing. Kajetana Hontyové, PhD.

dekanka Fakulty ekonémie a podnikania Paneuropskej vysokej skoly



SUCASNY STAV FAKULTY EKONOMIE A PODNIKANIA PEVS

Podl’a ustanovenia § 2 ods. 10 zdkona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene
a doplneni niektorych zékonov je kazda vysoka Skola povinna podrobne upravit’ svoje poslanie a
ulohy vo forme dlhodobého zdmeru, ktory vypractiva najmenej na Sest’ rokov.

Dlhodobé zamery Fakulty ekonomie a podnikania Paneurdpskej vysokej skoly (d’alej ako
FEP PEVS) vychadzaju z reflexie obdobia od jej vzniku po sti¢asnost’ a organicky nadvizuju na
dlhodoby zamer PEVS na obdobie rokov 2014 —2019.

Fakulta ekonomie a podnikania Paneuropskej vysokej Skoly poskytuje od
akademického roka 2005/2006 vysokoskolské vzdeldvanie v odboroch 3.3.16 Ekonomika a
manazZzment podniku (v ramci bakalarskeho studia) a 3.3.18 Medzinarodné podnikanie (v
ramci inzinierskeho a doktorandského Studia) v nasledujicich akreditovanych Studijnych
programoch:

1) v Studijnom programe 1. stupiia s nazvom Ekonomika a manazment podniku
zaradenym do Studijného odboru 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku, ktory
trva 3 roky a studium je ukoncené udelenim akademického titulu Be. — bakalar;

2) v Studijnom programe 2. stupna s nazvom Ekonomika a manazment
medzinarodného podnikania zaradenym do Studijného odboru 3.3.18
Medzindrodné podnikanie, ktory trva 2 roky a Studium je ukoncené udelenim
akademického titulu Ing. — inZinier,

3) v Studijnom programe 3. stupfia s ndzvom Ekonomika a manazment
medzinarodného podnikania zaradenym do Studijného odboru 3.3.18
Medzinarodné podnikanie, ktory trvd v dennej forme tri a externej pét rokov a
Studium je ukoncené udelenim akademického titulu PhD. - od 1.9.2013 obnovené

pravo prijimat Studentov a udel'ovat’ titulov PhD.

V poslednych rokoch zial' badat’ pokles poctu Studentov FEP. V akademickom roku
2012/2013 pocet studentov fakulty poklesol na hodnotu 766, pricom v dennej forme Studovalo
340 a v externej forme 426 Studentov. Na bakalarskom stupni Studovalo 357 Studentov, na

inzinierskom 366 a doktorandskom 43 Studentov. Oproti roku 2012 mozno zhodnotit’, Ze nastal



pokles na vSetkych stupnioch Sstudia. Podrobnejsi prehlad uvadzaju graf a tabulka na
nasledujtcich stranach.

Pokles poctu Studentov je pritom dlhodoby trend, na ktorom sa v poslednych rokoch
vyznamnejSim sposobom podielaji na poklese jednak demograficky vyvoj ako aj vysoka
konkurencia v oblasti ekonomickych fakult v Slovenskej republike.

Z celkového poctu 392 Studentov externého Studia Studovalo na bakaldrskom stupni
studia 157 Studentov externou formou a na inzinierskom stupni Studia 235 Studentov externou
formou. V stredisku Zilina st otvorené vietky roéniky bakalarskeho a inZinierskeho $tadia a v

stredisku Brno je otvoreny len inZiniersky stupen Stadia.

Vyvoj poétu studentov FEP PEVS

1200 1050 1996 5.0
1000 eBE B [ ] ql"
5 200 M L ———
= 63d 59 B BDenri studenti
el ' 564 56% 558 . )
2 €00 — e B 46'_ = L | OExtemi &tudenti
k] 37P SYF 2436 aSpolu
5 400 2538 ~
o 247
AC'C' 95 9 —
D ﬂ_llr Ll Ll Ll Ll Ll Ll Ll
© A & o S N a9 % ™
{Q Q Q Q N M Y N N
O OSSO I S
& S & & & S S U "
L N AT AN A

Alademicky rok

Personalne obsadenie FEP je dlhodobo stabilné V priebehu ak. roku 2012/2013 sa
uskutocnili vyberové konania na miesto profesora v pocte 2. na miesto docenta v pocte 2 a na
miesto odborného asistenta v pocte 2. Na vsetky pozicie okrem jedného miesta odborného
asistenta sa prihlasili ucitelia, ktori obsadili opdtovne to isté miesto. Do trvalého pracovného
pomeru boli prijati na funkéné miesto odborny asistent Mgr. Vladimir Bacisin, PhD. a Ing.

Martin Dolinsky, PhD.

Na posudenie vyvoja v kvalifikacnej Struktare personalneho zboru fakulty je ur¢ena doleuvedena

tabul'ka.



Z uvedenych udajov vyplyva, ze po komplexnej akreditacii v roku 2009 sa rast poctu
pedagdgov v trvalom pracovnom pomere zastavil. Vyrazne k tomu prispelo znizovanie poctu
profesorov, ktoré je okrem uz uvedenych suvislosti aj dosledkom opatreni uskutocnenych s
cielom dosiahnut' primeranejSie zastupenie docentov a odbornych asistentov v Struktire
pedagogického zboru, omladit’ pedagogicky zbor a v neposlednej rade aj racionalizovat
personalne vydavky. Pozitivnou strankou naznafenych zmien je skutoCnost, Ze vSetci prijati
odborni asistenti maji predpoklady na to, aby v relativne kratkom case uspeSne absolvovali
habilitatné konania. Podobne aj zlozenie kategdrie docentov vytvara priaznivé podmienky na
ocakavany kvalifikacny rast a vyrovnanie sa s narokmi kritérii pre inauguracné konania. Pri
urovani priorit pre nasledujuce obdobie bude potrebné zohladnit' nielen pocty pedagoégov v
jednotlivych kategoridch, ale aj aktudlne a strednodobé poziadavky na akreditaciu Studijnych
programov a poslania jednotlivych katedier.

Zamery spajané s pripravami na akreditaciu inzinierskeho a doktorandského programu v
tomto roku a planovanou komplexnou akreditaciou v roku 2015 umoziuju rozhodnut’ o
kli¢ovom vyzname kategoérie docentov v dopliiovani pedagogického zboru v nasledujucom
obdobi a o odbornej profilacii prijimanych pedagégov. Zaroven v roku 2013 sa fakulta
organizacne sustredila na priebeh vhodnejSieho disponibilného intelektualneho potencialu

pedagogického zboru do dvoch az troch ustavov.

Rok Profesori Docenti Odborni Asistenti — Celkom
asistenti lektori
2007 12 2 2 0 16
2008 11 2 3 0 16
2009 16 7 4 0 27
2010 12 9 5 0 26
2011 9 9 5 2 25
2012 9 10 5 1 25
2013 10 10 6 2 28




POSLANIE, VIiZIA A HODNOTY FAKULTY EKONOMIE
A PODNIKANIA PEVS

POSLANIE

Poslanim Fakulty ekondmie a podnikania je poskytovat” vysokoskolské vzdelavanie
v oblasti ekondmie a manazmentu vo vsSetkych troch stupfioch (bakalarske, inzinierske a
doktorandské) a uskutoc¢novat tvorivii vedecki cCinnost, ktorého vysledky su Sirené

v medzinarodnom meradle.

HODNOTY
Zakladnymi hodnotami Fakulty ekonomie a podnikania st exkluzivne a kvalitné

vzdelanie, Ucta k pravidlam, pokrok, profesionalita a inovacia.

STRATEGICKA ViZIA
Fakulta ekonémie a podnikania sa snazi od svojho zalozenia v roku 2005 budovat’ status
fakulty poskytujucej kvalitné vzdelavanie a vedecko-vyskumnu €innost’. V d’alSom obdobi bude
fakulta stavat’ na tychto pevnych zakladoch a upeviiovat’ svoje postavenia tak na narodnej ako
i na medzinarodnej trovni. Strategické ciele fakulty vychadzaju z vychodisk PEVS s prioritnym
zameranim na ziskanie statusu prvej sikromnej univerzitnej vysokej skoly.
Do roku 2019 planuje Fakulta ekondmie a podnikania:
e prispiet k snaham PEVS stat’ sa prvou sukromnou univerzitou na Slovensku;
e vyznamne rozsirit’ svoje vzdelavacie aktivity prostrednictvom novych akreditovanych
Studijnych programov;
e vyrazne posilnit’ vedecko-vyskumné aktivity a stat’ sa fakultou s medzinarodne
reSpektovanym vyskumom;
e vytvorit tvorivé prostredie pre svojich Studentov a zamestnancov s cielom stat’ sa

centrom vzniku inovativnych myslienok.



VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANIE

Vzdelavacia oblast’ patri medzi klacové cinnosti kazdej vysokoskolskej institacie.

Fakulta ekondmie a podnikania sa pritom nachddza v nelahkej situdcii, ktord je spdsobena

nepriaznivym demografickym vyvojom na Slovensku a zvySenou konkurenciou v oblasti

ekonomickych fakult. Dnes sa o znizujlci sa pocet Studentov stperi viac nez dvadsat’ fakult

podobného zamerania, preto je kvalita vzdelavacej Cinnosti zdkladom pre d’alSie fungovanie a

rozvoj FEP.

Zikladnym ciel'om FEP v oblasti vzdelavania je poskytovat’ atraktivne a kvalitné

vzdelavanie v ramci uz akreditovanych Studijnych programov a rozvijat’ nové Studijné programy,

ktoré by mohli oslovit’ $ir$i okruch zaujemcov o stadium.

Ciastkové ciele:

neustale zvySovat' kvalitu vzdeldvania na vSetkych stupfioch vysokoSkolského Studia
poskytovaného Fakultou ekondmie a podnikania;

v ramci komplexnej akreditacie sustredit’ sa na vytvorenie Studijného odboru, ktory bude
perspektivny a zaujimavy pre Studentov a hospodarsku prax;

pripravit’ vyucbu predmetov v cudzich jazykoch, ktoré budu svojim obsahom kompatibilné s
predmetmi nielen v Eurdpe, ale aj vo svete.

zabezpecCit' pre proces vzdelavania kvalifikovanych vysokoskolskych pedagdgov, ktori st
uznavanymi autoritami v odbornej verejnosti azaroven su aktivni v oblasti vedy
a vyskumu, a dbat’ na tzke prepojenie vedeckej a pedagogickej ¢innosti;

zabezpecit’ prepojenie vysokoSkolského vzdelavania s praxou a rovnako zabezpecit ucast’
uznavanych odbornikov z praxe v procese vzdelavania, najmé zo zahranicia;

striktne dodrziavat’ pravidla pre stadium vyplyvajuce z pravnych predpisov, predpisov
Akreditaénej komisie a PEVS, najmi bojovat’ proti plagiatorstvu;

zvysit podiel zahrani¢nych Studentov na Paneurdpskej vysokej Skole a zvysit' mobilitu
Studentov na Studijné ¢i vyskumné pobyty;

vytvorit spolo¢né Studijné programy so zahranicnymi univerzitami realizované
v anglickom jazyku;

umoznit’ zahraniénym $tudentom $tudovat’ na fakultach PEVS v ramci stibezného $tudia;



Pre naplnenie uvedenych ciel'ov sa ofakava realizacia nasledujtcich nastrojov:

motivovat zaujemcov o Stadium a vytvarat atraktivne podmienky pre ziskanie
najkvalitnejSich uchadzacov o stidium;

pri tvorbe Studijnych programov a obsahového zamerania jednotlivych predmetov dbat’ o
implementaciu najnovsich poznatkov z ekonomickej teérie a SirSej spolocenskovednej
praxe;

podporovat’ moderné formy Studia so SirSim vyuzitim pripadovych stadii, modelovych
situacii;

zapajat Studentov do vyskumnej a inej tvorivej ¢innosti, do projektov a medzinarodnych
sat’azi;

osobitne podporovat’ a intenzivne rozvijat’ treti stupen vysokoskolského studia;

vytvorit lepSie predpoklady pre este intenzivnejSiu mobilitu Studentov a ucitel'ov;

zvysit pocet predmetov vyucovanych v cudzich jazykoch, a tym zatraktivnit’ vyucbu pre
zahrani¢nych, ale aj domécich Studentov;

vytvorit’ ucelené studium aspon jedného Studijného programu v anglickom jazyku;
zvysit podiel zahrani¢nych Studentov na tretom stupni Studia;

neustale sledovat’ kvalitu vzdeldvania pravidelnym zistovanim a vyhodnocovanim
nazorov Studentov a absolventov na obsah a uroven vyucby prostrednictvom dotaznikov
a vyuzivanim spétne] védzby na prijimanie opatreni v oblasti zvySovania kvality

vzdelavania.



VEDECKO-VYSKUMNA CINNOST

Délezitost’ vedecko-vyskumnej Cinnosti univerzit a vysokych $kol v sucasnosti neustale
narasta. Vystupy vedecko-vyskumnej €innosti st ostro sledované nielen v ramci akreditacnych
procesov, ale iba kvalitny vyskum dokaze zabezpecit medzinarodné uznanie vysokej Skoly
a fakulty. Situécia sukromnych vysokych $kdl nie je v oblasti vedy a vyskumu na Slovensku
jednoduchd, ked’ze stat limituje verejné zdroje v tejto oblasti na verejné vysoké Skoly. Prave
preto musi byt tejto oblasti zo strany stkromnych vysokych §kol venovana zvysena pozornost’,
kedze iba plnohodnotnd a medzinarodne uznivana vedecko-vyskumnéd cinnost’ ich moze
posunut’ do skupiny elitnych a medzinarodne akceptovanych vysokych $kol.

Hlavnym ciel'om Fakulty ekonomie a podnikania v oblasti vedy a vyskumu je rozvijat
tvoriva vedecko-vyskumnu zakladiu s cielom ziskat’ medzinarodné a uznanie a pritom pomoct

PEVS ziskat' status vyskumnej univerzity.

Ciastkové ciele:

e zlepSenie spoluprace Fakulty ekondmie a podnikania v oblasti vedy avyskumu
s niektorymi fakultami ekonomického zamerania a vyskumnymi institiciami doma av
zahranici;

e posilnenie medzinarodnej spoluprace so zahranicnymi univerzitami a vedecko-
vyskumnymi inStiticiami s cielom zlepSit zapojenie fakulty do medzinarodnych
vyskumnych projektov;

e zvysit' podiel zamestnancov fakulty na publikacnej Cinnosti s dorazom na zahrani¢né
vedecké Casopisy s ,,impakt faktorom* vyssim ako 0,25;

e zvySit' intenzitu prace so Studentmi doktorandského Stadia a zabezpecit' ich lepsie
zapojenie do publikacnej ¢innosti fakulty a do vedeckych projektov prebiehajlicich na
fakulte;

e zapojit nadanych Studentov prvého adruhého stupna do vedeckého vyskumu
vykonavaného v ramci fakulty;

e zlepsit' viditel'nost' vysledkov vedecko-vyskumnej Cinnosti fakulty v odbornej i laickej

verejnosti.



Pre naplnenie uvedenych ciel'ov sa ofakava realizacia nasledujtcich nastrojov:

motivovat’ zamestnancov fakulty na kvalitativnom zlepSeni publikac¢nej ¢innosti
a orientovat, aby vysledky vedecko-vyskumnej cinnosti boli publikované v domacich
a zahranicnych karentovanych a impaktovanych vedeckych casopisoch alebo
zahrani¢nych recenzovanych ¢asopisoch;

zabezpecCit' zaradenie vystupov z konferencii usporiadanych fakultou do medzinarodnych
databaz SCOPUS a Web of Science;

podporovat aktivnu Gi¢ast’ na zahrani¢nych konferenciach a inych vedeckych podujatiach
a umoznit’ jej realizaciu, vratane finan¢ného krytia;

zapojit’ sa do projektov medzinarodnej spoluprace v oblasti vedy a vyskumu a vytvorit
podmienky pre zaradenie vyskumnych timov v ramci fakulty do medzinarodnych sieti a
medzinarodnych riesitel'skych kolektivov;

zapojenie internych doktorandov do minimélne jednomesacnych/jednosemestralnych
Studijnych pobytov v zahranici pocas obdobia ich doktorandského Studia;

postupne zvySit pocet vyskumnych projektov tak, aby kazdy kmenovy pedagog,
vyskumnik a doktorand v dennom S$tadiu bol zaradeny aspon v jednom vedecko-
vyskumnom projekte;

usilovat’ sa oto, aby vedecky casopis Fakulty ekondmie a podnikania bol postupne
zaradeny do databazy SCOPUS alebo Web of Science;

vytvorit vecné a systémové podmienky, aby FEP mohla znovu ziskat’ prava na habilitacie
a inauguricie a prostrednictvom nich vytvarat' podmienky pre kvalifikacny rast

vedeckych pracovnikov fakulty.



POSOBENIE V OBLASTI MEDZINARODNYCH VZTAHOV

Univerzity avysoké skoly nemodzu zostat' izolovanym ostrovom, preto je potreba
spoluprace so zahrani€nymi univerzitami a vyskumnymi inStiticiami v dneSnom globalnom
svete jednou z ich hlavnych priorit. Fakulta ekonémie a podnikania je pomerne mladou fakultou,
ale kazdé jej vedenie si jasne uvedomovalo potrebu medzinarodnej spoluprace a dochéadzalo
k postupnému nadvézovaniu vztahov so zahrani¢nymi univerzitami.

Dnes je Fakulta ekondmie a podnikania zapojend do programu ERASMUS ama
podpisanych bilateralne zmluvy s 18 univerzitami v 14 Stadtoch. Problémom nad’alej zostava
zapojenie zamestnancov fakulty do medzinarodnych vedeckych projektov, aj ked aj v tejto
oblasti uz doslo k istému posunu. Hlavnym ciePom Fakulty ekonémie a podnikania v oblasti
medzinarodnych vzt'ahov je ich d’al$i postupny rozvoj so zamerom posilnit’ vztahy aj mimo

Eurépskej tnie.

Ciastkové ciele
e rozvijat bilaterdlnu a multilaterdlnu spolupracu, posilnit partnerské vztahy so
slovenskymi a zahrani¢nymi univerzitami;
e podporit’ tvorbu spolo¢nych studijnych programov s partnermi v zahranici;
e zvySit' uskutoCnovanie vzajomnych mobilit (pocet vyslanych a prijatych Studentov
a pedagogov do a zo zahranicia);
e budovat’ prestiz a dobré meno Fakulty ekondmie a podnikania nielen v Slovenskej

republike, ale aj na medzinarodnej pode.

Nastroje
e rozvijat systém partnerskych univerzit, skvalitnit’ a prehlbovat spolupracu s partnerskymi
univerzitami;
e rozSirovat multilateralnu spolupracu v ramci medzinarodnych projektov Eurdpskej unie;
e v suvislosti s dalSim profesionalnym rozvojom SirSie uplatiiovat’ vzdjomné mobility, a to
pre Studentov, pedagogov a vedeckych pracovnikov;
e vytvarat a zatraktivnit podmienky pre Studium zahrani¢nych Studentov, najmé

poskytovanim vyucby vicsSieho poctu predmetov v svetovych jazykoch a vytvarania



cudzojazy¢nych Studijnych programov;
e uskutocnovat medzinarodné konferencie a vedecké podujatia a vytvarat' platformy pre

spolupracu.



RIADENIE A ROZVOJ PERSONALNEJ KAPACITY

Niet pochyb, Ze personalny a kvalifikatny rozvoj zamestnancov vysokej Skoly vo

vyznamnej miere determinuje kvalitu pedagogickej a vedeckovyskumnej prace danej institucie.

Vysokd miera konkurencie fakult ekonomického zamerania vyZaduje neustdle zvySovanie

kvality vzdelavacieho procesu a s tym suvisiace posilnenie pedagogického zboru.

Hlavnym cielov Fakulty ekonomie a podnikania v tejto oblasti je vytvorit’ také

podmienky na fakulte, ktoré umoznuji pdsobenie Spickovych odbornikov tak zo Slovenska ako

izo zahrani¢ia. Cielom je vytvorit takdl kombinaciu finanénych podmienok a moZnosti

profesionalneho rastu, ktora by vzbudila zaujem Spickovych odbornikov o pdsobenie na Fakulte

ekondmie a podnikania.

Ciastkové ciele

neustale rozvijat' intelektualny potencial Fakulty ekonomie a podnikania tvoreny jej
profesormi, docentmi, ostatnymi pedagégmi, vedeckymi a dalSimi pracovnikmi
a posilnovat’ ich kvalifikacny rast;

osobitne, najmi finan¢ne a pracovnopravne, podporovat’ tych vedecko-pedagogickych
zamestnancov FEP, ktori dosahuju vyborné pedagogické a vyskumné vysledky v ramci
fakulty;

vytvorenie podmienok pre kvalifikaény rast mladych pedagdgov, najmé v ramci moznosti
uskutocnit’ doktorandské Studium a nasledne absolvovat habilita¢né konanie;

zlepSovat’ pracovné prostredie a podmienky.

Nastroje

utvarat’ pracovné podmienky, ktoré jednak zachovaju a tiez svojou atraktivnost'ou pritiahnu
a schopnych pedagdgov a vyskumnych pracovnikov k praci na Paneurdpskej vysokej skole;
motivovat  sicasnych zamestnancov k zvySovaniu ich odbornej kvalifikacie a vytvarat
podmienky pre vyuZzivanie plnenia kritérii kvalifikacného postupu;

stabilizovat’ garantov a ostatnych kl'acovych spolugarantov a pedagoégov;

uzatvarat’ pracovné zmluvy s akademickymi a vyskumnymi pracovnikmi z ¢lenskych statov



Eurdpskej tnie ¢i tretich Statov;

zosuladit’ kvalifikatnu Struktdru s potrebami fakulty, najmé za ucelom stabilnej akreditacie
uz existujucich i novych studijnych programov;

pokracovat’ v deleni finan¢nych prostriedkov prioritne na principe vykonnosti jednotlivych
pedagdgov;

uskutoCnovat’ otvorené a transparentné vyberové konania na obsadzovanie volnych

pracovnych miest.



