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Cl.1
Uvodné ustanovenia

(1) Organizaény poriadok Fakulty psycholdgie Paneurdpskej vysokej Skoly (dalej len
»organiza¢ny poriadok) vydava Fakulta psychologie Paneurdpskej vysokej skoly (dalej
len ,.fakulta) a podl'a &l. 10 ods. 7 pism. p) Statatu Paneurdpskej vysokej skoly (d’alej len
“Statut”) je vnutornym predpisom fakulty a je vypracovany v stulade so zakonom a
Statatom.

(2) Organizacny poriadok v nadvdznosti na Statit podrobnejsSie upravuje:
a) organizacnu Struktiru fakulty,
b) postavenie, ¢innost’ sucasti fakulty a ich riadenie,
C) pravne postavenie a posobnost’ fakulty, ako jednej z fakualt Paneuropskej vysokej
skoly (d’alej len ,,PEVS®),
d) prava a povinnosti niektorych zamestnancov fakulty,
e) ustanovenie poradnych organov dekana,
f) pravidla pre oblast’ vnttorného riadenia fakulty.

(3) Organiza¢ny poriadok je zavdzny pre Clenov akademickej obce Fakulty psychologie,
ostatnych zamestnancov fakulty, d’alej tych, ktori vykondvaju prace na zaklade dohod
0 pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru.

ClL2
Postavenie fakulty

(1) Fakulta je sti¢astou PEVS.

(2) Postavenie fakulty a jej hlavné ulohy su stanovené zakonom, vntitornymi predpismi PEVS
a vnutornymi predpismi fakulty.

CL3
Organizacna Struktira

(1) Fakulta sa organizacne ¢leni na tieto pracoviska:
a) dekanat,
b) ustavy,
c) Psychologicka poradiia pre vysokoskolakov PEVS,
d) Psychodiagnosticka kniZnica,
e) Psychologické laboratorium,
f) Centrum pozitivnej psychologie,
g) dalsie pracoviska.

(2) Dekanat je hospodarsko-spravnym pracoviskom fakulty s vykonnou funkciou. Plni ulohy
spojené s organizacnym, finanénym, hospodarskym a administrativnym zabezpecenim
¢innosti fakulty. Pripravuje podklady pre rokovanie a rozhodovanie akademickych
funkcionarov fakulty a pre organy akademickej samospravy fakulty. Realizuje
rozhodnutia akademickych funkcionarov a akademickej samospravy fakulty.



(3) Dekanat tvori:
a) dekan fakulty,
b) prodekan pre pedagogicku ¢innost’,
c) prodekan pre vedecko-vyskumna c¢innost, doktorandské Stadium a zahrani¢né
vztahy,
d) tajomnik fakulty,
e) sckretariat dekana.

(4) Ustavy su zakladnou organizaénou zlozkou fakulty pre pedagogicki, vedeckovyskumnu a
hospodarsku c¢innost. Pocet ustavov a ich zameranie urCuje dekan organiza¢nym
poriadkom.

(5) Fakulta mé zriadené nasledovné ustavy:
a) Ustav vieobecnej psychologie,
b) Ustav $kolskej a pracovnej psychologie,
c¢) Ustav klinickej psychologie.

(6) Na zabezpe&enie uloh fakulty st zriadené d’al§ie pracoviska PEVS:
a) Studijné oddelenie,
b) Oddelenie vedy,
c) Khniznica.

ClL4
Dekan

(1) Dekan je predstavitel'om fakulty, riadi ju, zastupuje a kona vo veciach fakulty.

(2) Dekan zodpoved4 za svoju &innost Akademickému senatu PEVS. Dekan zodpoveda
rektorovi a Spravnej rade PEVS v rozsahu uréenom vnatornymi predpismi PEVS.

(3) Dekana vymeniiva a odvolava na navrh Akademického senatu PEVS Spravna rada PEVS.

(4) Funkéné obdobie dekana je Stvorrocné. Té istd osoba mdze vykondvat’ funkciu dekana
najviac dve funké&né obdobia po sebe?.

(5) Po schvaleni Akademickym senatom PEVS, dekan predklada Spravnej rade PEVS navrhy
na vymenovanie a odvolanie prodekanov.

(6) Dekan vykonava pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch u zamestnancov
zaradenych na fakulte v rozsahu a za podmienok uréenych v §tatiate PEVS?.

(7) Dekan predklada rektorovi navrhy na zriadenie alebo zruSenie Ustavov a pracovisk
fakulty?®.

(8) V sulade s prislusnymi ustanoveniami zakona o vysokych Skolach, Statatom a d’alSimi
predpismi PEVS a Fakulty psychologie:

1§ 22 ods. 2 zékona o vysokych skolach
2CL 5 ods. 11 Statatu Paneurépskej vysokej skoly
3 CL. 5 ods. 10 pism. c) Statiitu Paneurépskej vysokej skoly



a) riadi prodekanov, vedicich ustavov, vedicu SO, tajomnika  a sekretariat dekana,
kontroluje ich ¢innost’ a uklad4 im opatrenia na odstranenie nedostatkov,
b) vydava vnatorné predpisy fakulty.

(9) So stihlasom Akademického senatu PEVS vymentiva a odvolava ¢lenov vedeckej rady
fakulty.

(10) V Case nepritomnosti dekana ho zastupuje v nim uréenom rozsahu stanoveny prodekan.

CL5
Prodekani

(1) Spravna rada PEVS vymenuva a odvolava na navrh dekana prodekanov po vyjadreni
rektora PEVS a Akademického senatu PEVS. Funkéné obdobie prodekanov je Stvorrocné.

(2) Prodekani riadia c¢innosti fakulty v prislusnych oblastiach v rozsahu pravomoci
vymedzenych dekanom a vnatornymi predpismi fakulty. Za svoju ¢innost’ zodpovedaja
dekanovi.

(3) Prodekan pre pedagogicku ¢innost’ zodpoveda najma za:

a) riadenie pedagogického procesu v bakalarskom a magisterskom stupni studia,

b) priebeh vyucby podla schvalenych bakalarskych a magisterskych Studijnych
programov,

c) pripravu hodnotiacich sprav o pedagogickej ¢innosti a pravidelné vyhodnocovanie
uloh vzdelavacieho procesu za nim riadeny usek,

d) organizaciu a priebeh skasok a Statnych skasok v bakalarskom a magisterskom
Stadiu,

e) systematické zavadzanie vysledkov vedeckej prace do vzdelavacieho procesu,

f) naplhanie Dlhodobého zameru PEVS v oblasti vzdelavania a vychovy
Vv bakalarskom §tidiu, magisterskom $tudiu a v ramci celozivotného vzdelavania,

g) obsah podkladov pre akreditaciu, evaluaciu a vyro¢né spravy za nim riadeny usek,

h) pripravu dokumentov na rokovanie organov akademickej samospravy a Vedecke;j
rady fakulty za nim riadeny usek,

i) kontrolu priznavania socidlnych a motivaénych Stipendii v zmysle platnych
predpisov pre Studentov bakalarskych a magisterskych studijnych programov,

j) organizaciu a kontrolu prijimacieho konania na bakalarske a magisterské studijné
programy,

K) organizaciu imatrikulacii a promocii absolventov bakalarskeho a magisterského
Stadia,

I) organizaciu odbornej praxe Studentov bakalarskeho a magisterského studia,

m) pripravu vnatornych predpisov fakulty,

n) vypracovanie koncepénych uloh a d’alSich dokumentov fakulty na zabezpecenie
medzinarodnej spoluprace aj jej koordinaciu,

0) pripravu koncepcie vzdelavania v silade s dlhodobym planom rozvoja PEVS,

p) pripravu hodnotiacich sprav o pedagogickej ¢innosti a pravidelné vyhodnocovanie
uloh vzdelavacieho procesu za nim riadeny usek,

q) metodické riadenie a kontrolu Studijného oddelenia,

r) komplexné a vcasné zverejiovanie Studijnych programov fakulty na zaklade
podkladov z tstavov,



)
)

systematické zavadzanie vysledkov vedeckej prace do vzdelavacieho procesu,
pripravu dokumentov na rokovanie organov akademickej samospravy a Vedecke;j
rady fakulty za nim riadeny usek.

(5) Prodekan pre vedecko-vyskumna ¢innost, doktorandské $tadium a zahrani¢né vztahy
zodpoveda najma za:

a)
b)

c)
d)

tvorbu koncepcie vedecko-vyskumnej ¢innosti na fakulte,

metodické usmernovanie vedecko-vyskumnej ¢innosti na fakulte a jej kooperaciu
S inymi in§titiciami,

pripravu dokumentov na rokovanie organov akademickej samospravy a Vedecke;j
rady fakulty za nim riadeny usek,

metodické riadenie vedenia evidencie vedecko-vyskumnych, vedecko-
teoretickych, vedecko-publika¢nych a vedecko-vychovnych aktivit fakulty,
metodické riadenie a kontrolu oddelenia vedy,

koncepciu edi¢nej Cinnosti,

organizaciu a riadenie $tudentskej vedeckej a odbornej ¢innosti,

zabezpeCovanie mimorozpoctovych prostriedkov pre rozvoj fakulty,

organizéciu vyberovych konani na obsadenie miest profesorov a docentov,

obsah podkladov pre akreditaciu, evaludciu a vyro¢né spravy za nim riadeny usek,
systematické hodnotenie kvality tvorivych aktivit zamestnancov fakulty,
spolupracu so zahraniénymi partnermi a medzindrodnymi institiciami,

iniciovanie a uskutoctiovanie Studijnych pobytov Studentov a pedagdégov na
zahrani¢nych vysokych Skolach a inych institaciach, ako aj pobytov zahrani¢nych
Studentov a pedagdgov na fakulte,

dava dekanovi fakulty navrh na obsadenie a odvolanie z funkcie fakultného
koordinatora programov ERASMUS a programov podobného charakteru,

dava dekanovi fakulty navrh na obsadenie a odvolanie z funkcie projektovych
koordinatorov v ramci zahranicnej spoluprace fakulty.

riadenie pedagogického procesu v doktorandskom stupni Stadia, priebeh vyucby
podl'a schvéalenych doktorandskych Studijnych programov,

organizaciu a kontrolu prijimacieho konania na doktorandské studijné programy,
organizaciu a priebeh skuSok v doktorandskom $tudiu,

systematické zavadzanie vysledkov vedeckej prace do vzdelavacieho procesu,
napiiianie Dlhodobého zdmeru PEVS v oblasti vzdelavania v doktorandskych
Studijnych programoch,

kontrolu priznavania socialnych a motiva¢nych stipendii pre Studentov Studujtcich
doktorandské Studijné programy,

organizaciu a realizaciu rigor6zneho konania,

organizaciu promocii absolventov doktorandského $tudia a promocii absolventov
rigoroznej skusky.

ClL6
Tajomnik fakulty

(1) Tajomnik fakulty zabezpecuje hospodarsky a administrativny chod fakulty. Je podriadeny
priamo dekanovi.

(2) Tajomnik vykonava najma tieto ¢innosti:



a) zabezpeCuje pripravu planov prace, finanéného zabezpecenia fakulty a sledovanie
finan¢ného hospodarenia fakulty,

b) riadi vykonavanie hospodarskej a spravnej ¢innosti fakulty,

C) spracovava spravy a rozbory vysledkov hospodarenia fakulty,

d) pripravuje, spracovava a vykonava kontrolu plnenia planu a rozpoctu fakulty,

e) dba o dodrziavanie finan¢nej discipliny pracovisk fakulty,

f) spolupracuje s riaditefom PEVS, n.o pri plneni loh v ekonomickej, finanénej a
personalnej oblasti,

g) pripravuje podklady pre rozhodnutia dekana podla jeho pokynov,

h) planuje ¢asovy harmonogram jednotlivych semestrov a rozvrh hodin na zaklade
podkladov v predlozenych ustavmi,

i) zodpoveda za vykon spisovej a archivnej sluzby na fakulte podla registratirneho
poriadku,

j) uchovava a spravuje elektronicka formu vnatornych predpisov fakulty,

k) riadi tvorbu a zabezpecuje upravu internetovej stranky fakulty,

I) koordinuje instalaciu a nasledn®i udrzbu zariadeni informac¢nych a komunika¢nych
technolégii na fakulte,

m) plni d’alSie ulohy stanovené dekanom.

ClL7
Sekretariat dekana

(1) Sekretariat dekana je pracovisko, ktoré zabezpecuje administrativne prace pre dekanat.

(2) Sekretariat dekana:

a) vedie a pripravuje spisy a iny material potrebny na riadenie fakulty a plnenie jej
uloh,

b) pripravuje, zvolava a organizaéne zabezpecuje porady, vyhotovuje z nich zapisy,
ktoré rozosiela podla potreby a pokynov dekana a sleduje kontrolu plnenia
prijatych uloh a uzneseni,

c) vedie dokumentaciu agendy a zodpoveda za archivaciu vedenych materialov podla
prislusnych predpisov a nariadeni,

d) vedie protokol koreSpondencie a vybavuje postu podl'a registratirneho poriadku,

e) rozdel'uje postu na jednotlivé pracoviska,

f) zucCastiiuje sa na organizacii pracovného Casu dekana a prijimania navstev,
vybavuje iné urcené zalezitosti,

g) plni dalSie tlohy podl’a pokynov dekana, prodekanov a tajomnika.

CL 8
Poradné organy dekana

(1) Poradnymi organmi dekana su:
a) vedenie fakulty,
b) kolégium dekana.

(2) Vedenie fakulty je uzSim poradnym orgédnom dekana. Sklada sa z dekana, prodekanov a
tajomnika fakulty. Preroktiva vSetky otazky fakulty, ktoré vyzaduji podla uvéazenia
dekana kolektivne posudenie.



(3) Kolégium dekana je staly poradny organ, ktorého ¢lenmi okrem dekana st prodekani,
veduci Ustavov apracovisk fakulty, zastupca fakulty v Akademickom senate PEVS,
tajomnik fakulty, veduca SO, riaditelka Kkniznice. Na rokovanie kolégia mézu byt
prizvani aj ini ¢lenovia fakulty alebo akademickej obce.

(4) Dekan moéze vytvorit aj d’alSie poradné organy.

(5) Clenov menuje dekan.

CLY
Ustavy

(1) Ustavy st zakladné odborné sucasti fakulty, ktorych poslanim je vykonavat’ pedagogicku,
vedecku a ini odbornt ¢innost’.

(2) Na cele tstavu stoji veduci, ktorého vymentiva dekan fakulty po vyjadreni Spravnej rady
PEVS*.

(3) Veduci ustavu:

a) vypracovava a aktualizuje dlhodoby zamer vo vzdelavacej, vyskumnej a d’alsej
tvorivej ¢innosti ustavu,

b) zabezpeCuje plnenie Gloh tstavu vyplyvajtcich z dlhodobého zameru fakulty,

C) zabezpeCuje plnenie pedagogickych a vedecko-vyskumnych tloh tstavu,
vykonava ich kontrolu,

d) organizuje kazdodenny chod ustavu a zodpoveda za jeho odbornt troven,

e) zabezpeCuje efektivne vyuzivanie majetku zvereného na vyuZzivanie ustavu,

f) schvaluje témy zavereénych prac Studentom, vymenuva veducich a oponentov
zaverenych prac na navrh jednotlivych oddeleni,

g) zodpoveda za tvorbu Studijnych programov na ustave,

h) spracovava dokumenty z tstavu a predklada ich vedeniu fakulty,

i) pripravuje podklady pre akreditaciu a hodnotenie fakulty za pracovisko, ktoré
riadi;

J) plni d’alsie Glohy, ktorymi ho poveri dekan a prodekani.

Cl. 10
Studijné oddelenie

(1) Studijné oddelenie zabezpeduje agendu stvisiacu so §tadiom, s pedagogickou &innostou
fakulty a socialnym zabezpecenim Studentov.

(2) Studijné oddelenie riadi vedici, ktory je za svoju ¢innost’ zodpovedny dekanovi.
(3) V ramci svojich uloh studijné oddelenie:

a) pripravuje podkladové materialy pre riadiacu ¢innost’ dekana a prodekanov, ako aj
pre ¢innost’ poradnych organov a odbornych komisii,

4 C1. 5 ods. 9 Statatu PEVS



b)
c)

d)

e)
9)
h)

i)
)

podiela sa na spracovani ¢asovych harmonogramov jednotlivych foriem §tadia,
zabezpecCuje organizaciu a priebeh prijimacieho konania podla pokynov dekana a
prodekanov,

realizuje agendu a dokumentaciu suvisiacu so Stidiom v sulade so zakonom
0 vysokych Skolach, najmi predzdpis a zapis, evidenciu Studentov, kontrolu
plnenia studijnych povinnosti a vydavanie prislusnych dokladov o §tadiu,

vedie agendu suvisiacu so Staitnymi zaverecnymi skusSkami,

zabezpecuje organizaciu Statnych skasok, imatrikulécii a promocii,

vypracuva vykazy, spravy a Statistické hlasenia tykajuce sa priebehu a vysledkov
Stadia,

kompletizuje podklady a predklada dekanovi navrhy na priznanie socialnych a
motivacnych Stipendii v zmysle platnych predpisov,

pravidelne aktualizuje webovu stranku fakulty v oblasti Stadia.

plni d’alSie ulohy podl'a pokynov dekana a prodekanov.

CL 11
Oddelenie vedy

(1) Oddelenie vedy zabezpecuje uskutocnovanie vedecko-vyskumnych, vedecko-teoretickych,
vedecko-populariza¢nych, vedecko-organizaénych a  dalSich tvorivych  aktivit
zamestnancov a Studentov fakulty.

(2) Oddelenie vedy najma:

a)
b)
)
d)
e)
f)

0)
h)
i)
)
k)
)

uskutoc¢nuje vyskum v stlade s Dlhodobym zamerom fakulty v oblasti vedeckej
prace,

systematicky sleduje zverejiované grantové vyzvy a informuje pracoviska fakulty
0 podmienkach na ich ziskanie,

metodicky sa podiela na vypracovavani projektov vyskumnych 1loh
uskuto¢novanych zamestnancami fakulty,

participuje na  organizaCnej  priprave  vedecko-teoretickych  podujati
uskutoénovanych fakultou,

sleduje vcasnost, Uplnost a spravnost vykazovania publikaénych aktivit
zamestnancov a doktorandov denného $tudia fakulty,

pripravuje podklady a podiel'a sa na vypracovani materialov hodnotiacich kvalitu
tvorivych aktivit zamestnancov fakulty,

metodicky a organizaéne sa podiela na uskutodiiovani Studentskej vedecke;
a odbornej ¢innosti,

zabezpecuje popularizéciu vedeckych aktivit zamestnancov a Studentov fakulty,
vedie agendu suvisiacu s doktorandskym studiom,

zabezpecuje organizaciu pedagogického procesu v doktorandskom stupni Studia,
organizaciu prijimacieho konania na doktorandské Stidium ako aj priebeh skusok,
zabezpecuje organizaciu rigorozneho konania,

zabezpecuje organizaciu promocii absolventov doktorandského §tidia a promécii
absolventov rigoroznej skusky,

m) plni dalSie ulohy spojené s vedeckou pracou fakulty podla pokynov dekana

a prodekana pre vedu.



CL 12
Kniznica

(1) Poslanie a funkcie kniZnice definuje podrobne Statit Akademickej kniZnice Paneurdpskej
vysokej skoly.

Cl13
Pracovnopravne vzt'ahy

(1) Pracovnopravne vztahy zamestnancov fakulty sa riadia Zakonnikom prace (zdkonom ¢.
311/2001 Z. z. v platnom zneni) a zdkonom o vysokych Skolach.

(2) Obsadzovanie miest profesorov a docentov sa riadi VSeobecnymi a osobitnymi
podmienkami na obsadzovanie miest profesorov a docentov PEVS.

(3) Funkcie veducich zamestnancov sa obsadzuju vyberovym konanim.

Cl. 14
Pracovny c¢as

(1) Pracovny Cas zamestnancov vysokej Skoly je 40 hodin tyzdenne. Pracovny ¢as pedagdgov
je uréeny v zavislosti od rozvrhu hodin vyucby, rozvrhu konzultaénych hodin a plnenia
ostatnych vedecko-vyskumnych povinnosti. Pracovné zatazenie pedagogov sa
vyhodnocuje podl'a Smernice rektora PEVS &.1/2011.

(2) Zaciatok pracovného cCasu na pracoviskach vysokej Skoly je o 8.00 hod. a koniec
pracovného €asu je o 16.00 hod.

(3) Casovy priestor, podas ktorého mdzu zamestnanci realizovat povinnu prestavku na
odpocinok a jedenie je 30 minut, je od 11.30 hod. do 14.00 hod. s ohladom na
Specifickost’ prace — zabezpecenie pedagogického procesu a prac s tym stavisiacich.

ClL 15
Spolo¢né a prechodné ustanovenia

(1) Vnutorné predpisy fakulty vydavané na zéklade zakona a v stlade s tymto organizacnym
poriadkom sa stavaju U¢innymi vo vztahu k c¢lenom akademickej obce, ak z nich
nevyplyva nieco iné, diiom uc¢innosti, ktory je v nich uvedeny. Ak v nich nie je uvedeny
den uinnosti, stavaju sa tieto ucinnymi pat’ pracovnych dni po tom, ¢o sa s nimi ¢lenovia
akademickej obce mohli oboznamit’, najma prostrednictvom uradnej tabule fakulty alebo
webovej stranky fakulty.

(2) Kazdy ¢len akademickej obce moze pisomne upozornit’ dekana fakulty na domnely rozpor
vnutorného predpisu so vSeobecne zaviaznym pravnym predpisom alebo s inym
vnutornym predpisom fakulty. Dekan fakulty je v takychto pripadoch povinny prijat’ bez
zbyto¢ného odkladu vsetky nevyhnutné opatrenia na odstranenie takéhoto rozporu.



(3) Ak z vnatorného predpisu fakulty nevyplyva nie¢o iné, neskorSi vnutorny predpis rusi
skorsi vnatorny predpis fakulty v plnom alebo v obmedzenom rozsahu, ak to vyplyva z
povahy veci a ak to povaha veci pripasta.

Cl 16
Zavereéné ustanovenia

(1) Organizacny poriadok Fakulty psychologie PEVS bol schvaleny Akademickym senitom
Fakulty psycholdgiec PEVS dna 20.3.2014 a nadobudol platnost’ a u¢innost’” 1. maja 2014.

(2) Dodatok ¢. 1 Organiza¢ného poriadku Fakulty psychologie PEVS bol schvaleny
Akademickym senatom Fakulty psychologie PEVS dna 19.4.2016 a nadobudol platnost’
a u¢innost’ ditom 20.4.2016.

(3) Organizaény poriadok Fakulty psycholégie PEVS bol schvaleny Akademickym senatom

Paneurdpskej vysokej Skoly dna 30.8.2023 a nadobuda platnost a a¢innost diiom 1.
septembra 2023.

doc. JUDr. Andrej Karpat, PhD. doc. PhDr. Eva Nanistova, CSc.
predseda Akademického senatu PEVS dekanka Fakulty psychologie PEVS
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Fakulta psychologie Paneurdpskej vysokej Skoly

Organizac¢na Struktura

DEKAN

Asistent dekana

Prodekan pre
pedagogicku ¢innost

Prodekan pre
vedecko-vyskumnu
¢innost, doktorandské
Studium a zahranicné

Tajomnik fakulty

Studijné oddelenie vztahy
Oddelenie vedy
Psychologicka
. poradna
Ustav Ustav Ustav pre vysokoskoldkov
vieobecne] Skolskej § Klinickej PEVS
psycholdgie pracovrlme.J psycholdgie
psycholdgie

Psychodiagnosticka
kniZnica

Psychologické
laboratérium

Centrum pozitivnej
—_— psycholdgie
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