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Cl.1
Uvodné ustanovenia

(1) Organizany poriadok Fakulty psycholégie Paneurdpskej vypadieoly (dalej len
»organizany poriadok®) vydava Fakulta psycholdgie Paneurépstysokej skoly {’alej
len ,fakulta“) pod'a § 33 ods. 2 pism. b) zakohal31/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni negiordredpisov dalej len ,zakon o
vysokych Skolach”) a pda Statitu Paneuropskej vysokej SkoBialgj len “Statut”) je

vnatornym predpisom fakulty a je vypracovany v délao zakonom a Statitom.

(2) Organizany poriadok v nadvaznosti na Statat podrobnejSrawge:
a) organizanu Strukturu fakulty,
b) postavenieiinnog’ sitasti fakulty a ich riadenie,
C) pravne postavenie a posobnéakulty, ako jednej z fakult Paneurépskej vysokej
Skoly (alej len ,PEVS"),
d) prava a povinnosti niektorych zamestnancov tgkul
e) ustanovenie poradnych organov dekana,
f) pravidla pre oblasvnatorného riadenia fakulty.

(3) Organizany poriadok je zavazny prélenov akademickej obce Fakulty psycholdgie,
ostatnych zamestnancov fakulialej tych, ktori vykonavaju prace na zaklade dohéd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Cl. 2
Postavenie fakulty

(1) Fakulta je stag’ou PEVS.

(2) Postavenie fakulty a jej hlavné Glohy su stam#vzakonom, vnatornymi predpismi PEVS
a vnutornymi predpismi fakulty.

Cl.3
Organizaéna Struktira

(1) Fakulta sa organizaecleni na tieto pracoviska:
a) dekanat,
b) Ustavy,
c) Psychologicka poraa pre vysokoskolakov PEVS,
d) d’alSie pracoviska.

(2) Dekanét je hospodarsko-spravnym pracoviskomlfials vykonnou funkciou. PIni Glohy
spojené s organizaym, finartnym, hospodarskym a administrativnym zabéepén
¢innosti fakulty. Pripravuje podklady pre rokovanée rozhodovanie akademickych
funkcionarov fakulty a pre organy akademicke] sgmnégy fakulty. Realizuje
rozhodnutia akademickych funkcionarov a akademiskajospravy fakulty.

(3) Dekanét tvori:
a) dekan fakulty,



b) prodekan pre pedagogickinnog’,

c) prodekan pre vedecko-vyskumriinnog’, doktorandské Studium a zahrame
vzt'ahy,

f) tajomnik fakulty,

g) sekretariat dekana.

(4) Ustavy st zakladnou organirau zlozkou fakulty pre pedagogicku, vedeckovyskaran
hospodarskuc¢innog’. Palet Ustavov a ich zameranie ¢ue dekan organizaym
poriadkom.

(5) Fakulta ma zriadené nasledovné Ustavy:
a) Ustav vieobecnej, socialnej psycholdgie a médgan
b) Ustav 3kolskej, pracovnej a orgarizej psycholdgie,
c) Ustav aplikovanej psycholégie,
d) Ustav klinickej psycholégie.

(6) Na zabezp®nie uloh fakulty su zriaden#alSie pracoviska:
a) Studijné oddelenie,
b) Oddelenie vedy,
¢) Kniznica.

Cl. 4
Dekan

(1) Dekan je predstavitem fakulty, riadi ju, zastupuje a kona vo veciagakuity.

(2) Dekan zodpoveda za svofinnos’ akademickému senatu fakulty. Dekan zodpoveda
rektorovi a Spravnej rade PEVS v rozsahtenom vnutornymi predpismi PEVS.

(3) Dekana vymentva a odvolava na navrh akademickéhatu fakulty Spravna rada PEVS.

(4) Funkiné obdobie dekana je Stvotne#. Ta istd osoba mdze vykonavankciu dekana
najviac dve funéné obdobia po sehe

(5) Po schvéleni akademickym senatom fakulty, dgkadklada Spravnej rade PEVS navrhy
na vymenovanie a odvolanie prodekanov.

(6) Dekan vykonava pravne ukony v pracovnopravnydrahoch u zamestnancov
zaradenych na fakulte v rozsahu a za podmiengnych v Statite PEVS

(7) Dekan zriduje, zlwuje, rozdéuje a zruSuje pracoviska fakulty po vyjadreni
akademického senatu fakulty

(8) V sulade s prislusnymi ustanoveniami zakonaysokych Skolach, StatGtomdalSimi
predpismi PEVS a Fakulty psycholdgie:
a) riadi prodekanov, veddcich Gstavov, vedicu $nmnika  a sekretariat dekana,
kontroluje ich¢innog’ a uklada im opatrenia na odstranenie nedostatkov,

1 § 28 ods. 6 zakona o vysokych $kolach
2§ 28 ods. 9 zakona o vysokych Skolach
3§ 23 ods. 2 pism. a) zakona o vysokych Skolach



b) vydava vnutorné predpisy fakulty.
(9) So suhlasom akademického senatu vymenuva dadvbenov vedeckej rady fakulty.

(10) V ¢ase nepritomnosti dekana ho zastupuje v niianam rozsahu stanoveny prodekan.

Cl.5
Prodekani

(1) Prodekanov vymendva a odvolava po schvalendeakackym senatom fakulty Spravna
rada PEVS. Funiné obdobie prodekanov je Stvarne.

(2) Prodekani riadiacinnosti fakulty v prislusnych oblastiach v rozsalpuavomoci
vymedzenych dekanom a vnuatornymi predpismi fakuftg. svojucinnog’ zodpovedaju
dekanovi.

(3) Prodekan pre pedagogic&fnnogs’ zodpoveda najma za:
a) riadenie pedagogického procesu v bakalarskoragisterskom stupni Studia,
b) priebeh vyiby poda schvélenych bakalarskych a magisterskych Stuchjny
programov,
c) pripravu hodnotiacich sprav o pedagogickeposti a pravidelné vyhodnocovanie
tloh vzdelavacieho procesu za nim riadeny Usek,
d) organizaciu a priebeh skuSok a Statnych skuSddakalarskom a magisterskom
Studiu,
e) systematické zavadzanie vysledkov vedeckej ptdaedelavacieho procesu,
f) nadnanie Dlhodobého zameru PEVS v oblasti vzdelavaniavy@hovy
v bakalarskom Studiu, magisterskom Studiu a v raraldzivotného vzdelavania,
g) obsah podkladov pre akreditaciu, evaluaciu aing spravy za nim riadeny usek,
h) pripravu dokumentov na rokovanie organov akadkspjisamospravy a Vedeckej
rady fakulty za nim riadeny Usek,
i) kontrolu priznavania socialnych a motévgch Stipendii v zmysle platnych
predpisov pre Studentov bakalarskych a magistehs&gudijnych programov,
j) organizaciu a kontrolu prijimaciekRonania na bakalarske a magisterské Studijné
programy,
k) organizaciu imatrikulacii a promécii absolventbakalarskeho a magisterského
Studia,
l) organizaciu odbornej praxe Studentov bakalarslkemagisterského Studia,
m) pripravu vnatornych predpisov fakulty,
n) vypracovanie konceépych uloh ad’alSich dokumentov fakulty na zabezesie
medzinarodnej spoluprace aj jej koordinaciu,
0) pripravu koncepcie vzdelavania v sulade s dibgdoplanom rozvoja PEVS,
p) pripravu hodnotiacich sprav o pedagogiaieposti a pravidelné vyhodnocovanie
tloh vzdelavacieho procesu za nim riadeny usek,
r) metodické riadenie a kontrolu Studijného oddieen
s) komplexné a dasné zverd@pvanie Studijnych programov fakulty na zaklade
podkladov z Ustavov,
t) systematické zavadzanie vysledkov vedeckej pdacezdelavacieho procesu,
u) pripravu dokumentov na rokovanie organov akadkspjisamospravy a Vedeckej
rady fakulty za nim riadeny usek.



(5) Prodekan pre vedecko-vyskumginnog’, doktorandské Studium a zahramé@ vz’ahy
zodpoveda najma za:

a) tvorbu koncepcie vedecko-vyskumi@inosti na fakulte,

b) metodické usmaovanie vedecko-vyskumnajinnosti na fakulte a jej kooperaciu
s inymi institaciami,

c) pripravu dokumentov na rokovanie organov akademekmospravy a Vedeckej rady
fakulty za nim riadeny Usek,

d) metodické riadenie vedenia evidencie vedecko-vyskum, vedecko-teoretickych,
vedecko-publikanych a vedecko-vychovnych aktivit fakulty,

e) metodické riadenie a kontrolu oddelenia vedy,

f) koncepciu edinej¢innosti,

g) organizaciu a riadenie Studentskej vedeckej a awfpdinnosti,

h) zabezpé&ovanie mimorozp&ovych prostriedkov pre rozvoj fakulty,

i) organizéaciu vyberovych konani na obsadenie miegeporov a docentov,

j) obsah podkladov pre akreditaciu, evaluaciu a&ygaspravy za nim riadeny usek,

k) systematické hodnotenie kvality tvorivych aktivdinzestnancov fakulty,

[) spolupracu so zahramymi partnermi a medzinarodnymi institiciami,

m) iniciovanie a uskutiiovanie Studijnych pobytov Studentov a pedagdégov na
zahrantnych vysokych Skolach a inych institiciach, akopapytov zahragnych
Studentov a pedagdgov na fakulte,

n) dava dekanovi fakulty navrh na obsadenie a odvelani funkcie fakulthého
koordinatora programov ERASMUS a programov podobradtarakteru,

0) dava dekanovi fakulty navrh na obsadenie a odvelanifunkcie projektovych
koordinatorov v rdmci zahrafmej spoluprace fakulty.

p) riadenie pedagogického procesu v doktorandskomrmsgipdia, priebeh vyiby pod'a
schvalenych doktorandskych Studijnych programov,

g) organizéaciu a kontrolu prijimacieho konania na dokndskeé Studijné programy,

r) organizéciu a priebeh skusok v doktorandskom Studiu

s) systematické zavadzanie vysledkov vedeckej pracedelavacieho procesu,

t) nafdnanie Dlhodobého zameru PEVS v oblasti vzdelavaniadoktorandskych
Studijnych programoch,

u) kontrolu priznavania socialnych a motivgch Stipendii pre Studentov Studujlcich
doktorandské Studijné programy,

V) organizaciu a realizaciu rigor6zneho konania,

w) organizaciu promaocii absolventov doktorandskéhadigtla promécii absolventov
rigor6znej skusky.

Cl. 6
Tajomnik fakulty

(1) Tajomnik fakulty zabezgaje hospodarsky a administrativny chod fakultypdédriadeny
priamo dekano?i

(2) Tajomnik vykonava najma tiettnnosti:

% § 32 ods. 2 zakona o vysokych Skolach



a) zabezpauje pripravu planov prace, finmého zabez@genia fakulty a sledovanie
finakného hospodarenia fakulty,

b) riadi vykonavanie hospodarskej a sprawnajosti fakulty,

C) spracovava spravy a rozbory vysledkov hospodgifakulty,

d) pripravuje, spracovava a vykonava kontrolu piagianu a rozptu fakulty,

e) db& o dodrziavanie finamej discipliny pracovisk fakulty,

f) spolupracuje s riaditem PEVS, n.o pri plneni Gloh v ekonomickej, fitiagj a
personalnej oblasti,

g) pripravuje podklady pre rozhodnutia dekanallagdho pokynov,

h) planujecasovy harmonogram jednotlivych semestrov a rozodirm na zaklade
podkladov v predloZenych astavmi,

i) zodpoveda za vykon spisovej a archivnej sluzayfakulte podla registratirneho
poriadku,

j) uchovava a spravuje elektronicku formu vnutompeedpisov fakulty,

K) riadi tvorbu a zabezpaje Upravu internetovej stranky fakulty,

) koordinuje inStalaciu a naslednu udrzbu zariadgiormasnych a komunikénych
technoldgii na fakulte,

m) plnid’alSie ulohy stanovené dekanom.

Cl. 7
Sekretariat dekana

(1) Sekretariat dekana je pracovisko, ktoré zahagpe@dministrativne prace pre dekanat.

(2) Sekretariat dekana:

a) vedie a pripravuje spisy a iny materidl potrelmayriadenie fakulty a plnenie jej
uloh,

b) pripravuje, zvolava a organizee zabezprije porady, vyhotovuje z nich zapisy,
ktoré rozosiela pd@ potreby a pokynov dekana a sleduje kontrolu pénpnjatych
uloh a uzneseni,

c) vedie dokumentaciu agendy a zodpoveda za ambiv@&denych materialov ptal
prislusnych predpisov a nariadeni,

d) vedie protokol koreSpondencie a vybavuje postlgregistratirneho poriadku,

e) rozdéuje poStu na jednotlivé pracoviska,

f) zCastiuje sa na organizacii pracovnétesu dekana a prijimania navstev, vybavuje
iné ukeneé zalezitosti,

g) plnidalSie ulohy potia pokynov dekana, prodekanov a tajomnika.

Cl. 8
Poradné organy dekana

(1) Poradnymi organmi dekana su:
a) vedenie fakulty,
b) kolégium dekana.

(2) Vedenie fakulty je uzSim poradnym organom dek&klada sa z dekana, prodekanov a
tajomnika fakulty. Prerokiva vSetky otazky fakultoré vyZaduju podéh uvazenia
dekana kolektivne posudenie.



(3) Kolégium dekana je staly poradny organ, ktorélemmi okrem dekana su prodekani,
vedUci Gstavov, predseda Akademického senéatu fgktdjomnik fakulty, veddca SO,
riadite’ka kniznice Na rokovanie kolégia mézu tyrizvani aj ini¢lenovia fakulty alebo
akademickej obce.

(4) Dekan mdze vytvatiaj d’alSie poradné organy.

(5) Clenov menuje dekan.

Cl.9
Ustavy

(1) Ustavy st zakladné odborné&asti fakulty, ktorych poslanim je vykonavpedagogicku,
vedecku a in0 odbornfinnog’.

(2) Nacele ustavu stoji veduci, ktoréeho vymenuva alebatika dekan fakulty.

(3) Veduci ustavu:
a) vypracovava a aktualizuje dlhodoby zamer vdelavacej, vyskumnej dalSej
tvorivej ¢innosti Ustavu,

b) zabezpaije plnenie dloh Ustavu vyplyvajucich z dlhodobehmeru fakulty,

C) zabezpaije plnenie pedagogickych a vedecko-vyskumnych uGltavu,
vykonava ich kontrolu,

d) organizuje kazdodenny chod Ustavu a zodpovageéhon odborna Grove

e) zabezpaije efektivne vyuzivanie majetku zvereného na warke Ustavu,

f)  schvduje témy zavermych prac Studentom, vymenuva vedudcich a oponentov
zavergnych prac na navrh jednotlivych oddeleni,

g) zodpoveda za tvorbu Studijnych programov riaves

h) spracovava dokumenty z Ustavu a predkladaadeniu fakulty,

i) pripravuje podklady pre akreditaciu a hodnadakulty za pracovisko, ktoré riadi;

j) plni d’alSie ulohy, ktorymi ho poveri dekan a prodekani.

Lo
Studijné oddelenie

(1) Studijné oddelenie zabezpge agendu sudvisiacu so Stadiom, s pedagogi¢kmos ou
fakulty a socialnym zabezgenim Studentov.

(2) Studijné oddelenie riadi veduci, ktory je zajsminnos’ zodpovedny dekanovi.

(3) V ramci svojich uloh Studijné oddelenie:
a) pripravuje podkladové materialy pre riadiggwnos’ dekana a prodekanov, ako aj
precinnog’ poradnych organov a odbornych komisii,
b) podi¢a sa na spracovatasovych harmonogramov jednotlivych foriem Studia,
c) zabezp&uje organizaciu a priebeh prijimacieho konanialpogokynov dekana a
prodekanov,



realizuje agendu a dokumentaciu suvisiacu sdidtil v sulade so zakonom
o vysokych Skolach, najma predzapis a zapis, evideStudentov, kontrolu
plnenia Studijnych povinnosti a vydavanie prislgdngtokladov o Stadiu,

vedie agendu suvisiacu so Statnymi zawvsmi skaskami,
zabezpéuje organizaciu Statnych skasok, imatrikulacii arpbcii,

vypracuva vykazy, spravy a Statistické hlésdykajuce sa priebehu a vysledkov
Studia,
kompletizuje podklady a predkladad dekanovi ngvra priznanie socialnych a
motivatnych Stipendii v zmysle platnych predpisov,
pravidelne aktualizuje webovu stranku fakuitgblasti Studia.
pini d’alSie tlohy potia pokynov dekana a prodekanov.

Cl. 11
Oddelenie vedy

(1) Oddelenie vedy zabezpge uskuténovanie vedecko-vyskumnych, vedecko-teoretickych,
vedecko-popularizaych, vedecko-organizaych a dalSich tvorivych  aktivit
zamestnancov a Studentov fakulty.

(2) Oddelenie vedy najma:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
)
)
K)

uskutoénuje vyskum v sulade s DIhodobym zamerom fakultyblasti vedeckej
prace,
systematicky sleduje zvetieyané grantové vyzvy a informuje pracoviska fakulty
o podmienkach na ich ziskanie,

metodicky sa podia na vypracovavani projektov vyskumnych dloh
uskut@novanych zamestnancami fakulty,

participuje na organizaej priprave vedecko-teoretickych  podujati
uskut@novanych fakultou,

sleduje wvasnos, Uplnos a spravnas vykazovania publikenych aktivit
zamestnancov a doktorandov denného Studia fakulty,
pripravuje podklady a podia sa na vypracovani materialov hodnotiacich kvalitu
tvorivych aktivit zamestnancov fakulty,
metodicky a organizae sa podia na uskut&ovani Studentskej vedeckej
a odborneginnosti,

zabezpaije popularizaciu vedeckych aktivit zamestnancétudentov fakulty,
vedie agendu suvisiacu s doktorandskym éradli
zabezpeéuje organizaciu pedagogického procesu v doktoramdsktupni Stadia,
organizaciu prijimacieho konania na doktorandskdi&m ako aj priebeh skasok,
zabezpéuje organizaciu rigorézneho konania,

l) zabezp&uje organizaciu promdcii absolventov doktorandskéhimlia a promacii

absolventov rigordznej skusky,

m) plnid'alSie Ulohy spojené s vedeckou pracou fakultylpodokynov dekana

a prodekana pre vedu,



Cl. 12
Kniznica

(1) Poslanie a funkcie kniznice definuje podroSitatit Akademickej kniznice Paneurépskej
vysokej skoly.

Cl. 13
Pracovnopravne va’ahy

(1) Pracovnopravne vahy zamestnancov fakulty sa riadia Zakonnikom pfaé&onomc¢
311/2001 Z. z. v plathom zneni a zakonom o vysol§kdtach.

(2) Obsadzovanie miest profesorov a docentov sdi riéSeobecnymi a osobitnymi
podmienkami na obsadzovanie miest profesorov ardoecd’EVS.

(3) Funkcie veducich zamestnancov sa obsadzujroyie konanim.

Cl. 14
Pracovny ¢éas

(1) Pracovnyas zamestnancov vysokej Skoly je 40 hodin tyZzdeRrecovnytas pedagoégov
je urkeny v zavislosti od rozvrhu hodin why, rozvrhu konzulténych hodin a plnenia
ostatnych vedecko-vyskumnych povinnosti. Pracovné’azenie pedagogov sa
vyhodnocuje poth Smernice rektora PEMSL1/2011.

(2) Zztiatok pracovnéhocasu na pracoviskach vysokej Skoly je o 8.00 hodkomiec
pracovnéh@asu je 0 16.00 hod.

(3) Casovy priestor, ptas ktorého mdZu zamestnanci realizby@ovinni prestavku na
odpainok a jedenie je 30 minut, je od 11.30 hod. doO@4hod. s ofadom na
Specifickos prace — zabezpenie pedagogického procesu a prac s tym suvisiacich

Cl. 15
Spolainé a prechodné ustanovenia

(1) Vnutorné predpisy fakulty vydavané na zékladkona a v sulade s tymto orgarizam
poriadkom sa stavajucinnymi vo vz'ahu k ¢lenom akademickej obce, ak z nich
nevyplyva ni€o iné, diom &innosti, ktory je v nich uvedeny. Ak v nich nieyeedeny
den (Kinnosti, stavaju sa tietatiinnymi p& pracovnych dni po tondp sa s nimtlenovia
akademickej obce mohli obozn&mnajméa prostrednictvom Uradnej tabule fakulty aleb
webovej stranky fakulty.

(2) Kazdyc¢len akademickej obce moéZze pisomne upozatekana fakulty na domnely rozpor
vnatorného predpisu so vSeobecne zavaznym pravnyadpigsom alebo s inym
vnutornym predpisom fakulty. Dekan fakulty je v yakto pripadoch povinny prijabez
zbytatného odkladu vSetky nevyhnutné opatrenia na odstiariakéhoto rozporu.



(3) Ak z vnutorného predpisu fakulty nevyplyva dueiné, neskorSi vnutorny predpis rusi
skorsi vnatorny predpis fakulty v plnom alebo v @atmenom rozsahu, ak to vyplyva z
povahy veci a ak to povaha veci pripas

Cl. 16
Zavereéné ustanovenia

(1) Organizany poriadok Fakulty psycholégie PEVS bol schvalékademickym senatom
Fakulty psycholégie PEVSid 20.3.2014.

(2) Tento Organizay poriadok nadobuda platnog (Einnog” 1. maja 2014.

prof. PhDr. Teodor Kollarik, DrSc.
dekan Fakulty psychologie PEVS
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Fakulta psychologie Paneuropskej vysokej Skoly

Organiz&na Struktura

DEKAN

Asistentka dekana

Prodekan pre Prodekan pre Tajomnicka fakulty
pedagogickd ¢innost vedecko-vyskumnu

éinnost, doktorandské
Studium a zahranicné

Studijné oddelenie vztahy

Oddelenie vedy

Ustav Ustav
véeobecnej, gkolskej, Ustav Ustav
socidlnej pracovnej a aplikovanej klinickej

psycholdgie a organizacnej psycholdgie psycholdgie
metodoldgie psycholdgie

Psychologicka

poradna pre

vysokoskolakov
PEVS
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