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CL1
Uvodné ustanovenia
1. Organiza&ny poriadok Fakulty ekonémie a podnikania Paneurépskej vysokej Skoly (dalej
len ,,organiza¢ny poriadok®) v nadvéznosti na statut Paneuropskej vysokej Skoly
a organizalny poriadok Paneurépskej vysokej skoly (d’alej len ,,vysoka
$kola®) podrobnejsie upravuje:
a) pravne postavenie Fakulty ekonémie a podnikania PEVS (dalej len ,,fakulta),
b) organiza¢nu $truktiru fakulty,
¢) pdsobnost akademickych funkciondrov Fakulty ekondmie a podnikania,
d) podsobnost’ vedicich zamestnancov fakulty,
e) postavenie a ¢innost’ sucasti fakulty,
f) pracovny pomer a pracovny ¢as zamestnancov fakulty,
g) ustanovenie poradnych orgdnov dekana.

CL.2
Pravne postavenie fakulty
1. Pravne postavenie fakulty vyplyva z prislu§nych ustanoveni Zdkona NR SR ¢. 131/2002
Z.z. o vysokych §kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov a ustanoveni Statutu
Paneurdpskej vysokej 8koly. V stilade s tymi ustanoveniami fakulta:
a) plni hlavné vysokej skoly a uskutociiuje jej poslanie v oblasti ekonomickych vied,
b) rozvija Studijny odbor Ekonémia a manazment, uskutociiuje akreditované Studijné
programy v tomto odbore,
¢) vykonava vyskumnil, vyvojova a d’aldiu tvorivi ¢innost’ v uvedenom $tudijnom
odbore.

2. Fakulta ma pravo pouZivaf vlastné insignie, v stlade s predpismi vysoke; Skoly
vykonavat’ akademické obrady a ustanovovat orgdny akademicke]j samospravy.

3. Organmi akademickej samospravy fakulty su:
a) dekan,
b) vedeckarada,
¢) disciplinarna komisia pre Studentov.

4. Organy samospravy fakulty maju pravo v mene vysokej Skoly rozhodovat’ alebo konat’ v
stanovenom rozsahu. Do samospravnej pdsobnosti fakulty patri pravo:

a) schvalovat’ dlhodobé zamery rozvoja fakulty, hodnotit” vysledky vo vzdelavacej
¢innosti a oblasti vedy,

b) prerokovavat a schvalovat’ vniitorné predpisy fakulty,

¢) urdovat’ podmienky prijatia na §tadium a rozhodovat’ v prijimacom konani,

d) uskuto&tiovat’ akreditované Studijné programy a predkladat’ navrhy na akreditaciu
novych §tudijnych programov,

e) organizovat $tadium v akreditovanych $tudijnych programoch v sulade so §tudijnym
poriadkom Vysokej Skoly,

f) urovat zameranie a profilaciu vedeckej ¢innosti fakulty a v sulade s nim organizovat’
vyskumni a vedecku ¢innost,

) rozhodovat’ vo veciach tykajicich sa akademickych prav a povinnosti Studentov
fakulty, okrem tych, ktoré st v kompetencii organov samospravy vysokej skoly,

h) volit’ &lenov organov akademickej samospravy fakulty,

i) rozhodovat’ o vnuitornej organizacii fakulty,



uréovat’ podet a $truktiru pracovnych miest zamestnancov zaradenych na fakulte v
rozsahu uréenom v §tatite vysokej Skoly,

navrhovat’ kandidatov na dekana fakulty, navrhovat’ odvolanie dekana fakulty,
vyjadrovat’ sa k navrhom na vymenovanie a odvolanie prodekanov,

rozhodovat’ o vymenovani a odvolani ¢lenov vedeckej rady fakulty,

schvalovat’ kritéria na vyhodnotenie splnenia podmienok ziskania vedecko-
pedagogickych titulov,

prerokovavat a schvalovat’ navrhy rozpo¢tov, spravovat’ finan¢né prostriedky
pridelené fakulte vysokou Skolou,

vyjadrovat sa k nakladaniu s majetkom, ktory sliZi na plnenie uloh fakulty,
spolupracovat’ s inymi vysokymi §kolami, pravnickymi osobami a fyzickymi osobami,
uskutoétiovat’ zahraniéné vztahy a aktivity v oblastiach, v ktorych fakulta posobi v
ramei uzatvorenych zmliv a dohdd v rozsahu a za podmienok uréenych v Statite
vysokej §koly.

CL3
Organizaéna Struktura fakulty

1. Fakulta ako zakladna organiza¢na suast’ vysokej Skoly sa ¢leni na:

a)
b)
c)
d)

dekanat,

ustavy,

Studijné oddelenie,

kniZnica a iné pedagogické, vyskumné, spravne a informa¢né pracoviska fakulty.

2. Dekanét je hospodérsko-spravnym pracoviskom fakulty s vykonnou funkciou. Plni ulohy
spojené s organizaénym, finanénym, hospodarskym a administrativnym zabezpedenim
ginnosti fakulty. Pripravuje podklady pre rokovanie a rozhodovanie akademickych
funkciondrov fakulty a pre organy akademickej samospravy fakulty. Realizuje rozhodnutia
akademickych funkcionarov a akademickej samospravy fakulty.

3. Na fakulte su tieto ustavy:

a)
b)

c)

—

Ustav ekonomiky,
Ustav medzinarodného podnikania,
Ustav manazmentu a marketingu.

ClL4
Akademicki funkcionari fakulty

. Akademickymi funkcionarmi fakulty si dekan a prodekani.

2. Postavenie a pdsobnost’ dekana st urcené v €l. 5 Statitu Bratislavskej vysokej skoly

3.

prava.
Fakulta ma dvoch prodekanov:

a) prodekana pre vedecki ¢innost’ a zahrani¢né vztahy,



b) prodekana pre pedagogicku ¢innost’ a styk s verejnost'ou.

4. Prodekan pre vedecku ¢innost a zahraniéné vztahy zodpoveda za plnenie dloh v
oblasti vedeckej prace a rozvoja fakulty, najmé za:

a) tvorbu rozvojovych dokumentov fakulty, plnenie loh vyplyvajticich pre fakultu z
dlhodobych zamerov rozvoja vysokej $koly v oblasti vedecke;j Cinnosti,

b) priebeznt aktualizaciu vedeckej profilacie fakulty,

¢) vytydenie hlavnych uloh vedeckej prace na akademicky rok a hlavnych tloh rozvoja
fakulty,

d) pripravu dokumentov na rokovanie organov akademickej samospravy a realizaciu ich
zaverov v oblasti vedy,

e) pripravu rokovani vedeckej rady fakulty a kontrolu plnenia ich zaverov,

f) aktivnu spolupracu v oblasti vedy s ostatnymi vedeckymi pracoviskami vysokej skoly,
doméacimi a zahraniénymi vysokymi Skolami a vedeckovyskumnymi ustanoviziiami,

g) planovanie a plnenie tiloh edi¢nej ¢innosti,

h) organizaciu fakultnych vedeckych podujati a aktivit,

i) priebezné vedenie evidencie vedeckovyskumnych, vedecko-teoretickych, vedecko-
publikaénych a vedecko-vychovnych aktivit pracovnikov fakulty,

j) vypracovavanie a predkladanie sprav o urovni vedecke;j ¢innosti fakulty vedeckej rade
fakulty,

k) planovanie a organiziciu medzinarodnej spoluprace, rozvoj zahrani¢nych kontaktov a
plnenie zavizkov vyplyvajucich z podpisanych dohéd o medzinarodnej spolupraci,

[) organizéaciu zahrani¢nych ciest a prijati zahrani¢nych delegacif na trovni dekana
a prodekanov.

Prodekan pre pedagogicku &innost’ a styk s verejnostou zodpoveda za plnenie iloh

spojenych so vzdelavacim procesom na fakulte, najmé za:

a) tvorbu rozvojovych dokumentov fakulty, plnenie tiloh vyplyvajucich pre fakultu
z dlhodobych zamerov rozvoja vysokej $koly v oblasti pedagogickej Cinnosti,

b) priebeznu aktualizaciu pedagogickej profilacie fakulty,

a) vypracovanie hlavnych vzdeléavacich a vychovnych tiloh do ro¢ného planu a d'alsich
dokumentov fakulty a vysokej skoly, za ich v€asné a kvalitné plnenie,

b) riadenie vzdelavacieho a vychovného procesu,

¢) predkladanie novych $tudijnych programov na schvélenie vo vedeckej rade pred
poziadanim o ich akrediticiu,

d) aplikaciu vysledkov vedeckej préace do vzdeldvacieho procesu, plnenie zavéznych
zéverov vedeckej rady fakulty v oblasti vzdelavania a vychovy,

¢) modernizaciu obsahu, metdd, prostriedkov vyuZivanych vo vychovno-vzdelavacom
procese,

f) koordinaciu vzdelavacich a vychovnych aktivit fakulty,

g) efektivne vyuZivanie vysokogkolskych ugitelov a spolupracu s ostatnymi
pedagogickymi pracoviskami Skoly,

h) pedagogicko-psychologicku pripravu vysokoskolskych utitel'ov,

i) pravidelné vyhodnocovanic dosahovanych vysledkov v oblasti pedagogickych
¢innosti fakulty,

j) priebezné vedenie evidencie a vysledkoch vzdelavacej Cinnosti pracovnikov fakulty,

k) rozvoj aktivnej spoluprice s domécimi a zahraniénymi podnikmi a ekonomickymi
organizaciami a in§titGciami,

1) styk s verejnostou, organizaciu aktivit zameranych na popularizaciu fakulty a
informovanie verejnosti o fakulte.



W

CL5
Vedici zamestnanci fakulty

Vedticimi zamestnancami fakulty st tajomnik fakulty a jednotlivi vedici pracovisk fakulty.

Tajomnik fakulty zabezpeuje hospodarsky a administrativny chod fakulty. Spolu s

prodekanom pre pedagogicku &innost’ organizaéne zabezpetuje pedagogicky proces. Je

podriadeny priamo dekanovi.

. Vedtcich ustavov vymenovava dekan fakulty z radov vedecko-pedagogickych pracovnikov
fakulty. Veduci tGstavov zodpovedaju za organizaciu vedeckej Cinnosti katedry, za
planovanie odborného rastu &lenov katedry a vychovu mladych vedecko-pedagogickych
pracovnikov. Zodpovedaju za zabezpeCenie pedagogicke; Sinnosti v predmetoch
spadajticich do pdsobnosti Ustavu a v spolupraci s Clenmi ustavu zabezpecuju pripravu
potrebnej Studijnej literatury a $tudijnych pomdcok pre Studentov.

ClL6
Postavenie pracovisk fakulty

_ Pracoviska fakulty riadi dekan fakulty priamo alebo prostrednictvom prodekanov.

Dekan priamo riadi prodekanov, dekanét - sekretariat dekana, tajomnika fakulty a
veducich ustavov.

Prodekan pre vedecki &innost a zahrani¢né vztahy riadi referat pre vedeckt ¢innost'.
Prodekan pre pedagogickd ¢innost’ riadi $tudijné oddelenie.

CL7
Cinnost’ saéasti fakulty

Sekretariat dekana je vykonnym ttvarom vedenia fakulty. Zabezpe€uje administrativnu
¢innost, administrativne pripravuje podklady pre rokovania a rozhodovanie dekana,
prodekanov a tajomnika, vedie prehl'ad o plneni ich rozhodnuti.

Ustavy si hlavnymi vedecko-pedagogickymi pracoviskami fakulty, ktoré sustred’uju
vedecko-pedagogickych pracovnikov fakulty, zabezpecuji ich odborny rast, rozvijajia

a organizuju ich vedeck a pedagogickt Cinnost'.

Studijné oddelenie je pracoviskom urfenym pre styk so Studentmi, organizaciu ¢innosti
stvisiacich s:

a) vedenim evidencie $tudentov, $tudijnej dokumentacie a vysledkov o §tudiu,

b) vydavanim dokladov o §tadiu,

¢) rieSenim Ziadosti a staznosti tudentov,
d) vybavuje Ziadosti o socilne a mimoriadne $tipendia Studentov.

Kniznica je informaénym, vzdelavacim a kultirnym pracoviskom fakulty, ktoré
zhromazd’uje, spracovava, spristupfiuje a uchovéva informacie na podporu Studijnych
programov. Zéaroveri vedie prehlad o vedeckej a publika¢nej dinnosti vedecko-
pedagogickych pracovnikov.



CL8
Pracovny pomer
Pracovnopravne vztahy zamestnancov fakulty sa riadia Zékonnikom prace (zdkonom ¢.311/2001
Z. z. v platnom zneni a zdkonom o vysokych Skolach).
Obsadzovanie miest profesorov a docentov sa riadi ,,VSeobecnymi kritériami na obsadzovanie
funkcii profesorov a docentov a konkrétnymi podmienkami na obsadzovanie funkcii profesorov a
docentov na fakultich PEVS®.

Funkcie vedtcich zamestnancov sa obsadzuji vyberovym konanim.

CL9
Pracovny ¢as

Pracovny ¢as zamestnancov fakulty je 40 h tyzdenne. Pracovny Cas pedagogov je urcenyv zavislosti

od rozvrhu hodin vyuéby, rozvrhu konzultaénych hodin a plnenia povinnosti
v oblasti vedeckej &innosti. Pracovné zatazenie uitelov sa vyhodnocuje podl'a Smernice
rektora PEVS 1/2011.

Zagiatok pracovného &asu na pracoviskach fakulty je o 8.00 hod. a koniec pracovneholasu jeo
16.00 hod.

Casovy priestor, pogas ktorého moZu zamestnanci zrealizovat’ povinnu obedfiajsiu prestavku v trvani
30 mint, je od 11.30 h do 14.00 h s ohF'adom na 3pecifickost’ prace —zabezpeCovanie pedagogického
procesu a prac s tym suvisiacich.

CL 10
Ustanovenie poradnych orginov dekana fakulty

Poradnymi orgdnmi dekana je Kolégium dekana a odborova komisia pre doktorandskéstidium.
Cinnost’ kazdého poradného organu upresiiuje jeho rokovaci poriadok, ktory schvaluje dekan.

Clenmi kolégia dekana st prodekani, tajomnik fakulty, vedici ustavov a predseda akademického
senatu fakulty. Dekan méZe podla svojho uvazenia pocet ¢lenov kolégia v zavislosti od programu
rokovania rozsirit’.

Clenmi odborovej komisie pre doktorandské $tiidium st popredni domdci a zahrani¢ni vedecko-
pedagogicki pracovnici, ktorych do komisie vymenovéva dekan fakulty.

Dekan mdze ustanovit’ d’al§ie poradné organy.



CL 11
Prechodné a zaveredné ustanovenia

1. Organiza¢ny poriadok Fakulty ekonémie a podnlkama PEVS bol prerokovany a schvaleny
na zasadnuti Akademického sendtu PEVS dfia 30.8.2023. Schvilenim Organizatného
poriadku Fakulty ekonomie a podnikania Paneur6pskej vysokej Skoly sa rusi smernica
dekana FEP PEVS &. 4/2014 s ndzvom Organizalny poriadok FEP PEVS.

2. Organiza¢ny poriadok Fakulty ekonomie a podnikania PEVS uginnost’ nadobitida platnost’ 1.
septembra 2023.
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doc. Ing. Tomas Dudas, PhD.
dekan FEP

doc. JUDr. Afidrej Karpat, PhD.
predseda AS PEVS



