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ClL1
Uvodné ustanovenia

(1) Na zéaklade § 53 ods. 9210, § 62a0ds. 1,2 a 3, § 63 ods. 3 a 5 zakona ¢. 131/2002 Z. z. 0
vysokych skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon o vysokych skolach®) avyhlasky ¢. 244/2019 Ministerstva $kolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky o sustave Studijnych odborov Slovenskej
republiky dekanka Fakulty psychologie Paneuropskej vysokej skoly v Bratislave (d’alej len
,.fakulta®) ustanovuje touto smernicou zasady rigorézneho konania.

(2) Rigorézna skuska a obhajoba rigordéznej prace sa uskutoctiuje v Studijnom odbore
psychologia®.

(3) Rigoréznou sktskou a obhajobou rigordznej prace ma uchadza¢ na zaklade samostatného
Stadia preukazat’, ze v Studijnom odbore ma hlbsie vedomosti v jeho SirSom zaklade a je
sposobily osvojovat’ si samostatne nové poznatky vedy apraxe a je schopny ziskané
vedomosti aplikovat’ tvorivym spdsobom v praxi?.

CL.2
Podmienky prijatia na rigor6znu skusku a obhajobu rigoroznej prace

(1) Rigor6znu sktsku, ktorej sucastou je obhajoba rigordznej prace, moze vykonat’ absolvent
magisterského Studijného programu alebo obdobného $tudijného programu v zahranici
(dalej len ,,uchadzac*) v $tudijnom odbore psycholégia®.

(2) Na rigoroznu skusku, ktorej sucastou je aj obhajoba rigoréznej prace, sa modze za
rovnakych podmienok prihlasit’ aj absolvent zahrani¢nej vysokej skoly za predpokladu, ze
jeho doklad o vzdelani vydany zahrani¢nou vysokou $kolou je rovnocenny s dokladom o
vzdelani vydanym vysokou Skolou v SR.

(3) Uchadza¢ moze rigoroznu skusku a obhajobu rigoréznej prace absolvovat’ spravidla po

jednom roku vykonu praxe. Na zaklade Ziadosti uchadza¢a moze dekanka fakulty udelit
vynimku z tejto podmienky

CL3
Prihlasovanie sa na rigorozne konanie

(1) Uchadzac si podava prihlasku vyhradne elektronickou formou.

1 Vyhlaska ¢. 244/2019 Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky o ststave $tudijnych
odborov

2§ 53 ods. 10 zakona o vysokych $kolach.

3 Vyhlaska ¢. 244/2019 Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky o ststave $tudijnych
odborov



(2) Elektronicka prihlaska okrem osobnych udajov uchddzaca obsahuje informaciu o0
Studijnom programe/odbore, v ktorom ziskal vysokoskolské vzdelanie druhého stupna.

(3) Prilohami prihlasky na rigorézne konanie si:

a) uradne overena kopia vysokoskolského diplomu,

b) turadne overena kopia vysvedcenia alebo osvedCenia o Statnej zavereénej skuske,

¢) uradne overena kopia dodatku k diplomu?,

d) ak uchadzac¢ absolvoval zahrani¢nti vysoku skolu, prilozi overenu képiu rozhodnutia
0 rovnocennosti dokladu o vzdelani, alebo rozhodnutie 0 uznani dokladu o vzdelani,
pripadne nostrifika¢nti dolozku (pravost’ podpisov a odtlacku peciatky Skoly na
origindloch dokumentov musi byt osved¢ena orgdnom Statu prislusSnym na jeho
osvedCenie alebo notarstvom prislusného Staitu s  odtlackom peciatky
zastupitel'ského uradu SR v tom §tate, ak medzinarodna zmluva neustanovuje inak),

e) ak bol uchadzacovi dodato¢ne priznany akademicky titul ,,magister, prilozi Gradne
overent kopiu potvrdenia 0 opravneni pouzivat akademicky titul,

f) aradne overena kopia rodného listu (osved¢enia 0 $tatnom obéianstve),

g) uradne overena kopia sobasneho listu (pri zmene priezviska na zaklade sobasa),

h) Zivotopis,

i) zoznam publikovanych prac, ak také uchadzac¢ ma,

J) projekt rigordznej prace v rozsahu 3-5 stran,

K) dalsie materialy, o ktorych rozhodne dekanka fakulty.

(4) Prilohy prihlasky na rigorézne konanie uchadza¢ doruc¢i na oddelenie vedy Fakulty
psycholégie.

(5) Povinnost predlozit’ dodatok k diplomu sa nevztahuje na absolventov Fakulty psychologie
Paneuropskej vysokej skoly.

(6) Dekanka posudi prihlasku na rigoroznu sktsku a obhajobu rigoréznej prace (rigorézne
konanie) spravidla do 30 dni odo dna jej podania. Dekanka menuje predsedu komisie pre
rigoroznu skusku a obhajobu rigoréznej prace.

(7) Dekanka moze nesuhlasit’ s témou rigordznej prace, ked’ uchadza¢ navrhne rovnaku alebo
podobnu tému ako bola téma jeho zavere¢nej diplomovej prace.

(8) V pripade, Ze dekanka nesthlasi s navrhovanou témou, vyzve uchadzaca, aby navrhol nova
tému rigordznej prace.

(9) Ak prihlaska spiiia uvedené poziadavky, dekanka pisomne potvrdi prijatie prihlasky a
uchadzacovi oznami, dokedy musi predlozit’ rigor6znu pracu. Dekanka zaroven vyzve
uchadzaca, aby do 15 dni po doruceni rozhodnutia dekanky o0 prijati uhradil poplatok
v stanovenej vyske za tkony spojené so zabezpefenim rigorézneho konania. V 0znameni
uchadzaca upovedomi, ze v pripade neuhradenia poplatku v stanovenej lehote sa konanie

4 § 68 zakona o vysokych Skolach, § 8 vyhlasky Ministerstva §kolstva Slovenskej republiky ¢. 614/2002 Z. z.
0 kreditovom systéme $tadia



ukon¢i. Dekanka fakulty nie je povinna opitovne vyzyvat uchadzaca o uhradu v zmysle
ustanovenia smernice.

(10)Ak prihlaska nespina kritéria uréené zdkonom alebo smernicou o rigoréznom konani,
dekanka ju vrati a uchadzaca vyzve, aby v stanovenom termine doplnil potrebné tidaje.

Cl 4
Rigoroézna praca

(1) Uchadzac¢ v rigordznej praci osvedCuje naplnenie poziadaviek uvedenych v ¢l. 1 ods. 3,
ktoré dokumentuje predovsetkym orientaciou Vv aktualnej domacej i cudzojazyénej
odbornej literatire, schopnostou vymedzit' naro¢ny problém, teoretické vychodiska a
zékladny psychologicky ramec témy, formuluje vyskumné otazky a hypotézy, vytvara
vyskumny plan umoziujuci hladat’ odpovede na vyskumné otazky, vybera a aplikuje
relevantné metody zberu dat, opisuje a analyzuje ziskané data, poznatky rigordéznej prace
zaclenuje do Sirsieho teoreticko-empirického kontextu poznania v danej oblasti.

(2) Rigordzna praca predstavuje z hl'adiska zanru jeden z tychto typov studii:

a) Teoreticko-empiricka Stadia: je zaloZzena na Kkvantitativnom ¢&i  kvalitativnom
vyskumnom pristupe, pripadne na kombinécii oboch pristupov. Méze mat’ tiez
charakter metodickej $tadie (t.j. Stidie meracich nastrojov ¢i diagnostickych metod).

b) Prehl'adova stadia: je systematickym prehl'adom publikovanych teoreticko-empirickych
vyskumov urcitej otdzky ¢i hypotézy. Analyza mad podobu metaanalyzy ¢i iného
pristupu syntetizujiceho vysledky viacerych studii.

¢) Pripadova $tidia: je teoreticko-empiricka intenzivna, hibkova $tadia jedného alebo
viacerych pripadov, ktora odpoveda na vopred formulovanu vyskumnu otazku s cielom
kontextualne porozumiet’ zloZity psychicky fenomén ¢i problém.

d) Odborna stadia: napr. kazuistika, spracovanie intervencného programu, praktické
sktisenosti z oblasti psychologie.

e) Historicka stadia.

(3) Uchadza¢ nemdze ako rigoroznu pracu predlozit’ svoju diplomovu alebo inu kvalifika¢nu
pracu.

(4) Rigordzna praca sa pise v slovenskom jazyku. So stihlasom dekanky moéze byt rigorézna
praca napisana a obhajovana aj v inom ako Statnom jazyku. V takom pripade je sti¢astou
rigor6znej prace abstrakt v rozsahu 100 - 500 slov v slovenskom jazyku® a resumé v
slovenskom jazyku v rozsahu spravidla 10% rozsahu rigor6znej prace.

(5) Rozsah rigoréznej prace je spravidla 4-6 autorskych harkov® (80 az 120 normostran textu
Ad4). Do rozsahu prace sa pocitajii nasledovné casti textu: uvod, hlavny text (spravidla

®§ 51 ods. 3 zakona 0 vysokych skolach
& Autorsky harok - merna jednotka rozsahu autorovho rukopisu obsahujuca 36-tisic tla¢enych znakov sa d4 spravidla
zistit’ vo vlastnostiach dokumentu



IMRAD), zaver a literatura. Prilohy sa nezapocitavaju do rozsahu prace. Rigorozna praca
sa piSe na normalizovany format bieleho neprichladného papiera A4 (210 x 297 mm) na
jednej strane. Zakladné Casti textu st pisané pismom Times New Roman, velkost’ 12. V
texte sa pouziva Standardné zarovnanie podla okraja. Strana je nastavena na riadkovanie
1,5, okraje zl'ava 3,5 cm, sprava 2cm, zhora a zdola 2,5 cm.

(6) Struktira rigoréznej prace:
a) obal,
b) titulny list,
C) cestné vyhlasenie (nepovinng),
d) abstrakt v Statnom jazyku,
e) abstrakt v anglickom, resp. inom svetovom jazyku,
f) obsah,
g) zoznam ilustracii a tabuliek (nepovinné),
h) zoznam skratiek a znaciek (nepovinné),
1) slovnik (nepovinné)
j) hlavny text (IMRAD)
K) literatira
I) prilohy

(7) Obal rigordznej prace obsahuje (priloha ¢. 2):
a) nazov vysokej skoly,
b) nazov fakulty,
c) evidencné Cislo, ak bolo ur¢ené,
d) nazov prace a podnazov prace, ak sa pouzil,
e) typ kvalifikacnej prace (rigordzna praca),
f) rok predloZenia prace,
g) meno, priezvisko a akademické tituly autora prace

(8) Titulny list obsahuje (priloha ¢. 3):
a) nazov vysokej skoly,
b) nazov fakulty,
C) nazov prace a podnazov prace, ak sa pouzil,
d) typ kvalifikacnej prace (rigor6zna praca),
e) nazov studijného odboru (psychologia’),
f) miesto a rok predlozenia prace,
g) meno, priezvisko a akademické tituly autora prace

(9) Abstrakt obsahuje informaciu o cieloch prace, jej stru¢cnom obsahu. Z kazdej sekcie
IMRAD Sstruktury sa prezentuju 2-3 zakladné myslienky. V abstrakte sa neuvadzaju
odkazy na literataru. V zavere abstraktu sa charakterizuje splnenie ciel'a, vysledky a
vyznam celej prace. Abstrakt sa piSe suvisle ako jeden odsek a jeho rozsah je spravidla 100
az 500 slov. Struktiru abstraktu tvoria spravidla tri bloky. Prvy obsahuje udaje tiraze t. j.
meno autora, nazov prace, typ prace, nazov Vysokej Skoly a fakulty, miesto a rok

"Vyhlaska ¢. 244/2019 Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky o sustave §tudijnych
odborov



odovzdania a pocet stran a priloh. Druhy blok, oddeleny vol'nym riadkom, je vlastny text
abstraktu. Treti blok, oddeleny tiez volnym riadkom, obsahuje klIi¢ové slova prace.
KIacové slova su jednoslovné alebo viacslovné terminy, ktoré sa v praci uvadzaji a
charakterizuji vecny obsah prace. Spravidla sa uvadza od 5 do 7 kI'i¢ovych slov.

(10)V obsahu sa uvadzaju nazvy hlavnych kapitol a podkapitol prace s ¢islami stran a zoznam

priloh. Strany sa &isluju nepretrzite arabskymi ¢islicami. Cislo strany sa umiestni v dolne;j,
spravidla vonkaj$ej strane listu rovnakym typom pisma ako hlavny text. Obal sa do
strankovania nepoéita. Titulny list, ¢estné vyhlasenie, abstrakty a obsah sa po¢itaju. Cislo
strany sa nepise na titulny list, Cestné vyhlasenie, abstrakty s kI'a¢ovymi slovami a obsah.
Nazvy kapitol a podkapitol sa pisu pismom Times New Roman, velkost’ 14 (bold). Pri
Cislovani sa pouzivaju arabské cislice. Hlavné kapitoly sa ¢isluja vzostupne od ¢&isla 1.
Hlavnt kapitolu mozno rozdelit’ na niekol’ko podkapitol, ktoré sa Cisluju tiez vzostupne.
Medzi jednotlivé Cislice oznacujuce podkapitoly sa davaju bodky. Za samostatnym ¢islom
na prvej trovni sa nedava bodka. Tabulky sa v texte oznaCuju arabskym poradovym
¢islom a nazvom, &islo a nazov sa umiestiuji nad tabulku. Cislo a ndzov grafu/ilustracie
sa zobrazuje pod graf/ilustraciu.

(11)Literatira obsahuje Uplny zoznam bibliografickych odkazov. Rozsah tejto Casti je dany

1)

@)

3)

(4)

()

mnozstvom pouzitych literarnych zdrojov, Kktoré musia koreSpondovat s citaciami
pouzitymi v texte. Uvadzanie zdrojov je urené 7. vydanim APA manualu [Publication
Manual of the American Psychological Association, Seventh Edition, By American
Psychological Association, ISBN: 978-1-4338-3217-8]

CL5
Odovzdanie rigoroznej prace

Rigoréznu pracu uchadza¢ odovzdava na oddelenie vedy Fakulty psychologie:
a) do 28. februara pre letny termin obhajoby,
b) do 31. oktobra pre zimny termin obhajoby.

Uchadza¢ vlozi elektronicku verziu rigoréznej prace vo formate PDF do informacného
systému UIS. Elektronicka verzia musi byt’ totozna s tlacenou verziou rigordznej prace.

Uchédza¢ odovzdava povinne dva exempldre rigoroznej prace zviazané v tvrdej vézbe
spolu s podpisanou licen¢nou zmluvou Vv dvoch vytlackoch. Protokol originality zabezpeci
referentka oddelenia vedy fakulty.

Vlozenie elektronickej verzie rigordznej prace do informac¢ného systému UIS a podpisanie
licen¢nej zmluvy st nevyhnutné podmienky pre pripustenie na obhajobu rigoréznej prace.

Maximalna lehota na spracovanie a odovzdanie rigordéznej prace je dva roky od
rozhodnutia dekanky o zacati rigor6zneho konania. Ak uchadza¢ nepredlozi rigoréznu
pracu v tejto lehote, rigor6zne konanie sa ukonci.



1)

(2)

3)
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(6)

(7)
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Cl.6
Priprava rigoréznej skusky a obhajoby rigoréznej prace

Predseda komisie pre rigor6znu skusku a obhajobu rigordznej prace uréi dvoch oponentov
rigorodznej prace, ktori posudia jej obsahova a formalnu troven.

Oponent sa vyjadruje najma:

a) k aktualnosti a naro¢nosti rieSenia Obsahu témy prace,

b) k splneniu ciela, zhody medzi nazvom a obsahom prace, ku vhodnosti Struktury
obsahu kvalifika¢nej prace z hl'adiska zadanej témy,

c) ku kvalite zvladnutia teoretickych vychodisk, ku vhodnosti pouzitych metod
a odbornych terminov, ku kreativite rieSenia,

d) k odbornej ¢i teoretickej urovni rieSenia témy, ku kvalite a vyuzitiu dostupnej
literatry a informacénych zdrojov, k vysledkom vlastného prieskumu (vyskumu),

e) k formalnym naleZitostiam - jazykovej a odbornej pojmovej kvalite, ¢leneniu a tprave
textu, k zaradenym tabulkam a grafom, ich funkénosti, bibliografickym odkazom v
texte,

f) k odborno-praktickému ¢i teoretickému prinosu prace, k jej vyuzitel'nosti a pod.,

g) ku kladom a nedostatkom oponovane;j prace.

Oponent v posudku uvedie, &i rigorézna praca spiiia alebo nespiiia obsahové a formalne
nalezitosti rigoréznej prace. Zaver posudku obsahuje jednozna¢né odportcanie alebo
neodportcanie prace na obhajobu.

Oponent vlozi oponentsky posudok v elektronickej verzii vo formate PDF do
informa¢ného systému UIS najneskor 15 dni pred stanovenym terminom obhajoby
rigoroznej prace. Oponent doru¢i podpisany oponentsky posudok na oddelenie vedy
fakulty.

V pripade, Ze jeden z oponentov pracu odporiaca a druhy ju neodporuca na obhajobu, ma
uchadzac¢ pravo obhajovat rigordéznu pracu.

V pripade dvoch neodporucajucich posudkov oponentov predseda komisie pre rigor6znu
skuSku a obhajobu rigordznej prace vrati pracu na prepracovanie, pricom uchadzacovi
stanovi lehotu na predlozenie prepracovanej prace. Pracu oponujt spravidla ti isti oponenti.

V pripade, Ze aj po prepracovani prace obidvaja oponenti predlozia neodportéajtci
posudok, predseda komisie pre rigoroznu skusku a obhajobu rigordznej prace pozve
uchadzaca na obhajobu.

Rigordzna skuSka sa musi uskuto¢nit’ najneskor do jedného roka odo dna odovzdania
rigoroznej prace. Po tomto termine ma uchddza¢ narok na d’alSie dva terminy, ktoré st
podmienené uhradou poplatku stanoveného vnutornym predpisom PEVS — Poplatky
spojené so stadium.

Termin konania rigoroznej skusky uréi predseda komisie pre rigor6znu skisku a obhajobu
rigordznej prace a uchadzacovi sa oznami najneskor 15 dni pred jej konanim.



CL7
Komisia pre rigoréznu skisku a obhajobu rigoroznej prace

(1) Rigordzna skuska sa kona pred komisiou pre rigoréznu skusku a obhajobu rigordznej prace,
ktori menuje dekanka podla zasad zhodnych s menovanim skuSobnych komisii na
vykonanie $tatnych skusok.

(2) Zlozenie komisie pre rigoréznu skusku a obhajobu rigordznej prace stanovuje dekanka na
navrh predsedu komisie pre rigoréznu skasku a obhajobu rigor6znej prace.

(3) Komisia ma najmenej Styroch ¢lenov. Komisiu tvori predseda a d’alsi traja ¢lenovia.

(4) Najmenej jeden c¢len komisie spravidla nie je zamestnancom Fakulty psychologie
Paneurdpskej vysokej Skoly.

(5) Predseda komisie pre rigoréznu skusku a obhajobu rigoréznej prace riadi jej rokovanie
a zodpoveda za jej ¢innost’.

CL8
Rigorozna skiska a obhajoba rigoroznej prace

(1) Komisia pre rigordznu skusku a obhajobu rigoréznej prace je uznaSaniaschopna, ak okrem
predsedu st pritomni najmenej d’al$i dvaja ¢lenovia.

(2) Rigordzna skuska a obhajoba rigordznej prace su verejné.

(3) Rigorozna skuska aobhajoba rigoroznej prace sa konaju v jeden deni. Najprv prebieha
obhajoba rigordznej prace, ktora spravidla pozostava z prezentacie rigordznej prace,
precitania posudkov a vyjadrenia sa k posudkom. Posudzuje sa aj originalita obhajovanej
rigoroznej prace (miera zhody textu prace s databazou originalnych textov) na zaklade
protokolu originality Centralneho registra zavere¢nych prac. Protokol originality rigorézne;j
prace je sicastou zapisu o rigoréznej skuske. Uspesny vysledok obhajoby rigoréznej prace je
podmienkou na pokracovanie rigordznej skusky.

(4) Prezentacia rigoroznej prace, ktorej dizka nepresahuje 15 minit, spravidla obsahuije:

a) vecné odovodnenie volby témy (vyskumného problému),

b) postup prace najmi s dérazom na stanovené ciele, ulohy, hypotézy a zvolené metddy
na ich naplnenie,

c) ziskavanie potrebnych podkladov a tidajov pre spracovanie témy,

d) wvysledky,

e) diskusia, zavery a odporucania, ku ktorym uchadza¢ dospel, teoreticko-empiricky ¢i
odborno-prakticky prinos dosiahnutych vysledkov prace, pripadne naznaéenie novych
problémov, ktoré si autor nekladol za ciel riesit,, ale v priebehu spracovavania prace
sa objavili.



(5) Rigordéznou skuskou uchadza¢ preukazuje hlbsie vedomosti v SirSom zaklade Studijného
odboru psychologia. Ustna skaska pozostava zdvoch povinnych ajedného povinne
voliteného predmetu (zoznam predmetov je uvedeny v prilohe ¢. 1).

(6) Priebeh rigoroznej skusky, obhajoba rigordznej prace a vyhlasenie vysledkov su verejné®.
O priebehu a vysledku rigoroznej skusky aobhajoby rigordznej prace sa zapise ,,Zapis
0 rigordznej skuske*.

CL9
Hodnotenie rigoroznej skiasky

(1) O vysledku rigordznej skusky sa komisia pre rigoréznu skasku a obhajobu rigor6znej prace
uznasa hlasovanim na neverejnom rokovani. Uznesenie je prijaté, ak za jeho prijatie
hlasovala nadpolovi¢na vicsina pritomnych ¢lenov komisie. V pripade rovnosti hlasov
rozhoduje hlas predsedu komisie.

(2) Vysledok rigor6znej skusky je hodnoteny stupniom ,,prospel* alebo ,,neprospel”. Vyhlasenie
vysledku je verejné.

(3) Ak sa uchadza¢ ku skuske nedostavil v uréenom termine a do troch pracovnych dni po nom
sa odovodnene neospravedlnil, hodnoti sa stupfiom ,neprospel“. O dovodnosti
ospravedinenia rozhoduje predseda komisie pre rigordéznu skuasku a obhajobu rigordznej
prace.

(4) Rigoroznu skusku je mozné opakovat’ len raz a to najskor tri mesiace po termine, v ktorom
bol uchadza¢ hodnoteny stupiiom ,,neprospel”. Termin opakovania skusky stanovi predseda
rigor6znej komisie.

(5) Za opakovanie rigoroznej skusky sa uhradza poplatok vo vyske 1/3 sumy z poplatku za
rigorézne konanie, ktora uchadzac zaplatil pri riadnom termine skusky. Poplatok je uchadza¢
povinny preukazatel'ne zaplatit’ pred konanim opakovanej rigoréznej skusky. Tento poplatok
sa plati aj vtedy, ak sa opravny termin rigoroéznej skisky uskuto¢ni pocas prvého roka po
odovzdani rigordznej prace

(6) Uspesna obhajoba rigordznej prace sa pri opakovanej skiske uz neopakuije.

C1. 10
Ukoncenie rigorézneho konania

(1) Rigorézne konanie sa konci:
a) uspesnym vykonanim rigor6znej skusky a obhajoby rigordznej prace,
b) neuhradenim poplatku za rigor6zne konanie v stanovenej lehote alebo poplatku za
opakovanu rigoréznu skusku a obhajobu rigoréznej prace v stanovenej lehote,

8§ 63 ods. 2 zdkona o vysokych $kolach
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c) ak sa vdisciplinarnom konani preukaze nepravdivost’ niektorych tudajov uvedenych v
prihlaSke alebo jej prilohach, hrubé poruSenie autorskych prav alebo nepdévodnost
rigordznej prace,

d) nedodrzanim lehoty uvedenej v ¢l. 5 ods. 5, alebo lehoty urcenej podla ¢l. 6 ods. 6
smernice 0 rigor6znom konani,

e) hodnotenim stupiiom ,,neprospel* na opakovanej rigor6znej skuske,

f) amrtim uchadzaca.

ClL 11
Uhrada nakladov

(1) Vyska poplatku spojena s poskytnutim moznosti pouzivat' sluzby pracovisk fakulty a
informaénych technologii potrebnych na pripravu a priebeh rigordznej skusky (d’alej len
,Uhrada nikladov*) je stanovena Spravnou radou PEVS na zaklade kalkulacie uskutoénenej
fakultou vzdy na prislusny akademicky rok.

(2) Potvrdenie o zaplateni poplatku za ukony spojené so zabezpe€enim rigorozneho konania je
podmienkou zacatia rigor6zneho konania.

(3) Pri ukonceni rigorézneho konania z dévodov uvedenych v ¢l. 10, ods. 1 pism. a) c¢), d), €) sa
uhradeny poplatok nevracia.

Cl. 12
Rigorézne konanie v cudzom jazyku

(1) Ak sa rigorézna skuska a obhajoba rigoréznej prace uskutociiuje v inom ako statnom alebo
¢eskom jazyku, vyska poplatku sa ur¢i v osobitnej zmluve medzi Fakultou psycholégie a
uchadzacom. Pri vySke poplatku sa zohl'adnia zvySené naklady v suvislosti s pripravou a
priebehom rigordznej skusky a obhajoby rigoréznej prace v cudzom jazyku.

ClL. 13
Priznanie titulu

(1) Vysoka skola udeluje uchadzacom, ktori uspe$ne vykonali rigoréznu skusku a obhajobu
rigor6znej prace akademicky titul ,,doktor filozofie* (v skratke ,,PhDr.*)°.

(2) Vysoka skola vedie matriku absolventov, ktorym bol priznany akademicky titul podl'a ods. 1.

(3) Uchadzacom, ktori tispeSne vykonali rigoréznu skusku a obhajobu rigoréznej prace, fakulta
vyda pisomné potvrdenie. Potvrdenie plati do oficidlneho odovzdania diplomu, najviac vsak
jeden rok od jeho vydania.

9§ 53 ods. 9 pism. ¢) zadkona 0 vysokych Skolach
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Cl. 14
Zavereéné ustanovenia

(1) Smernica dekana ¢. 1/2016 Zasady rigorézneho konania, ktora nadobudla ucinnost’ dna
1.12.2016, sa touto smernicou rusi.

(2) Tento vnutorny predpis smernica dekanky ¢. 1/2019 Zasady rigorézneho konania nadobuda
platnost’ a t¢innost’ dita 1.12.2019.

V Bratislave 25.11.2019

doc. Mgr. Elena Lisa, PhD.
dekanka Fakulty psychologie
Paneurdpska vysoka skola
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Priloha ¢. 1

Predmety rigoréznej skusky a okruhy otazok

Povinné: Metodologia psychologického vyskumu

Psychodiagnostika

Povinne volitel'né*: Pracovna a organizacna psychologia

Skolsk4 a pedagogické psychologia
Klinicka psychologia a psychologia zdravia

* Poznamka: Uchadzac si voli jeden z troch povinne voliteI'nych predmetov.

METODOLOGIA PSYCHOLOGICKEHO VYSKUMU

1.

2.

10.

Objekt vyskumu. Populacia a vyberovy subor. Pravdepodobnostné a nepravdepodobnostné
spdsoby vyberu participantov.

Predmet vyskumu. Latentna a manifestnd premennd. Kvantitativna a kvalitativna premenna.
Diskrétna a spojita premenna. Nominalna $kala. Ordinalna $kala. Kardinalna $kala.
Vyskumny problém a postupy jeho riesenia. Statisticka deskripcia. Miery polohy. Miery
variability. Miery tvaru. Statisticka inferencia: metody odhadu parametrov zdkladného suboru
na zaklade dat z vyberového suboru, metdody a kritéria Statistickych testov. Vecna
signifikancia.

Vyskumné dizajny. Korelacny vyskum. Komparaény vyskum. Experimentdlny vyskum.
Observacné studie.

Zakladné metdody zberu udajov v psychologickom vyskume. Pozorovanie. Rozhovor.
Dotaznik a jeho konstrukcia. Stadium dokumentov.

Psychometrika - sposoby odhadu reliability.

Psychometrika - evidencie validity interpretacie testového skore.

Proces tvorby a Struktira vyskumného projektu. Vyskumny problém, prieskum literatury,
teoretickd identifikdcia skimanej problematiky, vyskumné otdzky a hypotézy, procedury
vyskumu (vyskumné plany), operacionalizacia, empirické vyskumné otazky a hypotézy,
vyber participantov a metody a techniky ziskavania udajov.

Proces tvorby a format vyskumnej spravy/Stadie. Sprava zo psychologického vyskumu
v Struktiire IMRaD.

Etika v psychologickom vyskume. Zakladné etické principy. Informovany suhlas. Etické
otazky v procese projektovania a realizacie psychologického vyskumu. Etické zasady vo faze
publikovania vysledkov psychologického vyskumu.

Odporucana literatira:
American Psychological Association (2002). Publication Manual of the American Psychological

Association (5th ed.). Washington, DC: Author.

Disman, M. (2011). Jak sa vyrabi sociologicka znalost. Praha: Nakladatelstvi Karolinum.
Goodwin, C. J. (2011). Research in psychology: methods and design. Hoboken, NJ: Wiley.
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Hendl, J. (2006). Prehled statistickych metod zpracovani dat. Praha: Portal.

Ritomsky, A. (2015). Metodologické a metodické otazky kvantitativneho vyskumu. Bratislava:
IRIS.

Ritomsky, A. (2016). Metodologia projektovania psychologického vyskumu. Plzen:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk, s.r.o.

Urbének, T., Denglerové, D., Sirtek, J. (2011). Psychometrika. Méreni v psychologii. Praha:
Portal.

Weiss, P. (2011). Etické otazky v psychologii. Praha: Portal.

PSYCHODIAGNOSTIKA

1. Proces diagnostiky dospelych (diagnosticky ciel, vyber metéd, administracia,
vyhodnocovanie, interpretacia vysledkov, sprava z psychologického vysetrenia).

2. Diagnostika dospelych pre ucely vyberu, reliabilita, psychologické prediktory vykonu v

praci.

Psychometrické zasady interpretacie vysledkov testovania (normy), objektivita testovania.

Metody psychologického hodnotenia dospelych: rozhovor, pozorovanie, referencie.

Metody psychologického hodnotenia dospelych: testy kognitivnych schopnosti, osobnostné

dotazniky.

6. Diagnostické nastroje na meranie vSeobecnych intelektovych schopnosti deti a mladeze.
Jednodimenzionalne, multidimenzionalne. Uved'te konkrétne metody a ich charakteristiku.

7. Diagnostické nastroje na zistovanie Specialnych schopnosti deti a mladeze (testy zrakovej
a sluchovej percepcie, percepéna zataz, skiska laterality, hodnotenie pozornosti a paméte).

8. Detska kresba v diagnostike, moznosti vyuzitia, najpouzivanejSie metddy, spdsob ich
vyhodnocovania a interpretacie. Vyvin detskej kresby. Kresba I'udskej postavy.

9. Diagnostika osobnosti dietata a mladistvého, konkrétne metddy, ich Specifikda a moznosti
vyuZitia.

10. Projektivne techniky v psychodiagnostike deti a mladeze (kresebné, verbalne, manipulacné).
Ich vyuzitie aSpecifikd ich pouzitia udeti a mladeze. Uved'te konkrétne metddy, ich
interpretaciu.

ok w

Povinna literatara:

Lisa, E. (2019). Psychodiagnostika v fizeni lidskych zdroju. Praha : Portal.

Svoboda, M., Krej¢itova, D., & Vagnerova, M. (2009). Psychodiagnostika déti a dospivajicich.
Praha: Portal.

Odporicana literatira:

Cripps, B. (Ed.) (2017). Psychometric Testing. Hoboken: Wiley.

Goldstein, H. W., Pulakos, E. D., Passmore, J., & Semedo, C. (Eds.) 2017. The Psychology of
Recruitment, Selection and Employee Retention. Hoboken: Wiley.

Chamorro-Premuzic, T., & Furnham, A. (2010). The Psychology of Personnel Selection.
Cambridge: Cambridge University Press.

Kollarik, T., Lisa, E., & Ritomsky, A. (2013). Psychodiagnostika manazérov. Zilina: Eurokédex.

Kondas, Ondrej a kol. (1992). Psychodiagnostika dospelych. Martin: Osveta.

Lisa, E. (2010). Psychologické testovanie v praci. Bratislava: UK.

Lisa, E. (2014). Personnel Assessment. Praha: Wolters Kluwer.

14



Rican, P. (1977). Uvod do psychometrie. Bratislava: Psychodiagnostické a didaktické testy.
Stancék, A. (1992). Klinicka psychodiagnostika dospelych. Psychoprof: Nové Zamky.

Standardy pro psychologické a pedagogické testovani. 2001. Testcentrum: Praha.

Svoboda, M. (1999). Psychodiagnostika dospélych. Praha: Portal.

Urbének, T., Denglerova, D., & Sirii¢ek, J. (2011). Psychometrika. Praha: Portal.

Urbina, S. (2004). Essential of Psychological Testing. Hoboken, New Jersey: John Wiley &

Sons.

Yeung, R. (2008). Successful Interviewing and Recruitment. London and Philadelphia: Kogan

page.

http://www.psychodiagnostika.sk
http://www.testcentrum.com/

PRACOVNA A ORGANIZACNA PSYCHOLOGIA

1.
2.

3.

10.

11.

Eticky kodex psychologickej ¢innosti.

Schopnosti a spdsobilost’ k praci, psychickd pracovna sposobilost. VSeobecné a Specifické
schopnosti posudzované v praci s l'ud'mi (vyber, hodnotenie, rozvoj pracovnikov).

Pracovna zataz . Koncepcia, tedrie a modely, stres v praci. Bezpe¢nost’ prace.

Jednotlivec v organizacii. Pracovna spokojnost — teoreticky, prakticky a metodologicky
aspekt. Motivacia, motiva¢né zdroje k praci. Psychologicka podstata vztahu - postoja k praci.
Pracovna stabilita a fluktuacia pracovnikov.

Vyber pracovnikov. Zdroje pracovnikov, nabor a ziskavanie pracovnikov. Poziadavky pri
vybere pracovnikov. Praca s verejnost'ou a vyber pracovnikov.

Skupiny a timy v organizcii. Charakteristika skupin a timov. Vyznam skupin a timov v
organizacii. Osobnostné vlastnosti/dimenzie a Kkvalita interpersonalnych vztahov v
pracovnom time. Interkultirne diferencie medzi c¢lenmi pracovnych timov. Podstata
socialnej/skupinovej atmosféry v pracovnych skupindch a timoch. ZvySovanie efektivnosti
skupin a timov. KI'i¢ové atributy pri rozvoji timu. Model zmeny timu.

Rozvoj pracovnikov v organizacii. Vyznam a suvislosti rozvoja pracovnikov, prepojenie s
inymi personalnymi aktivitami organizacie. Uc¢iaca sa organizdcia — vyznam - prinos,
charakteristiky.

Organiza¢nd zmena - Podnety ku zmene — vonkajSie a vnutorné (procesy a ludia).
Rozpoznanie potreby zmeny. Analyza podmienok zmeny, analyza rizik. Aktéri zmeny.
Metody zmeny. Modely a pristupy k organizacnej zmene. Odpor ku zmene a moZznosti prace
s nim. Benchmarking. Efektivne riadenie zmien.

Kariérové poradenstvo. Psychologické aspekty volby povolania a kariérovy vyvin.
Charakteristika stadii celozivotného kariérového vyvinu, vyvinovych tloh a kriz, modelov
ich rieSenia. Prehl'ad teorii vol'by povolania. NajvyznamnejSie teérie kariérového vyvinu,
pristupy k predikcii GspesSnej sebarealizacie v povolani. Vnutorné a vonkajSie determinanty
vol'by povolania a kariérového vyvinu.

Nezamestnanost’ ako psychologicky problém. Pojmy praca, zamestnanie a nezamestnanost’.
Vyznam prace pre Cloveka. Typoldgia nezamestnanosti. Psychologické dosledky
nezamestnanosti. SpOsoby zvladania situacie nezamestnanosti. Poradenska praca s
nezamestnanymi. Podporné psychologické programy pre nezamestnanych.

Vyuzitie poznatkov pedagogickej psycholdgie v organiza¢nej sfére s ohladom na vyvinové
charakteristiky dospelosti: Vyvinové obdobia. Vyvinové tilohy v dospelosti, znaky dospelého
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http://www.testcentrum.com/
http://www.testcentrum.com/

Cloveka, krizy v zivote dospelého Cloveka. Celozivotné vzdelavanie. Druhy vzdelavania
a rozvoja dospelych. Poziadavky na vzdelanie, poznatky a vykon dospelej osoby v pracovnej
sfére. Specifika uiacich sa dospelych.

12. Uplatnenie poznatkov psychologie ucenia v organizacii: Charakteristika procesu ucenia.
Druhy uéenia. Zakony uéenia. Podmienky ucenia. Specifikd uéiacich sa dospelych. Vyber
metdd a pristupov lektorov vo vzdelavani a rozvoji dospelych. Aktivne ucenie. Uenie a
proces zmeny (kompetentnost’ a nekompetentnost’, Kolbov cyklus).

13. Metddy pracovnej a organiza¢nej psychologie. Psychologické testovanie a psychodiagnostika
Vv pracovnej aorganizaénej psychologii. VSeobecné metody pouzivané v pracovnej
a organizacnej psychologii (interview, spéatna vizba, a pod.).

Povinna literatara:

Bedrnova, E., Novy, 1. a kol. (1998): Psychologie a sociologie fizeni. Praha: Management Press.

Rogelber, S. G. (2017). The Sage encyclopedia of industrial and organizational psychology.
Thousand Oaks, California: Sage

Stikar, J., Rymes, M., Riegel, K., & Hoskovec, J. (2003): Psychologie ve svété prace. Praha:
Karolinum.

Odporucana literatara:

Bélohlavek, F. (1996): Organiza¢ni chovani. Olomouc: Rubico.

Buchtova, B. a kol. (2002): Nezaméstnanost — psychologicky, ekonomicky a socidlni problém.
Praha: Grada.

Hladky, A., & Zidkova, Z. (1999): Metody hodnoceni psychosocialni zatéze. Praha: Karolinum.

Hronik, F. (1999) : Jak se nespalit pti vybéru zaméstnanct. Brno: Computer press.

Lisa, E. (2010). Psychologické testovanie v praci. Bratislava: Univerzita Komenského.

Seitl, M. (2015). Testové psychodiagnostické metody pro vybér zaméstnancu. Olomouc:
Univerzita Palackého.

Vaculik, M. (2010). Assessment centre: Psychologie ve vybéru arozvoji lidi. Brno: NC
Publishing.

SKOLSKA A PEDAGOGICKA PSYCHOLOGIA

1. Skolska psychologia ako aplikovana psychologicka disciplina, jej ciel’, poslanie, postavenie
Vv systéme psychologickych a pedagogickych vied, metody a najnovsie trendy vyvoja.

2. Koncepcia prace $kolského psycholéga vyplyvajuca zo sucasnych trendov EU a sucasnej
Skolskej legislativy.

3. Sekven¢ny model ¢innosti Skolského psycholdga a jeho plan prace na Skolsky rok, kooperacia
so ziakmi, u¢itel'mi, rodi¢mi a d’al§imi pedagogickymi a odbornymi zamestnancami.

4. Preventivna ¢innost’ Skolského psycholdga: program rozvoja tolerancie ziakov, multikultirne
tolerantna skola, program EQ Zziakov, program efektivneho riesenia konfliktov, program
prace so ziakmi so $pecifickymi poruchami ucenia a spravania a i.

5. Diagnostickd ¢innost’ Skolského psycholdga: diagnostika socialnej klimy v triede, socidlnej
opory, vSeobecnych a S$pecialnych intelektovych schopnosti, osobnostnych vlastnosti,
profesijnych zaujmov, motivacie vykonu, sebahodnotenia, Stylov ucenia, Stylov rodinnej
vychovy, a i.
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6. Intervencna ¢innost” §kolského psychologa s dorazom na kognitivno-behavioralne intervencie
v Skole pri rieSeni problémov a poruch ziakov v uceni a v spravani, Sikanovani a mobbingu
Vv Skolach, profesionalneho rozhodovania a kariérového rastu.

7. Psychologické aspekty vychovy. Rodinna vychova, funkcie rodiny a $tyly vychovy v rodine
a v eduka¢nom prostredi.

8. Metody vychovy a prostriedky vychovného posobenia: odmena, trest, povzbudzovanie. Druhy
odmien a trestov. Prirodzené a logické dosledky vo vychove.

9. Tvorivost’ — jej stupne a prejavy. Vyvin tvorivosti, rast a ipadky v priebehu zivotnej cesty.
Rany, predskolsky, skolsky vek (tvorivost’ deti), adolescencia, dospelost’, staroba z pohl'adu
tvorivosti.

10. Nadanie a talent, ich vyvin pocas zivota. Modely nadania: Renzulli, Monks, Czeisel. Druhy
nadania, Struktura nadania. Intelektové nadanie, charakteristiky intelektovo nadanych.

Odporua¢ana literatura:

Dockal, V. (2005). Zaméreno na talenty aneb nadani ma kazdy. Praha, CZ: NLN.

Dreikurs, R., & Soltzova, V. (2012). Deti ako vyzva. Bratislava, SK: Adlerovska
psychoterapeuticka spoloc¢nost), s. I. 0.

Dreikurs, R., & Grey, Y. (1997). Logickeé dosledky. Nové Zamky, SK: Psychoprof.

Fontana, D. (2007). Psychologie ve skolni praxi. Praha, CZ: Portal.

Gajdosova, E. (1998). Skolsky psycholég. Specidlne otdazky zo Skolskej psycholdgie. Bratislava,
SK: Univerzita Komenského.

Gajdosova, E. (1998). Skolsky psycholog a jeho vstup do humanizdcie nasich $kél. Bratislava,
SK: Priroda.

Gajdosova, E., & Herényiova, G. (2006). Rozvijeni emocni inteligence zdkiu. Prevence,
Sikanovani, intolerance a nasili mezi dospivajicimi. (1.vyd.). Praha, CZ: Portal.

Gajdosova, E., Herényiova, G., & Valihorova, M. (2010). Skolskd psycholdgia. Bratislava, SK:
Stimul.

Jimerson, S., Oakland, T., & Farrell, P. (2006). The handbook of school psychology. Thousand
oaks, CA: Sage.

Laznibatova, J. (2007). Nadané dieta, jeho vyvin, Vzdeldvanie a podporovanie. Bratislava, SK:
IRIS.

Laznibatova, J. (2012). Nadany Ziak na zdkladnej, strednej a vysokej skole. Bratislava, SK: IRIS.

Merrell, K.W., Ervin, R.A., & Oeacock, G.G. (2011). School Psychology for the 21st Century
Foundation and Practices. New York: The Guilford Press.

Sobotkova, 1. (2002). Psychologie rodiny. Praha: CZ, Portal.

Szobiova, E. (2016). Tvorivost — pozndvanie tajomstiev. Plzeti, CZ: Ale§ Cengk.

Valihorova, M., & Gajdosova, E. (2017). Vybrané kapitoly zo skolskej psycholégie. Banska
Bystrica, SK: UMB.

KLINICKA PSYCHOLOGIA A PSYCHOLOGIA ZDRAVIA

1. Koncepcie normality v klinickej psychologii. Dusevné zdravie. Kvalita Zivota a jej zistovanie
u dospelych a deti.

2. Tedrie klinickej psychologie a psychoterapeutické smery. Hlbinnd psychologia. Kognitivno-
behavioralna klinicka psycholdgia. Humanisticka psychologia. Eklektické a integrativne
pristupy.
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10.

Uzkostné a afektivne poruchy. Biologické a psychologické koncepty. Klasifikacia,
symptomatologia a priebeh poruch. Diagnostika a psychoterapia uzkostnych a afektivnych
poruch.

Poruchy osobnosti a poruchy schizofrenického spektra. Etiologia, klasifikacia
a symptomatologia poruch. Diagnostika a moznosti psychoterapeutickej intervencie.

Latkové a nelatkové zavislosti. Diagnostické kritéria zavislosti. Skrining a psychodiagnostika
zavislosti. Prevencia a liecba zavislosti na Slovensku a v zahraniéi.

Poruchy psychického vyvinu. Neurovyvinové poruchy z pohladu klasifikaénych systémov.
Etiopatogenéza vyvinovych poruch. Problém komorbidity.

Klinicka psycholdgia vyssieho veku. Problém starnutia z psychologického hl'adiska. Norma
a patologia vo vy$Som veku. Neurokognitivne poruchy a ich psychologicka diagnostika.
Psychosomatika. Tedria psychosomatiky. Druhy psychosomatickych ochoreni. Klinicko-
psychologicka intervencia — diagnostika a terapia a jej osobitosti.

Psychologicka sexuoldgia. Determinanty sexualneho spravania. Pohlavna identita, sexualna
orientdcia a prezivanie sexuality. Sexudlna norma a patologia. Psychologické poradenstvo a
terapia.

Neuropsychologia. Vyssie psychické funkcie aich poruchy: agnozie, apraxie, afazie
a poruchy exekutivnych funkcii. Funkéna Specializacia hemisfér. Teoretické vychodiska
neuropsychologickej diagnostiky.

Povinna literatira:
Heretik, A., sr., Heretik, A., jr. akol. (2016). Klinicka psycholégia (druhé, prepracovné a

rozsirené vydanie). Nové Zamky: Psychoprof.

Pecenak, J. (2014). Klasifikacia v psychiatrii. Bratislava: Univerzita Komenského.
Svoboda, M. (1999). Psychologicka diagnostika dospélych. Praha: Portal.
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