Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTVO T | EUROPSKA UNIA )

SKOLSTVA, VEDY s = : = OPERACNY PROGRAM
Ys A SPO Eurdpsky socialny fond o099 .

byl Ly Eurdpsky fond regiondlneho rozvaja - LUDSKE ZDROJE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Kdd projektu v ITMS2014+:
312011D916

DODATOK & 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/369/2018
registracné ¢islo dodatku:0982/2018- D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
1CO: 00681156
konajuci: JUDr. Jan Richter, minister

Vv zastipeni

nazov: Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajuci: Martina Lubyova, ministerka Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tiloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dina 23.7.2015

postova adresa’:

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

! Vyplni sa v pripade, ak je postova adresa (kore$ponden¢na adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla



Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTVO eve | EURGPSKA (NIA .
oA VL 3 §35 Oy PhochAM
SLOVEMSKE) REPUBLIKY Eurdpsky fond reglonalneho rozvaja & & &
Prijimatel’om
nazov: Paneuropska vysoka skola n.o.
sidlo: Tomasikova 20, 82102 Bratislava - mestska ¢ast’ Ruzinov
Zapisany vi s
konajuci: RNDr. Michal Mutnansky
ICO: 36077429
IC DPH: SK7120000118

postova adresal

e-mail; michal.mutnansky@paneurouni.com

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1
Na zéklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo dita 22.1.2019 a v sulade s &l. 6
Zmluvy 0 poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) sa

zmluvné strany dohodli na zmene Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢.
OPI2Z/369/2018 (d’alej len ,,Zmluva®), uvedenej v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1.V prilohe ¢.1 Zmluvy ,,Predmet podpory“ — sa ,,predmet podpory NFP cast’ B* nahradza novym
»predmetom podpory ¢ast’ B«

Predmet podpory je prilohou ¢.1 k Dodatku €. 1

2.V prilohe €. 2 Zmluvy ,,Rozpocet projektu® sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu’ nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu*.

Nova tabul’ka je prilohou ¢.2 k Dodatku ¢. 1

Priloha ¢. 1 a 2 k Dodatku ¢. 1 sa stava neoddelitelnou sti¢astou Zmluvy



Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTVO eve | EURGPSKA (NIA o090 .
SKOLSTVA, VEDY : eee® CPERACNYPROGRAM
VISKUMU A SPORTU o, «" | Europsky socidly fond ®®® [UDSKE ZDROJE
SLOVEMSKE] REPUBLIKY Eurdpsky fond regiondlneho rozvaja -

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou sti¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’ 1
rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobida ucinnost diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv.

4. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujuce ich slobodnt a vaznu vél'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak stihlasu ho podpisali.

Priloha :
Priloha ¢. 1 - Predmet podpory
Priloha ¢. 2 — Rozpocet Projektu

Za Poskytovatela v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Martina Lubyova, ministerka skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zastupcu? Poskytovatel'a

Za Prijimatela v ................. dna: ............

Podpis:

RNDr. Michal Mutnansky

Meno a priezvisko Statutirneho organu/zéastupcu® Prijimatel’a

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, prediarknite
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EUROPSKA UNIA " MINISTERSTVO

Eurépsky socialny fond 000 ?PERA(.:NY PROGRAM E SKOLSTVA, VEDY,
Eurépsky fond © @ @ LUDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE] REPUBLIKY

Rozpodet projektu a komentar k rozpoétu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Ciselnik opravnenych Maxim. Priradenie k

Nizov poloZKy rozpo¢tu vydavkov/skupina ekm1.um1'cl.(a Jednotka A Puée_t jednotkova  Vydavky spolu Komentar k rozpoctu aktivitim Rlznkvove
. Klasifikacia Jjednotiek q polozky
vydavkov cena projektu****
.A_J B8 ] B8/ B8/ c |l D0 (| € JF=D*c J . c | 1 | |
1. Nepriame vydavky EUR
902 - Pauslna sadzba na Paus.al.na fafizba za_hrna neprlame V)’/dav}(y suvisiace ? rlédemm a | Hlavna
. , . administraciou projektu - t.j. externé sluzby (zabezpecenie VO, poradenstvo pri L
nepriame vydavky urcené . P - . : N . . aktivita 1,
na zaklade nakladov na riadeni a implementacii projekty a pravne sluzby), nepriame personalne Hlavna
1.1|Pausélna sadzba “ wdovn N/A|projekt 1 15 784,50 15 784,50 | vydavky (manaZér publicity, ekonomicky personal - u¢tovnik, personalista, v
zamestnancov (nariadenie . . . , . . S aktivita 2,
. manazér VO); ndjom priestorov, vydavky na informovanie a publicitu, S
1303/2013, €l. 68 ods. 1, . ., e, . ! Koordinacia
. postovné, telekomunikaéné poplatky, obstaranie spotrebného tovaru a X
pism. b) . | ., projektu
prevadzkového materialu.
1. | Spolu 15 784,50
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Priloha ¢. 1a

.1. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky

23 978,52

Notebook s prislusenstvom (14 ks) pre frekventantov (zariadenie dvoch
interaktivnych uéebni) min. parametrov: 500 GB HDD 7200rpm, procesor
2,8Ghz, 4 GB DDR3 RAM, vykonna nezdielana grafika, 15,6" HD displej,

zrealizovaného prieskumu trhu. Potrebny pre realizaciu a inovaciu moderného
vzdelavacieho procesu. Dodavatel’ bude vybrany v stlade so zdkonom o
verejnom obstaravani. Vydavok nadvizuje na aktivitu 2.

2.1.1|Notebook pre frekventantov 112 - Zésoby 633002 ks 14 589,00 8 246,00 |2 VORW, wifi, bluctooth, HDMI, web kamera, reproduktory, pino formétové | Hlavna
klavesnica, opera¢ny systém. Cena uréena podla zrealizovaného prieskumu aktivita 2
trhu. Potrebny pre realizaciu a inovaciu moderného vzdelavacieho procesu.
Dodavatel’ bude vybrany v sulade so zakonom o verejnom obstaravani.
Vydavok nadvdzuje na aktivitu 2.
Notebook s prislusenstvom (7 ks) pre odborny personal min. parametrov: 15,6"
LED 1920x1080 antireflexny, RAM 4GB DDR3L, HDD 1TB 5400 otacok,
DVD, WiFi 802.11ac, pamat” 8G, pevny disk 256G SATA SSD, graficka
karta, 2x USB 3.0, 1x USB 2.0, HDMI, combo-audio jack, RJ-45, ¢itacka Hlavna
2.1.2|Notebook pre odborny persondl 112 - Zisoby 633002/ ks 7 669,00 4683,00 pam‘al’ovych’ kfl,rie}’ vydrz tzatérie 4 hod., bluetooth 4.0, webkamera, max. 2,1 aktivilf':l 1,
kg hmotnost’; ¢itacka odtlackov prstov, web kamera, reproduktory, plno Hlavna
formatova klavesnica, operaény systém. Cena uréena podla zrealizovaného aktivita 2
prieskumu trhu. Potrebny pre realizaciu a inovaciu moderného vzdelavacieho
procesu. Dodavatel’ bude vybrany v stilade so zakonom o verejnom
obstaravani. Vydavok nadvizuje na aktivitu 1 a aktivitu 2.
Tablet (2 ks) pre odborny personal a &iastoéne pre frekventantov min.
parametrov: 4x 1,4GHz + 4x 1.8GHz, dotykovy 9,7" 2048x1536 displej, 3GB
RAM, internd pamat’ 32GB, microSDXC az 200GB, WiFi, bluetooth 4.1, GPS, |Hlavna
2.1.3|Tablet 112 - Zasoby 633002 ks 2 479,00 958,00 2x kamevra sMPX’+ 2.1MPX, mi?roUSB, batéria 5870 mAh, VoperaényAS}'/sllém. aktivil? 1,
Cena uréena podla zrealizovaného prieskumu trhu. Potrebny pre realizaciua  |Hlavna
inovaciu moderného vzdelavacieho procesu. Dodavatel’ bude vybrany v silade |aktivita 2
so zakonom o verejnom obstaravani. Vydavok nadvézuje na aktivitu 1 a
aktivitu 2.
Multifunkéné kopirovacie zariadenie (1 ks) pre odborny personal a ¢iasto¢ne
pre frekventantov min. parametrov: CB a farebna laserova tlag, kopirka,
farebné skenovanie, vsetko A3, do e-mailu, DADF, podavace 2 x 500 listov az Hiavnd
A3, vel'kokapacitny podava¢ 800 + 1200 listov A4 + bo¢ny podavaé 50 listov, aktivita 1
2.1.4|Multifunkéné kopirovacie zariadenie 112 - Zasoby 633002 |ks 1 1652,44 1652,44]2 x vystup, konektivita Ethernet a USB, 1 GB RAM, 160 GB HDD, jazyk PCL. Hiavnd ’
Cena uréena podla zrealizovaného prieskumu trhu. Potrebny pre realizaciu a aktivita 2
inovaciu moderného vzdelavacieho procesu. Dodavatel’ bude vybrany v stlade
so zakonom o verejnom obstaravani. Vydavok nadvizuje na aktivitu 1 a
aktivitu 2.
Multifunkéna tlagiaren (2 ks) pre odborny personal min parametrov: laserova
tla¢iaren multifunkéna, faxovania, skenovania a kopirovania, A4 Hiavnd
tlac¢iareii/skener/kopirka/fax, 38 str./min, 1200x1200 dpi, DADF, displej, aktivita 1
2.1.5|Multifunkéna tlaciaren 112 - Zasoby 633002 |ks 2 349,00 698,00 |duplex, USB 2.0, LAN, WiFi. Cena ur¢ena podl'a zrealizovaného prieskumu Hiavnd ’
trhu. Potrebny pre realizaciu a inovaciu moderného vzdelavacieho procesu. L
5 . e 5 . o aktivita 2
Dodavatel’ bude vybrany v stlade so zdkonom o verejnom obstaravani.
Vydavok nadvizuje na aktivitu 1 a aktivitu 2.
TV pre video projekciu (1 ks) pre frekventantov (zariadenie interaktivnej
ucéebne) min. parametrov: LED televizor s ultra HD, uhloprie¢kou displeja 43",
pdsvietenie LED, opera¢ny systém, UHD, www prehliada¢, HbbTV, digitalny
. . . tuner DVB-T2/ C/ S2 s podporou H.265/ HEVC, Wi-Fi, PQI 1300, nahravanie |Hlavna
2.16/TV pre video projekciu 112 - Zésoby 633002 ks ! 399,00 39900 . USB, HDR Pro, DLI\[I)A, pmediélny prehrava, PIP. Cena uréena podra aktivita 2
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Projektor

112 - Zasoby

633002

373,00

373,00

Projektor (1 ks) pre frekventantov (zariadenie interaktivnej u¢ebne) min.
parametrov: XGA, 3300 ANSI, rozhranie, : HDMI, D-SUB, USB 2.0,
Kompozitny, Svideo, Audio jack vystup, Audio jack vstupk, Zivotnost’ lampy
min 4 411,77. Cena ur¢ena podl'a zrealizovaného prieskumu trhu. Potrebny pre
realizaciu a inovaciu moderného vzdelavacieho procesu. Dodavatel’ bude
vybrany v stilade so zakonom o verejnom obstaravani. Vydavok nadvézuje na
aktivitu 2.

Hlavna
aktivita 2

218

Interaktivna tabula

113 - Zasoby

633002

subor

1640,00

1 640,00

Interaktivna tabul’a (1 ks) pre frekventantov (zariadenie dvoch interaktivnych
ucebni) obsahujuca interaktivna tabula, projektor na kratku projekciu, mobilny
drziak tabule (bez zdvihu), kabelaz (1x VGA kabel 10m, 1x sietovy kabel
220V 10m) min parametrov: technoldgia IR, uhlopriecka projekcie 77" (1567 *
1175 mm), aktivna plocha 82" (1716 * 1175 mm), velkost tabule 86.6 ",
tla¢idla na rychly pristup na oboch stranach, povrch lakovana ocel’, ram zo
zliatiny, multi-Touch 6 bodov, dotyk pero alebo prst, rozliSenie: 32767 x
32767, rychlost’ skenovania 125 bodov. presnost: 1 mm, USB rozhranie,
ovladace, rozhranie: USB (A-B), softvér. Cena ur¢ena podl'a zrealizovaného
prieskumu trhu. Potrebny pre realizaciu a inovaciu moderného vzdelavacieho
procesu. Dodavatel’ bude vybrany v sulade so zakonom o verejnom
obstaravani. Vydavok nadvazuje na aktivitu 2.

Hlavna
aktivita 2

219

Kamera

112 - Zasoby

633002

422,00

422,00

Kamera (1 ks) pre frekventantov min. parametrov: pticka stabilizacia,
automatické zaostrovanie, $irokouhly objektiv s min. 30 x optickou
transfokaciou, hmotnost’ max. 500 g, svetelnost’ optiky min /1.8, typ displeja
LCD, dotykovy panel, samospust’, vyber scény, potlacenie vlastného hlasu,
rychlost’ nahravania min 50 Mb/s . Cena ur¢ena podl'a zrealizovaného
prieskumu trhu. Potrebny pre realizaciu a inovaciu moderného vzdelavacieho
procesu. Dodavatel’ bude vybrany v sulade so zakonom o verejnom
obstaravani. Vydavok nadvazuje na aktivitu 2.

Hlavna
aktivita 2

2.1.10

Projekéné platno

112 - Zasoby

633009

83,90

83,90

Projekéné platno (1 ks) pre frekventantov (zariadenie dvoch interaktivnych
ucebni) min. parametrov: stativové prenosné ale nastenné s montazou, 99"
(1:1), 178 x 178 cm, matne biele platno, ¢ierne oramovanie, odlahéena
konstrukcia. Cena ur¢end podl'a zrealizovaného prieskumu trhu. Potrebny pre
realizaciu a inovaciu moderného vzdelavacieho procesu. Dodavatel’ bude
vybrany v sulade so zakonom o verejnom obstaravani. Vydavok nadvizuje na
aktivitu 2.

Hlavna
aktivita 2

2111

Keramicka tabula

113 - Zasoby

633009

147,60

147,60

Keramicka tabula (1 ks) pre frekventantov (zariadenie dvoch interaktivnych
ucebni) min. parametrov: rozmery 1800mmx1000mm, cena vratane
prislusenstva a montaze; prisluSenstvom sa rozumie najma ukazovatko, stierka,
fixky, magnetky. Cena uréena podla zrealizovaného prieskumu trhu. Potrebny
pre realizaciu a inovaciu moderného vzdelavacieho procesu. Dodavatel’ bude
vybrany v sulade so zakonom o verejnom obstaravani. Vydavok nadvizuje na
aktivitu 2.

Hlavna
aktivita 2

2112

Flip chart

113 - Zasoby

633009

12391

247,82

Flip chart (2 ks) pre frekventantov (zariadenie dvoch interaktivnych ucebni)
min. parametrov: pojazdny systém na kolieskach, magneticka keramicka
tabul’a s lakovanym povrchom stojanu 700x1000mm, vyskovo nastaviteI'na,
naklon tabule 30°, povrch lakovany, hmotnost’ do 18 kg. Cena uréena podl'a
zrealizovaného prieskumu trhu. Potrebny pre realizaciu a inovaciu moderného
vzdelavacieho procesu. Dodavatel’ bude vybrany v sulade so zakonom o
verejnom obstaravani. Vydavok nadvazuje na aktivitu 2.

Hlavna
aktivita 2

2.1.13

Multifunkény stol

112 - Zasoby

633001

12

169,00

2028,00

Multifunkény st6l (12 ks) pre frekventantov (zariadenie dvoch interaktivnych
ucebni) min. parametrov: dizka 160 cm, hibka: 80 cm, nastavitelna vyska 65
az 85 cm, nosnost’ 100 kg, mobilita, hmotnost’ do 20 kg, modularnost’. Cena
ur¢ena podl'a zrealizovaného prieskumu trhu. Potrebny pre realizaciu a
inovaciu moderného vzdelavacieho procesu. Dodavatel’ bude vybrany v sulade
so zakonom o verejnom obstaravani. Vydavok nadvézuje na aktivitu 2.

Hlavna
aktivita 2
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2.1.14

Stolicky

112 - Zasoby

633001

24

63,24

1517,76

Stolicky (24 ks) pre frekventantov (zariadenie dvoch interaktivnych ucebni)
min. parametrov: konstrukcia z rarkového profilu, so spodnym péatramennym
krizom s kolieskami, sedak a opierka ¢alunené sedenie, sedaky a opierky
priskrutkované ku konstrukeii, vyskovo nastavitené, nosnost’ 100 kg. Cena
uréena podla zrealizovaného prieskumu trhu. Potrebny pre realizaciu a
inovaciu moderného vzdelavacieho procesu. Dodavatel’ bude vybrany v sulade
so zakonom o verejnom obstaravani. Vydavok nadvézuje na aktivitu 2.

Hlavna
aktivita 2

2.1.15

Policova skrinova zostava

112 - Zasoby

633001

subor

882,00

882,00

Policova skrifiova zostava pre frekventantov (zariadenie dvoch interaktivnych
ucebni) min. parametrov: skrinka dole dvierka + zamok, sektor vhodny na
zariadenie Skolskych ucebni alebo zasadacich miestnosti, materia: DTD
laminovana, ABS hrany, kovové uchytky, rozmery min. $irka 450 cm, vyska
175 cm, hibka 30 cm, montaz a doprava. Cena uréend podla zrealizovaného
prieskumu trhu. Potrebny pre realizaciu a inovaciu moderného vzdelavacieho
procesu. Dodavatel’ bude vybrany v sulade so zakonom o verejnom
obstaravani. Vydavok nadvézuje na aktivitu 1 a aktivitu 2.

Hlavna
aktivita 1,
Hlavna
aktivita 2

N

311

.|Spolu

Projektovy manazér - mzda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

800

11,10

23 978,52

8 880,00

Praca projektového manazéra formou dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova
sadzba) zahtfia obvykli hrubti mzda zamestnanca v zmysle prislusnej
legislativy: 800 x 11,10 v hrubom = 8880 eur. Pracovna napl zahfiia ¢innosti:
zodpoveda za implementaciu projektu v stilade so schvalenou Ziadostou o
NEFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom finan¢ného riadenia a
systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami
a pokynmi SO suvisiacimi s ¢erpanim fondov EU; sleduje platné pravne
predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s ¢erpanim fondov EU;
zodpoveda za implementaciu projektu v stilade so schvalenym
harmonogramom realizacie aktivit projektu; zodpoveda za napihanie
meratelnych ukazovatel'ov projektu; zodpoveda, resp. koordinuje vietky
¢innosti suvisiace s implementaciou projektu — monitorovanie projektu,
publicitu projektu, verejné obstaravanie a pod.; kona vo vztahu k dodavatel'om,
resp. partnerom na projekte; zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti vztahov
vyplyvajicich zo zmluvy o NFP.

Koordinacia
projektu

311

Projektovy manazér - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

800

3120,00

Praca projektového manazéra formou dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova
sadzba) zahfiia zdravotné a socialne odvody zamestnavatel'a v zmysle
prislusnej legislativy: 800 x 3,90 (35,20% z hrubej mzdy 11,10) = 3120 eur.
Pracovna napli zahffia ¢innosti: zodpoveda za implementaciu projektu v sulade
so schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom
finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi
SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s ¢erpanim fondov EU;
sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace s
&erpanim fondov EU; zodpoveda za implementéciu projektu v sulade so
schvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu; zodpoveda za
naplhanie meratenych ukazovatelov projektu; zodpoveda, resp. koordinuje
vietky ¢innosti stivisiace s implementaciou projektu — monitorovanie projektu,
publicitu projektu, verejné obstaravanie a pod.; kona vo vztahu k dodavatel'om,
resp. partnerom na projekte; zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti vztahov
vyplyvajucich zo zmluvy o NFP.

Koordinacia
projektu
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312

Hlavny finanény manazér

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

700

14,00

9 800,00

TTaCa A VITCTIO AT IO TIaTaZeTa TOTO U A VITCTIU PTacoVITCTo POTTCT v
stanovenom max. po¢te hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfia obvykla
hrubti mzda zamestnanca plus zdravotné a socialne odvody zamestnavatel’a v
zmysle prislusne;j legislativy: 700 x 14,00 eur (10,35 v hrubom + 35,20%) =
9800 eur . Pracovna naplii zahfiia ¢innosti: zodpoveda za spravne finanéné
riadenie projektu v stilade so schvalenou ziadost'ou o NFP, resp. zmluvou o
NFP, s platnym systémom finan¢ného riadenia a systémom riadenia ESIF,
platnymi pravnymi predpismi SR a EK; usmerneniami a pokynmi SO
savisiacimi s Eerpanim fondov EU; zodpoveda za Serpanie rozpo&tu v sulade s
pokrokom v implementacii projektu a obsahovanymi ukazovatel'mi; zodpoveda
za komunikaciu s SO v oblasti finanénych vztahov vyplyvajicich zo zmluvy o
NFP; zodpoveda za pripravu Ziadosti o platbu a v&asné predkladanie ZoP
vratane uplnej podpornej dokumentacie (rozsah stanovi SO); zodpoveda za
opravnenost’ vydavkov prijimatel’a v sulade s platnymi pravidlami
opravnenosti; sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny

Koordinacia
projektu

3.13

Administrativny pracovnik

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

500

8,00

4000,00

Praca administrativneho zamestnanca formou hlavného pracovného pomeru v
stanovenom max. po¢te hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahiia obvykli
hruba mzda zamestnanca plus zdravotné a socialne odvody zamestnavatel'a v
zmysle prislu$nej legislativy: 500 x 8,00 eur (5,92 v hrubom + 35,20%) = 4000
eur. Pracovna naplii zahffia ¢innosti: vykonava priebezné sledovanie pokroku
projektu; zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie
monitorovacich sprav, dopliujucich monitorovacich tidajov a informacii pre
SO v ramci riadenia projektu. Kvalifikacia min: Stredoskolské vzdelanie a 3
ro¢na prax v oblasti administrativy (preferovany vykon administrativy projektu
financovaného zo Strukturalnych fondov).

Koordinacia
projektu

3.14

Manazér monitorovania

521 - Mzdové vydavky

637020

osobohodina

350

10,00

3500,00

Praca manazéra monitoringu formou hlavného pracovného pomeru v
stanovenom max. po¢te hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfia obvykli
hruba mzda zamestnanca plus zdravotné a socidlne odvody zamestnavatel'a v
zmysle prislu$nej legislativy: 350 x 10,00 eur (7,40 v hrubom + 35,20%) =
3500 eur. Pracovna napli zahtia ¢innosti: vykonava administrativnu a odbornii
podporu projektu; spracovava podklady pre implementaciu projektu v stlade s
¢asovym harmonogramom, podrobnym opisom projektu a rozpoétom projektu;
zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu;
administrativna priprava a kontrola podkladov do ziadosti o platbu,
monitorovacich sprav; zabezpecuje spracovanie podkladov pre G¢tovnictvo,
statnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovi agendu, evidenciu majetku;
administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov); zabezpecuje
komunikéciu s u¢astnikmi vzdelavania a lektormi odbornych aktivit.

Koordinacia
projektu

w

411

.| Spolu

Odborny garant

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

330

19,00

29 300,00

6 270,00

Praca odborného garanta pre aktivitu 1 formou hlavného pracovného pomeru v
stanovenom max. po¢te hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahiia obvykli
hrubtt mzdu zamestnanca plus zdravotné a socialne odvody zamestnavatel'a v
zmysle prislusnej legislativy: 330 x 19,00 eur (14,05 v hrubom + 35,20%) =
6270 eur. Pracovna napli: odborné zastresenie aktivity, metodiky a analyzy
realizovanych vzdelavacich kurzov a zistovania potrieb trhu prace, rokovania
5o zamestnavateI'mi a institiciami, tvorba vzdelavacieho programu a
koordina¢né ¢innosti aktivity; po zacati realizacie projektu zabezpecenie
¢asového harmonogramu terminovanych tloh, ktoré vyplyvaju z ¢iastkovych
aktivit projektu so stanovenim zodpovednej osoby za realizaciu konkrétnych
tuloh ako aj harmonogram stretnuti pracovnej skupiny a pod.,vedenie porad
odborného kolektivu a plnenie tloh zo zaverov porad. Vydavok nadvazuje na
aktivitu 1.

Hlavna
aktivita 1
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412

Expert 1

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

170

16,00

2720,00

Praca experta formou hlavného pracovného pomeru v stanovenom max. poéte
hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia obvykla hrubu mzda zamestnanca
plus zdravotné a socialne odvody zamestnavatel’a v zmysle prislusnejl
egislativy: 170 x 16,00 eur (11,83 v hrubom + 35,20%) = 2720 eur. Pracovna
napli: mapovanie potrieb ciel'ovej skupiny, trhu prace a partnerskych institacii,
pribuznych vzdelavacich programov,evaluaciu doposial’ dosiahnutych
poznatkov, vytvorenie uceleného program ure$pektujiice potreby praxe,
nadviazanie kontaktu so zahraniénymi partnermi a institGciami, diseminacia
vysledkov, odborna diskusia s externym prostredim, tvorbua notacii kurzov a
sylab,vyhodnotenie zaujmu a tvorba prezenta¢nych a koncepénych materialov,
ucast’ na poradach lektorského kolektivu a plnenie uloh zo zaverov. Vydavok
nadvizuje na aktivitu 1.

Hlavna
aktivita 1

Expert 2

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

170

16,00

2720,00

Praca experta formou hlavného pracovného pomeru v stanovenom max. poéte
hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykli hrubu mzda zamestnanca
plus zdravotné a socialne odvody zamestnavatel'a v zmysle prislunejl
egislativy: 170 x 16,00 eur (11,83 v hrubom + 35,20%) = 2720 eur. Pracovna
naplii: mapovanie potrieb ciel'ovej skupiny, trhu prace a partnerskych institacii,
pribuznych vzdelavacich programov,evaluaciu doposial’ dosiahnutych
poznatkov, vytvorenie uceleného program ure$pektujice potreby praxe,
nadviazanie kontaktu so zahraniénymi partnermi a institiciami, diseminacia
vysledkov, odborna diskusia s externym prostredim, tvorbua notacii kurzov a
sylab,vyhodnotenie zaujmu a tvorba prezentaénych a koncepénych materialov,
ucast’ na poradach lektorského kolektivu a plnenie uloh zo zaverov. Vydavok
nadvizuje na aktivitu 1.

Hlavna
aktivita 1

414

Expert 3

521 - Mzdové vydavky

637020

osobohodina

170

16,00

2720,00

Praca experta formou hlavného pracovného pomeru v stanovenom max. poéte
hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia obvykla hrubu mzda zamestnanca
plus zdravotné a socialne odvody zamestnavatel’a v zmysle prislusnejl
egislativy: 170 x 16,00 eur (11,83 v hrubom + 35,20%) = 2720 eur. Pracovna
naplii: mapovanie potrieb ciel'ovej skupiny, trhu prace a partnerskych institucii,
pribuznych vzdelavacich programov,evaluaciu doposial’ dosiahnutych
poznatkov, vytvorenie uceleného program ure$pektujice potreby praxe,
nadviazanie kontaktu so zahraniénymi partnermi a institGciami, diseminacia
vysledkov, odborna diskusia s externym prostredim, tvorbua notacii kurzov a
sylab,vyhodnotenie zaujmu a tvorba prezentaénych a koncepénych materialov,
ucast’ na poradach lektorského kolektivu a plnenie uloh zo zaverov. Vydavok
nadvidzuje na aktivitu 1.

Hlavna
aktivita 1

4.15

Metodik 1 - mzda

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

170

16,00

2720,00

Praca metodika formou hlavného pracovného pomeru v stanovenom max. pocte
hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahtfia obvykli hrubti mzda zamestnanca
plus zdravotné a socialne odvody zamestnavatel’a v zmysle prislusnej
legislativy: 170x16,00 eur(11,83v hrubom+35,20%)=2720eur.

Pracovna napli: mapovanie potrieb ciel'ovej skupiny, trhu prace a partnerskych
institacii, pribuznych vzdelavacich programov, evaluaciu doposial’
dosiahnutych poznatkov, analyza a uzka kooperacia so zamestnavateI'mi a
partnerskymi institiciami, nadviazanie kontaktu so zahrani¢énymi partnermi a
institiciami, diseminécia vysledkov, odborna diskusia s externym prostredim,
tvorbu anotacii kurzov a sylab, vyhodnotenie zaujmu a tvorba prezenta¢nych a
participacia na zostaveni koncepénych materialovicast’ na poradach
lektorského kolektivu a plnenie tloh zo zaverov. Vydavok nadvizuje na
aktivitu 1.

Hlavna
aktivita 1

4.16

Metodik 1 - odvody

521 - Mzdové vydavky

0,00

0,00
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4.17

Metodik 2

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

160

14,00

2240,00

Préca metodika formou hlavného pracovného pomeru v stanovenom max. pocte
hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahtiia obvykla hrubu mzda zamestnanca
plus zdravotné a socialne odvody zamestnavatel’a v zmysle prislusnej
legislativy: 160 x 14,00 eur (10,35 v hrubom + 35,20%) = 2240 eur. Pracovna
naplit: mapovanie potrieb ciel'ovej skupiny, trhu prace a partnerskych institucii,
pribuznych vzdelavacich programov, evaluaciu doposial’ dosiahnutych
poznatkov, analyza a uzka kooperacia so zamestnavatel'mi a partnerskymi
intitaciami, nadviazanie kontaktu so zahraniénymi partnermi a institaciami,
diseminacia vysledkov, odborna diskusia s externym prostredim, tvorbu
anotacii kurzov a sylab, vyhodnotenie zaujmu a tvorba prezenta¢nych a
participacia na zostaveni koncepénych materialovacast’ na poradach
lektorského kolektivu a plnenie uloh zo zaverov. Vydavok nadvizuje na
aktivity 1.

Hlavna
aktivita 1

418

Metodik 3

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

160

14,00

2 240,00

Praca metodika formou hlavného pracovného pomeru v stanovenom max. pocte
hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahtiia obvykla hrubu mzda zamestnanca
plus zdravotné a socialne odvody zamestnavatel’a v zmysle prislusnej
legislativy: 160 x 14,00 eur (10,35 v hrubom + 35,20%) = 2240 eur. Pracovna
naplii: mapovanie potrieb ciel'ovej skupiny, trhu prace a partnerskych institacii,
pribuznych vzdelavacich programov, evaluaciu doposial’ dosiahnutych
poznatkov, analyza a uzka kooperacia so zamestnavatel'mi a partnerskymi
intitaciami, nadviazanie kontaktu so zahraniénymi partnermi a institaciami,
diseminacia vysledkov, odborna diskusia s externym prostredim, tvorbu
anotacii kurzov a sylab, vyhodnotenie zaujmu a tvorba prezenta¢nych a
participacia na zostaveni koncepénych materialovacast’ na poradach
lektorského kolektivu a plnenie uloh zo zaverov. Vydavok nadvizuje na
aktivitu 1.

Hlavna
aktivita 1

419

Metodik 4 - mzda

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

160

14,00

2 240,00

Praca metodika formou hlavného pracovného pomeru v stanovenom max. pocte
hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia obvykla hruba mzda zamestnanca
plus zdravotné a socialne odvody zamestnavatel’a v zmysle prislusnej
legislativy: 160 x 14,00 eur (10,35 v hrubom + 35,20%) = 2240 eur. Pracovna
naplii: mapovanie potrieb ciel'ovej skupiny, trhu prace a partnerskych institacii,
pribuznych vzdelavacich programov, evaluaciu doposial’ dosiahnutych
poznatkov, analyza a uzka kooperacia so zamestnavatel'mi a partnerskymi
indtiticiami, nadviazanie kontaktu so zahrani¢nymi partnermi a institGciami,
diseminacia vysledkov, odborna diskusia s externym prostredim, tvorbu
anotacii kurzov a sylab, vyhodnotenie zdujmu a tvorba prezentaénych a
participacia na zostaveni koncepénych materialovacast’ na poradach
lektorského kolektivu a plnenie tloh zo zaverov. Vydavok nadvizuje na
aktivitu 1.

Hlavna
aktivita 1

4.1.10

Metodik 4 - odvody

521 - Mzdové vydavky

0,00

0,00

4111

Metodik 5 - mzda

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

160

14,00

2 240,00

Praca metodika formou hlavného pracovného pomeru v stanovenom max. pocte
hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahtiia obvykla hrubi mzda zamestnanca
plus zdravotné a socialne odvody zamestnavatel'a v zmysle prislusnej
legislativy: 160 x 14,00 eur (10,35 v hrubom + 35,20%) = 2240 eur. Pracovna
naplit: mapovanie potrieb ciel'ovej skupiny, trhu prace a partnerskych institucii,
pribuznych vzdelavacich programov, evaluaciu doposial’ dosiahnutych
poznatkov, analyza a uzka kooperacia so zamestnavatel'mi a partnerskymi
indtitaciami, nadviazanie kontaktu so zahraniénymi partnermi a institaciami,
diseminacia vysledkov, odborna diskusia s externym prostredim, tvorbu
anotacii kurzov a sylab, vyhodnotenie zaujmu a tvorba prezenta¢nych a
participacia na zostaveni koncepénych materialovacast’ na poradach
lektorského kolektivu a plnenie tloh zo zaverov. Vydavok nadvizuje na
aktivitu 1.

Hlavna
aktivita 1

4112

Metodik 5 - odvody

521 - Mzdové vydavky

0

0,00

0,00

4.2. Cestovné nahrady ** 4 800,00
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Vydavky podl'a zdkona o cestovnych nahradach na domace pracovné cesty
odborného personalu v stvislosti s realiziciou pracovnej naplne v ramci
projektu. Cena zahfiia cestovné, ubytovanie a stravné vo vyske cestovnych
512 - Cestovné nahrady 631001 |projekt 1 800,00 1100,00|nahrad respektujiic stanovené limity. Vydavok suvisi s metodickou a
analytickou ¢innost'ou, tvorbou, ako aj rokovanim so zamestnavatel'mi a
institiciami verejnej spravy v regionoch. Cena v mieste a ¢ase obvykla a
zohladnujiica stanoveny limity. Vydavok nadvazuje na aktivitu 1.

Hlavna
aktivita 1

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

4.2 platnymi limitmi) **

[N

Vydavky podl'a zdkona o cestovnych nahradach na zahrani¢né pracovné cesty
odborného personalu v stvislosti s realizaciou pracovnej naplne v ramci
projektu — diseminacia vystupov, Gcast’ na konferenciach, nadviazanie
medzinarodnej spoluprace v zaujme inovacie a europeizacie vzdelavania a Hlavna
realizovanim zavere¢ného instituciondlneho vzdelavacieho pobytu s vybranymi [aktivita 1
Studentmi v irade European Anti Fraud Office (OLAF). Predpokladané
realizaciu 9-11 pracovnych ciest. Cena v mieste a ¢ase obvykla a zohl'adiiujuca
stanoveny limity. Vydavok nadvézuje na aktivitu 1.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade

422 s platngmi limitmi) ** 512 - Cestovné néhrady 631002 |projekt 1 3700,00 3700,00

Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

" &innosti) ey

. Ostatné vydavKky - priame 9 150,00

Vydavok na grafické spracovanie a tla¢ publikacii, ktoré predpokladame v
uvedenom rozsahu, priom ten sa moze prisposobit’ konkrétnym potrebam na
zaklade realizacie aktivity. Predpokladame: 2x brozura kazda parametrov:
format min. A5, plnofarebna obalka tla¢ CMYK, min. 32 stran, vizba V1,
obalka lesklé lamino, naklad min. 200 ks, komplet dizajn, grafické spracovanie,
jazykova uprava; 2x skladacka kazda parametrov: format min. A4, plnofarebna
obalka tla¢ CMYK, 3x zlom, leskly papier, naklad min. 1000 ks, komplet Hlavna
dizanj, grafické spracovanie, jazykova tprava; 1x koncepcia a analyza aktivita 1
parametrov: format min. BS, plnofarebna obalka CMYK, min. 50 vnatornych
stran 1/1, ndklad min. 100 ks, vézba V2, obalka lesklé¢ lamino, sadba a grafické
spracovanie, jazykova uprava. Cena ur¢ena podl'a zrealizovaného prieskumu
trhu. Potrebny pre realizaciu a inovaciu moderného vzdelavacieho procesu.
Dodavatel’ bude vybrany v stilade so zakonom o verejnom obstaravani.
Vydavok nadvizuje na aktivitu 1.

4.4.1|Grafické spracovanie a tla¢ publikécii 518 - Ostatné sluzby 637004 |projekt 1 4150,00 4150,00

Najom priestorov v stvislosti s vytvorenim zazemie v dvoch miestach
(Bratislava vzhI'adom na suvisiace kontakty a zdzemie a d’alSieho centra s
predpokladom v Ziline/Trnave), ktoré sa budt pouzivat’ pre realizovanie
aktivity — t,j. ¢innost’ expertov, metodikov a odborného garanta v stvislosti s
ich pracovnou ¢innost'ou v realizovanou analyzou potrieb, kontaktu a
rokovanim so zamestnavatel'mi a institiciami a pod. Vzhl'adom na potrebu Hlavna
staleho vyuzivania, realizovania kurzov, vytvorenia zazemia, priestor bude aktivita 1
neustale vyuzity pre dané potreby, takze ide o mesaény najom. Ide o najjom
priestorov v mesacnej vyske bez suvisiacich sluzieb. Vydavok nevyhnutny pre
realizovanie moderného interdisciplinarneho vzdelavania na zaklade potrieb
trhu prace. Cena v mieste a ¢ase obvykla. Dodavatel’ bude vybrany v stilade so
zakonom o verejnom obstaravani. Vydavok nadvézuje na aktivitu 1.

4.4.2|Najom priestorov na realizaciu aktivity 518 - Ostatné sluzby 636001 |projekt 20 250,00 5000,00

ekventantov 5 000,00




Priru¢ka pre Ziadatela OP 'Z verzia 3.0

Priloha ¢. 1a

4.5.

[N

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)

512 - Cestovné nahrady

631001

projekt

3200,00

3200,00

Vydavky na zahrani¢nu cestu frekventantov v stvislosti s realizaciou stazi a
europeizaciou vzdelavacieho procesu v ramci poskytovaného vzdelavacieho
kurzu, pricom zahfia realizaciu zavere¢ného institucionalneho vzdelavacieho
pobytu s vybranymi §tudentmi v Grade European Anti Fraud Office (OLAF).
Predpokladané ucast’ min. 12 frekventantov. Cena v mieste a Case obvykla a
zohl'adiujuca stanoveny limity a vysku cestovnych nahrad v zmysle prislu$nej
legislativy. Vydavok nadvizuje na aktivitu 1.

Hlavna
aktivita 1

452

Skoliaci material a potreby

112 - Zasoby

633006

projekt

1800,00

1800,00

Vydavky nevyhnutné na zabezpecenie nakupu knih, u¢ebnych pomocok a
materialov, ¢asopisov na zabezpecenie zvySenia kI'iCovych kompetencii
ciel'ovej skupiny. Pojde aj o cudzojazy¢ni literatiru z jednotlivych
interdisciplinarnych oblasti, pri¢om dominantne pdjde o publikacie venované
témam inovativnych foriem vzdelavania a zvySovania Specifickych
kompetencii. Predpokladani cena odraza skuto¢nost’, Ze cudzojazy¢na odborna
literatiira je dostupna za vysoké ceny. Cena ur¢ena predpokladom. Potrebny
pre realizaciu a inovaciu moderného vzdelavacieho procesu. Cena v mieste a
case obvykla. Dodavatel’ bude vybrany v stilade so zakonom o verejnom
obstaravani. Vydavok nadvazuje na aktivitu 1.

Hlavna
aktivita 1

>

511

Spolu

Odborny garant

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

280

19,00

45 060,00

5320,00

Praca odborného garanta pre aktivitu 2 formou hlavného pracovného pomeru v
stanovenom max. po¢te hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfia obvykli
hruba mzda zamestnanca plus zdravotné a socidlne odvody zamestnavatel'a v
zmysle prislu$nej legislativy: 280 x 19,00 eur (14,05 v hrubom + 35,20%) =
5320 eur. Pracovna napli: odborné zastresenie aktivity, zastresuje pripravu a
realizaciu kurzov, koordinaciu lektorov, priprava na vyucbu, vyucba a jej
celkové vyhodnotenie, skusanie, priprava vyucovacich materialov, zastresuje
spracovanie harmonogramu terminovanych tloh so stanovenim zodpovednej
osoby za realizaciu konkrétnych vzdelavacich uloh a pod., vedenie porad
lektorského kolektivu a plnenie uloh zo zaverov. Vydavok nadvizuje na

512

Lektor a tvorca 1

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

200

16,00

3200,00

Hlavna
aktivita 2

PTaca [eK[ora Tormou NAavAeho Pracovicho poMmert v STanovVenom Max. pocte
hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia obvykla hrubu mzda zamestnanca
plus zdravotné a socialne odvody zamestnavatel'a v zmysle prislusnej
legislativy: 200 x 16,00 eur (11,83 v hrubom + 35,20%) = 3200 eur.Pracovna
naplii: priprava sylab predmetov, vyucba, priprava na vyucbu, vyucba a jej
celkové vyhodnotenie, skiSanie, priprava vyucovacich materialov, propagacia
kurzov a prieskum zaujmu $tudentov o dané kurzy a témy, evaulacia vyucby,
ucast’ na poradach lektorského kolektivu a plnenie uloh zo zaverov. Vydavok
s

pia na oltivitn D

Hlavna
aktivita 2

Lektor a tvorca 2

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

200

16,00

3200,00

Praca lektora formou hlavného pracovného pomeru v stanovenom max. pocte
hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahtiia obvykla hrubi mzda zamestnanca
plus zdravotné a socialne odvody zamestnavatel'a v zmysle prislusnej
legislativy: 200 x 16,00 eur (11,83 v hrubom + 35,20%) = 3200 eur. Pracovna
naplit: priprava syldb predmetov, vyucba, priprava na vyucbu, vyucba a jej
celkové vyhodnotenie, ski$anie, priprava vyucovacich materialov, propagacia
kurzov a prieskum zaujmu Studentov o dané kurzy a témy, evaulacia vyucby,
ucast na poradach lektorského kolektivu a plnenie uloh zo zaverov. Vydavok
nadvizuje na aktivitu 2.

Hlavna
aktivita 2

514

Lektor a tvorca 3

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

200

16,00

3200,00

Praca Iekfora formou hlavneno pracovineho pomeru v stanovenom max. pocte
hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahtiia obvykla hrubu mzda zamestnanca
plus zdravotné a socialne odvody zamestnavatel'a v zmysle prislusnej
legislativy: 200 x 16,00 eur (11,83 v hrubom + 35,20%) = 3200 eur. Pracovna
naplit: priprava syldb predmetov, vyucba, priprava na vyucbu, vyucba a jej
celkové vyhodnotenie, ski$anie, priprava vyucovacich materialov, propagacia
kurzov a prieskum zaujmu Studentov o dané kurzy a témy, evaulacia vyucby,
ucast’ na poradach lektorského kolektivu a plnenie uloh zo zaverov. Vydavok

nadviznie na altivitn 9

Hlavna
aktivita 2
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515

Lektor a tvorca 4

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

200

16,00

3200,00

Praca lektora formou hlavného pracovného pomeru v stanovenom max. poéte
hodin. Vydavok (hodinové sadzba) zahfiia obvykla hrubu mzda zamestnanca
plus zdravotné a socialne odvody zamestnavatel’a v zmysle prislusnej
legislativy: 200 x 16,00 eur (11,83 v hrubom + 35,20%) = 3200 eur. Pracovna
naplii: priprava sylab predmetov, vyucéba, priprava na vyucbu, vyucba a jej
celkové vyhodnotenie, skuSanie, priprava vyucovacich materialov, propagacia
kurzov a prieskum zaujmu $tudentov o dané kurzy a témy, evaulacia vyucby,
ucast’ na poradach lektorského kolektivu a plnenie tloh zo zaverov. Vydavok
nadvézuie na aktivitu 2.

Hlavna
aktivita 2

516

Lektor a tvorca 5 - mzda

521 - Mzdové vydavky

610627

osobohodina

200

11,83

2 366,00

Praca lektora formou dohody mimo pomeru v stanovenom max. po¢te hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahfia obvykli hrubu mzda zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy: 200 x 11,83 v hrubom = 2366 eur. Pracovna napli:
priprava sylab predmetov, vyucba, priprava na vyucbu, vyucba a jej celkové
vyhodnotenie, skusanie, priprava vyucovacich materialov, propagacia kurzov a
prieskum zaujmu Studentov o dané kurzy a témy, evaulacia vyucby, ucast’ na
poradach lektorského kolektivu a plnenie tloh zo zaverov. Vydavok nadvizuje
na aktivitu 2.

Hlavna
aktivita 2

Lektor a tvorca 5 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

200

4,17

834,00

Praca lektora formou dohody mimo pomeru v stanovenom max. pocte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia zdravotné a socialne odvody
zamestnavatel'a v zmysle prislusne;j legislativy: 200 x 4,17 (35,20% z 11,83 v
hrubom) = 834 eur. Pracovna naplii: priprava sylab predmetov, vyucba,
priprava na vyucbu, vyucba a jej celkové vyhodnotenie, skusanie, priprava
vyucovacich materialov, propagéacia kurzov a prieskum zaujmu $tudentov o
dané kurzy a témy, evaulacia vyucby, ucast’ na poradach lektorského kolektivu
a plnenie uloh zo zaverov. Vydavok nadvizuje na aktivitu 2.

Hlavna
aktivita 2

518

Lektor a tvorca 6 - mzda

521 - Mzdové vydavky

610627

osobohodina

11,10

2220,00

Praca lektora formou dohody mimo pomeru v stanovenom max. pocte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia obvykla hruba mzda zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy: 200 x 11,10 = 2220 eur. Pracovna néapli: priprava sylab
predmetov, vyucba, priprava na vyucbu, vyucba a jej celkové vyhodnotenie,
skusanie, priprava vyucovacich materialov, propagacia kurzov a prieskum
zaujmu Studentov o dané kurzy a témy, evaulacia vyucby, ucast’ na poradach
lektorského kolektivu a plnenie tloh zo zaverov. Vydavok nadvizuje na
aktivitu 2.

Hlavna
aktivita 2

519

Lektor a tvorca 6 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

200

3,90

780,00

Praca lektora formou dohody mimo pomeru v stanovenom max. po¢te hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia zdravotné a socialne odvody
zamestnavatel'a v zmysle prislusne;j legislativy: 200 x 3,90 eur (35,20% z 11,10
v hrubom) = 780 eur. Pracovna naplii: priprava sylab predmetov, vyucba,
priprava na vyucbu, vyucba a jej celkové vyhodnotenie, skusanie, priprava
vyucovacich materialov, propagacia kurzov a prieskum zaujmu $tudentov o
dané kurzy a témy, evaulacia vyucby, ucast’ na poradach lektorského kolektivu
a plnenie loh zo zaverov. Vydavok nadvizuje na aktivitu 2.

Hlavna
aktivita 2

5.1.10

Lektor a tvorca 7 - mzda

521 - Mzdové vydavky

610627

osobohodina

170

11,10

1887,00

Praca lektora formou dohody mimo pomeru v stanovenom max. po¢te hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahfila obvykli hrubu mzda zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy: 170 x 11,10 = 1887 eur. Pracovna naplii: priprava sylab
predmetov, vyucba, priprava na vyucbu, vyucba a jej celkové vyhodnotenie,
skusanie, priprava vyucovacich materialov, propagacia kurzov a prieskum
zaujmu Studentov o dané kurzy a témy, evaulacia vyucby, ucast’ na poradach
lektorského kolektivu a plnenie tloh zo zaverov. Vydavok nadvizuje na
aktivitu 2.

Hlavna
aktivita 2

10
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5111

Lektor a tvorca 7 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

170

3,90

663,00

Praca lektora formou dohody mimo pomeru v stanovenom max. pocte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia zdravotné a socialne odvody
zamestnavatel'a v zmysle prislusnej legislativy: 200 x 3,90 eur (35,20% z 11,10
v hrubom) = 663 eur. Pracovna naplii: priprava sylab predmetov, vyucba,
priprava na vyucbu, vyucba a jej celkové vyhodnotenie, skisanie, priprava
vyucovacich materialov, propagacia kurzov a prieskum zaujmu $tudentov o
dané kurzy a témy, evaulacia vyucby, ucast’ na poradach lektorského kolektivu
a plnenie uloh zo zaverov. Vydavok nadvdzuje na aktivitu 2.

Hlavna
aktivita 2

5.1.12

Lektor a tvorca 8

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

170

15,00

2550,00

Praca lektora formou hlavného pracovného pomeru v stanovenom max. poéte
hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia obvykla hrubu mzda zamestnanca
plus zdravotné a socialne odvody zamestnavatel’a v zmysle prisluinej
legislativy: 170 x 15,00 eur (11,10 v hrubom + 35,20%) = 2550 eur. Pracovna
naplii: priprava sylab predmetov, vyucéba, priprava na vyucbu, vyucba a jej
celkové vyhodnotenie, skuSanie, priprava vyucovacich materialov, propagacia
kurzov a prieskum zaujmu $tudentov o dané kurzy a témy, evaulacia vyucby,
ucast’ na poradach lektorského kolektivu a plnenie tloh zo zaverov. Vydavok
nadviizuie na aktivitu 2

Hlavna
aktivita 2

5113

Lektor a tvorca 9

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

170

15,00

2550,00

Praca lektora formou hlavného pracovného pomeru v stanovenom max. pocte
hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia obvykla hrubu mzda zamestnanca
plus zdravotné a socialne odvody zamestnavatel’a v zmysle prislusnej
legislativy: 170 x 15,00 eur (11,10 v hrubom + 35,20%) = 2550 eur. Pracovna
napli: priprava sylab predmetov, vyucba, priprava na vyucbu, vyucba a jej
celkové vyhodnotenie, ski$anie, priprava vyucovacich materialov, propagacia
kurzov a prieskum zaujmu Studentov o dané kurzy a témy, evaulacia vyucby,
ucast’ na poradach lektorského kolektivu a plnenie uloh zo zaverov. Vydavok
nadvizuie na aktivitu 2

Hlavna
aktivita 2

5.1.14

Lektor a tvorca 10

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

170

15,00

2550,00

Praca lekfora formou hlavieho pracovieho pomery v Stanovenom max. pocte
hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia obvykla hrubu mzda zamestnanca
plus zdravotné a socialne odvody zamestnavatel’a v zmysle prislunej
legislativy: 170 x 15,00 eur (11,10 v hrubom + 35,20%) = 2550 eur. Pracovna
naplii: priprava sylab predmetov, vyucba, priprava na vyucbu, vyucba a jej
celkové vyhodnotenie, skuSanie, priprava vyucovacich materialov, propagacia
kurzov a prieskum zaujmu Studentov o dané kurzy a témy, evaulacia vyucby,
ucast’ na poradach lektorského kolektivu a plnenie tloh zo zaverov. Vydavok

nadviznie na aktivitn 2

Hlavna
aktivita 2

5.1.15

Lektor a tvorca 11

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

150

15,00

2 250,00

Praca Iektora formou hlavneho pracovného pomeru v stanovenom max. pocte
hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia obvykla hrubu mzda zamestnanca
plus zdravotné a socialne odvody zamestnavatel'a v zmysle prislusnej
legislativy: 150 x 15,00 eur (11,10 v hrubom + 35,20%) = 2250 eur. Pracovna
naplii: priprava sylab predmetov, vyucba, priprava na vyucbu, vyucba a jej
celkové vyhodnotenie, skuSanie, priprava vyucovacich materialov, propagacia
kurzov a prieskum zaujmu $tudentov o dané kurzy a témy, evaulacia vyucby,
ucast’ na poradach lektorského kolektivu a plnenie tloh zo zaverov. Vydavok

nadviiznie na aktivitn 2

Hlavna
aktivita 2

5.1.16

Lektor a tvorca 12

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

150

15,00

2 250,00

Praca lektora formou hlavného pracovného pomeru v stanovenom max. pocte
hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia obvykla hrubu mzda zamestnanca
plus zdravotné a socialne odvody zamestnavatel'a v zmysle prislusnej
legislativy: 150 x 15,00 eur (11,10 v hrubom + 35,20%) = 2250 eur. Pracovna
naplit: priprava syldb predmetov, vyucba, priprava na vyucbu, vyucba a jej
celkové vyhodnotenie, ski$anie, priprava vyucovacich materialov, propagacia
kurzov a prieskum zaujmu $tudentov o dané kurzy a témy, evaulacia vyucby,
ucast na poradach lektorského kolektivu a plnenie uloh zo zaverov. Vydavok
nadviizuie na aktivitu 2.

Hlavna
aktivita 2

5.1.17

Lektor a tvorca 13

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

150

15,00

2250,00

Praca Iektora formou hlavného pracovného pomeru v stanovenom max. pocte
hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia obvykla hrubi mzda zamestnanca
plus zdravotné a socialne odvody zamestnavatel'a v zmysle prislusnej
legislativy: 150 x 15,00 eur (1110 v hrubom + 35,20%) = 2250 eur. Pracovna
naplii: priprava sylab predmetov, vyucba, priprava na vyucbu, vyucba a jej
celkové vyhodnotenie, ski$anie, priprava vyucovacich materialov, propagacia
kurzov a prieskum zaujmu Studentov o dané kurzy a témy, evaulacia vyucby,
ucast’ na poradach lektorského kolektivu a plnenie uloh zo zaverov. Vydavok
nadviiznie na aktivitu 2

Hlavna
aktivita 2

11
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5.1.18

Lektor a tvorca 14

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

150

15,00

2 250,00

Préca lektora formou hlavného pracovného pomeru v stanovenom max. pocte
hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahtiia obvykla hrubu mzda zamestnanca
plus zdravotné a socidlne odvody zamestnavatel'a v zmysle prisluinej
legislativy: 150 x 15,00 eur (11,10 v hrubom + 35,20%) = 2250 eur. Pracovna
napli: priprava syldb predmetov, vyucba, priprava na vyucbu, vyucba a jej
celkové vyhodnotenie, skiSanie, priprava vyucovacich materialov, propagacia
kurzov a prieskum zaujmu Studentov o dané kurzy a témy, evaulacia vyucby,
ucast’ na poradach lektorského kolektivu a plnenie uloh zo zaverov. Vydavok
nadvéizuie na aktivitu 2.

Hlavna
aktivita 2

5.1.19

Lektor a tvorca 15 - mzda

521 - Mzdové vydavky

610627

osobohodina

150

10,35

1552,50

Praca lektora formou dohody mimo pomeru v stanovenom max. po¢te hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia obvykli hrubi mzda zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy: 150 x 10,35v hrubom = 1552,50 eur. Pracovna napli:
priprava sylab predmetov, vyucba, priprava na vyucbu, vyucba a jej celkové
vyhodnotenie, skusanie, priprava vyucovacich materialov, propagacia kurzov a
prieskum zaujmu Studentov o dané kurzy a témy, evaulacia vyucby, ucast’ na
poradach lektorského kolektivu a plnenie iloh zo zaverov. Vydavok nadvizuje
na aktivitu 2.

Hlavna
aktivita 2

5.1.20

Lektor a tvorca 15 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

150

3,65

547,50

Praca lektora formou dohody mimo pomeru v stanovenom max. poéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia zdravotné a socialne odvody
zamestnavatel'a v zmysle prislusnej legislativy: 150 x 3,65 eur (35,20% z 10,35
v hrubom) = 547,50 eur. Pracovna napli: priprava sylab predmetov, vyucba,
priprava na vyucbu, vyucba a jej celkové vyhodnotenie, skusanie, priprava
vyucovacich materialov, propagacia kurzov a prieskum zaujmu $tudentov o
dané kurzy a témy, evaulacia vyucby, ucast’ na poradach lektorského kolektivu
a plnenie loh zo zaverov. Vydavok nadvizuje na aktivitu 2.

Hlavna
aktivita 2

5121

Lektor a tvorca 16 - mzda

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

150

14,00

2100,00

Praca lektora formou hlavného pracovného pomeru v stanovenom max. pocte
hodin. Vydavok (hodinovéa sadzba) zahfiia obvykli hrubu mzda zamestnanca
plus zdravotné a socialne odvody zamestnavatela v zmysle prislusnej
legislativy: 150 x 14,00 eur (10,35 v hrubom + 35,20%) = 2100 eur. Pracovna
naplit: priprava sylab predmetov, vyucba, priprava na vyucbu, vyucba a jej
celkové vyhodnotenie, skii$anie, priprava vyucovacich materialov, propagacia
kurzov a prieskum zaujmu Studentov 0 dané kurzy a témy, evaulacia vyucby,
ucast’ na poradach lektorského kolektivu a plnenie uloh zo zaverov. Vydavok
nadvizuje na aktivitu 2.

Hlavna
aktivita 2

5.1.22

Lektor a tvorca 16 - odvody

0,00

0,00

5.1.23

Lektor a tvorca 17

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

150

14,00

2100,00

Praca lektora formou hlavného pracovného pomeru v stanovenom max. pocte
hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia obvykla hruba mzda zamestnanca
plus zdravotné a socialne odvody zamestnavatela v zmysle prislusnej
legislativy: 150 x 14,00 eur (10,35 v hrubom + 35,20%) = 2100 eur. Pracovna
naplii: priprava sylab predmetov, vyucba, priprava na vyucbu, vyucba a jej
celkové vyhodnotenie, skii$anie, priprava vyucovacich materialov, propagacia
kurzov a prieskum zaujmu $tudentov 0 dané kurzy a témy, evaulacia vyucby,
ucast’ na poradach lektorského kolektivu a plnenie uloh zo zaverov. Vydavok
nadvdzuje na aktivitu 2.

Hlavna
aktivita 2

5.1.24
5.2.

Lektor a tvorca 17 - odvody
Cestovné nahrady **

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s
platnymi limitmi) **

Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné

512 - Cestovné nahrady

631001

projekt

1800,00

1800,00

1800,00

Vydavky podl'a zdkona o cestovnych nahradach na domace pracovné cesty
odborného personalu v suvislosti s realizaciou vzdelavacich kurzov v ramei
projektu mimo miesta vykonu prace. Cena zahffia cestovné, ubytovanie a
stravné vo vyske cestovnych nahrad respektujuc stanovené limity. Vydavok
suvisi s metodickou a analytickou ¢innost'ou, tvorbou, ako aj rokovanim so
zamestnavatel'mi a institiciami verejnej spravy v regionoch. Cena v mieste a
Case obvykla a zohl'adiujuca stanoveny limity. Vydavok nadvézuje na aktivitu

2.

Hlavna
aktivita 2

Cinnosti)

12



Priru¢ka pre Ziadatela OP 'Z verzia 3.0

Priloha ¢. 1a

5.4.

541

Ostatné vydavKky - priame

Najom priestorov na realizaciu aktivity

518 - Ostatné sluzby

636001

projekt

24

695,00

27 680,00

16 680,00

Najom priestorov v suvislosti s realizaciou vzdelavacieho procesu (priestor
vhodny na vyucbu v Bratislava vzhl'adom na stvisiace kontakty a
infrastruktiru potrieb ciel'ovej skupiny a druhého vyuc¢bového centra s
predpokladom v Ziline/Trnave pre cielovii skupinu alokovanii v ostatnom
regione), ktoré sa budil pouZivat’ pre realizovanie kurzov. Vzhl'adom na
potrebu staleho vyuzivania, realizovania kurzov, vytvorenia zazemia, priestor
bude neustale vyuzity pre dané potreby, takze ide o mesaény najom bez d’alich
suvisiacich sluzieb. Vydavok nevyhnutny pre realizovanie moderného
interdisciplinarneho vzdelavania pre zvysenie uplatnitel'nosti na trhu prace.
Dodavatel’ bude vybrany v stilade so zakonom o verejnom obstaravani.
Vydavok nadvazuje na aktivitu 2.

Hlavna
aktivita 2

5.4.2

Grafické spracovanie a tla¢ publikacii

518 - Ostatné sluzby

637004

projekt

7100,00

7100,00

Vydavok na grafické spracovanie a tla¢ publikacii, ktoré predpokladame v
uvedenom rozsahu, priCom ten sa moze prisposobit’ konkrétnym potrebam na
zaklade realizacie aktivity. Predpokladame: 3x reader kazdy parametrov:
format min. BS, plnofarebna obalka CMYK, min. 80 vnatornych stran 1/1,
naklad min. 250 ks, vizba V2, obalka lesklé lamino, sadba a grafické
spracovanie, jazykova uprava; 2x ucebny text kazdy parametrov: format min.
B3, plnofarebna obalka CMYK, min. 100 vnutornych stran 1/1, naklad min.
300 ks, vdzba V2, obalka lesklé lamino, sadba a grafické spracovanie, jazykova
uprava. Forma $tudijnych materialov a ich rozsah zavisi od preferencie
Studentov, aktualnych potrieb a medzinarodnych trendov vo vyuc¢be. Cena
uréena podla zrealizovaného prieskumu trhu. Potrebny pre realizaciu a
inovaciu moderného vzdelavacieho procesu. Dodavatel’ bude vybrany v sulade
so zakonom o verejnom obstaravani. Vydavok nadvizuje na aktivitu 2.

Hlavna
aktivita 2

543

Gl
o

551

Web a e-learning

. Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)

518 - Ostatné sluzby

512 - Cestovné nahrady

637004

631001

projekt

projekt

3900,00

13 200,00

3900,00

17 050,00

13 200,00

Vydavok na web a e-learning, ktory zahffia vytvorenie samostatnej web stranky
v korporatnej identite, min. 10 podstranok, prispésobenie pre po¢itacové i
mobilné prehliadace, interaktivny obsah, 1 jazyk, graficky dizajn, 2-3 rozne
varianty, prepojenie so socialnymi sietami, vstup pre e-learningovu aplikaciu.
Cena uréena podla zrealizovaného prieskumu trhu. Potrebny pre realizaciu a
inovaciu moderného vzdelavacieho procesu. Dodavatel’ bude vybrany v salade
so zakonom o verejnom obstaravani. Vydavok nadvézuje na aktivitu 2.

Cestovné nahrad - prispevok pre frekventantov, ktori sa za¢astnia vzdelavacich
kurzov v podobe preplatenia vydavkov spojenych so stravovanim, ubytovanim
a cestovanim na realizované kurzy podl'a spadového centra (Bratislava alebo
predpoklad Zilina/Trnava). Bude hradené len vybranym t¢astnikom kurzu
podl'a zvoleného kl'i¢a (t.j. vzhl’adom na miesto trvalého bydliska - napr. nad
50 km od spadového centra a moznost'ou dopravy na vlastné naklady) a na
zaklade kritérii hospodarnosti, efektivnosti a i¢elnosti a v zmysle platnych
cestovnych nahrad. Cena v mieste a ¢ase obvykla a zohl'adfiujiica stanoveny
limity. Orientaény vypocet: vydavky na cestovné verejnou dopravou 2. triedy
(na osobu v prieme 17,00 eur), stravné a ubytovanie frekventantov (na osobu a
noc predpoklad 40,00 eur) a stravné (aktudlne platna vyska stravného nad 18
hodin je 10,30 eur na det) pri odhadovanom poéte 100 frekvcenatntov.
Vydavok nadvizuje na aktivitu 2.

Hlavna
aktivita 2

Hlavna
aktivita 2

552

Skoliaci material a potreby

112 - Zasoby

633006

projekt

2950,00

2950,00

Vydavky nevyhnutné na zabezpecéenie nakupu knih, uéebnych pomécok a
materialov, ¢asopisov na zabezpecenie kurzov d’alsicho vzdelavania pre
ciel'ovu skupinu. Pdjde aj o cudzojazyéni literatiru z jednotlivych
interdisciplinarnych oblasti, pri¢om dominantne pdjde o interdisciplinarne
publikacie s roznorodou odbornou tematikou. Predpokladana cena odraza
skuto¢nost’, Ze cudzojazyéna odborna literatira je dostupna za vysoké ceny.
Cena urcena predpokladom. Potrebny pre realiziciu a inovaciu moderného
vzdelavacieho procesu. Dodavatel’ bude vybrany v stilade so zakonom o
verejnom obstaravani. Cena v mieste a ¢ase obvykla. Vydavok nadvizuje na
aktivitu 2.

Hlavna
aktivita 2
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Priru¢ka pre Ziadatela OP 'Z verzia 3.0

Priloha ¢. 1a

Obcerstvenie pre ucastnikov vzdelavacich kurzov a pracovnych porad - kava, Hlavna
5.5.3|Obgerstvenie 518 - Ostatné sluzby 637004 |projekt 1 900,00 900,00|¢&aj, cukor, nealkoholické napoje, sladké a slané pe¢ivo a obloZené chlebicky. -
. « e i . aktivita 2

Cena v mieste a ¢ase obvykla. Vydavok nadvézuje na aktivitu 2.

5.| Spolu 96 350,00

S 903 - Rezerva na : L
6.1|Rizikova prirazka nepredvidané vydavky N/A|projekt 0 0,00 0,00 Neplatiiuje sa.
6.[Spolu 0,00
O OPR ) PRO 0473,0

ntrola kriterii efektivnosti rozpo uma v EUR
| pausiina sadzba = priamych
1 Nepriame vydavky 15 784,50 15,00% 15,00% P ilnych vyd - nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
2 Z b a 4 ; prostriedky cez krizové B B - priamych vidavkov
financovanie 7 ERDF (priame vydavky)
stanovené v
Zariadenie/vyb ie a didaktické prostriedky (priame k(?ﬂ’ﬂ‘e‘[ﬂe‘j . . o
2a. " f Pl ) 23978,52 12,32% v¥zve/vyzvani |z priamych vydavkov
vydavky) - vrdtane krizového financovania
3. Doddvky na priame vydavky 3900,00 2,00% z priamych vydavkov
4. Rizikovd prirdka 0,00 0,00% 5,00% 2 celkovych opréivnenych vidavkov
PoznamKy (zmena textu a jep a len pr RO/SORO v odévodnenych pripadoch):
*Preplatenic PHM podra spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacic na usk i pracovnych ciest

*#*Preplatenic cestovného je opravnené vo viske cestovného verejnou dopravou

x4 Ziadatel uvedie &islo aktivity podPa podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mdzu byt zapojené vo viacerjch aktivitach sdasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

*xxxVYdavok nesmic byt duplicitng vo vz€ahu k vidavkom zahrutym v polozkéch cestovné néhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej viske. Pri odbornom persondle je mozné apli

prijimatel’ sa vydavky neuhradzaja.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoétu.
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Priloha ¢&. 1a

Tabul'ka ma informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vySky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi

vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).

TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2017 0,00 0,00 0,00
2. 2018 38733,48 36796,81 1936,67
3. 2019 91539,54 86962,56 4576,98
4. 2020 70200,00 66690,00 3510,00
5. 2021 10000,00 9500,00 500,00
Spolu 210473,02 199949,37 10523,65
6. % 100 95 0
Poznamky:



Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

Cast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Aktivita 1: Inovacia vzdelavania a tvorba partnerstiev s identifikovanim kl'i¢ovych kompetencii pre efektivnu a
dobru verejnu spravu (aktivita 1)

Aktivita predstavuje nevyhnutntl a dokladnu pripravu na vykonavanie ¢innosti akadémie, ktord spociva vo vytvoreni metodiky a
uskuto¢neni analyzy realizovanych vzdelavacich kurzov. Jednotlivé moduly vzdelavania a kurzy budt odzrkadlovat’ realne potreby
trhu prace, ktoré vyplyni z rokovani so zamestnavatel'mi a institiciami v ramci jednotlivych regionov. V ramci tejto aktivity je
realizovana tvorba koncepcie vzdelavacieho programu, ktord je spojend aj s d’al§imi koordina¢nymi Cinnostami. Na zaklade
mapovania potrieb cielovej skupiny, trhu prace a partnerskych institacii, prip. pribuznych vzdelavacich programov a po evaluacii
doposial’ dosiahnutych poznatkov dojde k vytvoreniu uceleného vzdelavacieho programu, ktory bude plne reSpektovat’ potreby praxe.
Za ucelom dosiahnutia maximalneho vysledku je nevyhnutné, aby doSlo k nadviazaniu kontaktu so zahrani¢nymi partnermi a
institiciami, prostrednictvom diseminécie vystupov a i€astou na konferencidch. Na zéklade ziskanych a overenych informacii dojde
k vytvoreniu anotacii kurzov a sylab, vyhodnoteniu zdujmu ciel'ovej skupiny a tvorbe prezentatnych a koncepénych materialov, s
ktorym suvisi aj grafické spracovanie a tla¢ vystupov, resp. publikacii. Po zacati realizacie projektu odborny personal bude
zabezpecovat’ a koordinovat’ ¢asovy harmonogram terminovanych tiloh, ktoré vyplyvaju z ¢iastkovych aktivit projektu so stanovenim
zodpovednej osoby za realizaciu konkrétnych uloh ako aj harmonogram stretnuti pracovnej skupiny, vedenie porad odborného
kolektivu aktivitu a plnenie tloh zo zaverov porad. Vydavky na odborného garanta, expertov a metodikov nadvézuji na tito Aktivitu
1.

V ramci tejto aktivity, v zaujme inovacie a europeizacie vzdelavania, ma byt realizovany zavereény institucionalny vzdelavaci pobyt
s vybranymi $tudentmi v urade European Anti Fraud Office (OLAF). Predpokladame realizaciu priblizne 10 pracovnych ciest. S touto
aktivitou suvisia aj vydavky nevyhnutné na zabezpecenie nakupu knih, uc¢ebnych pomocok a materialov, casopisov na zabezpecenie
zvySenia kIiCovych kompetencii cielovej skupiny. Pojde aj o cudzojazyénu literatiru z jednotlivych interdisciplinarnych oblasti,
priCom dominantne pdjde o publikacie venované témam inovativnych foriem vzdelavania a zvySovania Specifickych kompetencii.
Taktiez je nevyhnutny ndjom priestorov v suvislosti s realizaciou vzdelavacieho procesu (priestor vhodny na vyucbu v Bratislava
vzhl'adom na stvisiace kontakty a infrastruktiiru potrieb cielovej skupiny a druhého vyu¢bového centra s predpokladom v Ziline alebo
Trnave pre cielovu skupinu alokovanu v regione, Banskobystrického, Zilinského, Presovského a Kosického kraja), ktoré sa budu
pouzivat’ pre realizovanie kurzov. So zabezpecenim vhodnych priestorov stvisi zakiipenie moderného technického vybavenia a
didaktickych pomédcok pre frekventantov a zaroveti vzhl'adom na zamer vytvorenia druhého
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regionalneho pracoviska aj nabytkové zariadenie.

MeratePnym ukazovatePom v priebehu aktivity bude 8 partnerstiev vytvorené medzi zamestnavatelmi a Ziadatefom, ako
poskytovatelmi CZV s cielom prispdsobit’ obsah CZV poziadavkam a potrebam zamestnavatelov a trhu prace. Ziadatel’ uZ nadviazal
spolupréacu a zadal rokovat’ so Zdruzenim miest a obci Slovenska, ako potencionalnym partnerom, ktory by privital pilotny projekt
ziadatel'a na zvySenie kompetencii a zru¢nosti zamestnancov izemnej samospravy. 18 mesiacov po ukonceni aktivity predpokladame
6 uspesne fungujucich partnerstiev, ako meratelny ukazovatel vytvorenych partnerstiev medzi zamestnavatelmi a nami, ako
poskytovatelmi CZV.

V ramci tejto aktivity predpokladdme nasledujuce vystupy:

- 2x brozura,

- 1x koncepcia a analyza..

Aktivita ¢.1 sa mé uskutoénit’ na dvoch miestach, a to v Bratislave, vzh'adom na dostupnost’, sivisiace kontakty a zdzemie, a taktiez
predpokladame zriadenie d’alSieho centra. Na tychto pracoviskach sa budu realizovanie aktivity — t.j. ¢innost’ expertov, metodikov a
odborného garanta v sivislosti s ich pracovnou ¢innost'ou v realizovanou analyzou potrieb, kontaktu a rokovanim so zamestnavatel'mi
a inStitciami a pod. Vzhl'adom na potrebu staleho vyuzivania, realizovania kurzov, vytvorenia zdzemia, priestor bude neustale vyuzity
pre dané potreby. Vytvorenie zazemia v tejto podobe povazujeme za nevyhnutné pre realizovanie moderného interdisciplinarneho
vzdelavania na zaklade potrieb trhu prace a pre vSetky regiony v ramci Slovenska. Aj tymto spdsobom chceme dosiahnut’, o najlepsiu
dostupnost’ zo vsetkych regionov Slovenska a byt’ zaroven efektivni a hospodarni pri vynakladani verejnych prostriedkov.

Aktivita prispeje k strategickému cielu projektu a k zvysSeniu kvality a efektivnosti celozivotného vzdelavania prostrednictvom
dokladnej analyzy potrieb trhu prace a zistovanim kl'i¢ovych kompetencii zamestnancov vo verejnej sprave.

Harmonogram realizacie aktivity:
Inovacia vzdelavania a tvorba partnerstiev s identifikovanim kI'a¢ovych kompetencii pre efektivnu a dobrt verejnt spravu (aktivita 1)
—od 11.2018 do 08.2020

Hlavna aktivita 2

Niazov: Koordinacia projektu (aktivita 1)

Aktivita sa zameriava na zabezpeCenie hlavnej aktivity ¢. 1 a to najmi na koordinaciu, efektivne prevedenie, plnenie
konkrétnych uloh v ¢asovej nadvdznosti, administrativne, finanéné a technické zabezpecenie projektu, s cielom jeho
spravnej implementacie pri reSpektovani principov hospodarnosti, efektivnosti a ¢asovej nadvéznosti ako aj diseminaciu
vystupov a naplnenie stanovenych meratel'nych ukazovatel'ov. Aktivita zahffia najmé ¢innost’ projektového manazéra,
hlavného finanéného manazéra, manazéra monitorovania a administrativneho pracovnika. Koordina¢ny personal sa
bude stretavat’ na pravidelnych poradach a bude tzko spolupracovat s administrativnym zabezpecenim projektu
(tctovnik, manazér pre verejné obstaravanie, manazér pre publicitu) a najmé s odbornym personalom aktivity, ked’ze ho
komplexne usmerniujem zmysle harmonogramu aktivity a plnenia vystupov projektu a
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jeho celkovej udrzatelnosti. Zaroven tieto pozicie predstavuju aj hlavné persondlne vydavky v rozpocte spolu s vydavkami na
tuzemské a zahrani¢né pracovné cesty. Z pohl'adu vystupov a meratel'nych ukazovatel'ov ako aj miesta realizacie st tieto totozné ako
v hlavnej aktivite ¢.1.

Harmonogram realizicie aktivity:
Koordinacia projektu (aktivita 1) — od 11.2018 do 08.2020

Hlavna aktivita 3

Nazov: Vzdelavacie programy s dérazom na rozvoj europeizacie, etiky a profesionality vo verejnej sprave (aktivita 2)

Jednotlivé predpokladané moduly vzdelavania budd definitivne zostavené ako vysledok aktivity &. 1. Z tohto dévodu sa Ziadatel
domnieva, Ze vSetky hlavné aktivity st nevyhnutné pre dosiahnutie cielov projektu a sposob realizacia hlavnych aktivit je nastaveny
efektivne a ugelne. Ziadatel’ v ramci implementécie projektu bude pruzne reagovat’ na zistené potreby na trhu prace a vo vieobecnosti
sa bude zameriavat’ predov$etkym na rozvoj europeizacie, etiky a profesionality vo verejnej sprave. Na zaklade predbeznych analyz
momentalne st predlozené 4zékladné vzdelavacie moduly, ktoré budi vhodne doplnené jednotlivymi predmetmi, za ucelom
vytvorenia navzajom prepojen¢ho komplexného celku. Uceleny program celozivotného vzdelavania, ktory vo velkej miere prispeje
k naplneniu ciel'ov stratégie bude pozostavat’ z nasledujucich zakladnych modulov:

Modul &. 1: Medzinidrodné a eurépske pravne Standardy

Cielom je poskytnut’ modul z oblasti medzinarodnych a eurdpskych pravnych Standardov, ktory prostrednictvom jednotlivych
predmetov pribliZi zamestnancom vo verejnej sprave principy fungovania verejnej spravy v pravnom §tate, medzinarodnu a eurépsku
ochranu zakladnych prav a slobdd, nediskriminaciu a ob&ianstvo EU, postavenie prava EU v slovenskom pravnom poriadku a
jednotlivych pravnych initititov prava EU, vratane relevantnych oblasti pre verejnii spravu v eurépskom kontexte, ako napriklad
verejné obstaravanie.

Verejna sprava v pravnom §tate

Medzinarodna a eurdpska ochrana Pudskych prav
Eurépske pravne Standardy vo verejnom obstaravani
Vniutorné politiky a ¢innosti Eurépskej tinie

Etika a pravo

Modul &. 2 Zaklady psycholégie

Fakulta psychologie PEVS je gestorom modulu Zaklady psychologie, ktory predstavuje vel'mi potrebné zrucnosti pre kazdodennu
pracu uradnikov verejnej spravy. Pomoze rozvijat' dobré medziludské vztahy a toleranciu na pracovisku, adekvatne socialne a
komunikaéné zrucnosti spravanie bez agresivity, Sikanovania, diskriminacie, predsudkov a stereotypov v jednani s druhymi l'ud’mi.
Pozitivna psycholdégia na pracovisku

Sebapoznavanie a poznavanie inych
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Komunikacia pri vedeni P'udi a efektivne rieSenie konfliktov na pracovisku
Tolerancia v medzil’'udskych vzt’ahoch na pracovisku
Mobbing na pracovisku a jeho prevencia

Modul ¢&. 3 Medidlne zruénosti
Znalosti etiky patria do intelektualnej a moralnej vybavy kazdého zamestnanca vo verejnej sprave. Apel na etické, transparentné a

nekorupcné spravanie uradnikov obsahuji nielen dokumenty prijimané na urovni vlady SR, ale aj na trovni mimovladnych
organizcii a institicii EU. Modul medialne zruénosti sa orientuje na komunikaéné zruénosti, manazérske tréningy s osobitnym
dorazom prave na etické spravanie.

Komunika¢né zruénosti vo verejnej sprave

Manazérske tréningy v oblasti riadenia médii a etika médii

Modul &. 4: Digitalne zruénosti pre pokroéilych

Modul digitalne zruénosti pre pokrocilych reflektuje viziu d’alSieho rozvoja elektronizacie verejnej spravy na Slovensku do roku 2020,
ktora ma byt napomocny pri realizacii prechodu k fungujicej informacnej spolo¢nosti a budovanie inteligentnej verejnej spravy.
Informacné technoldgie si neoddelitelnou sti¢astou kazdodenného zivota a nevyhnutnym komponentom konkurencieschopnosti
Slovenska. Zamerom tohto modulu je vzdelavanie v oblasti elektronizacie za u¢elom dosiahnutia optimalizovanych a integrovanych
procesov vykonu verejnej spravy. Zaklady e-government

Aplikovana informatika a verejna sprava

Tieto zakladné moduly mézu byt vhodne prispdsobené, zmenené, doplnené d’al$imi ciastkovymi vzdelavacimi modulmi za ticelom
odzrkadl'ovania redlnych potrieb trhu prace a vysledkov Aktivity ¢.1. Zvolené vychodiskové moduly vzdeldvania sa opieraju o
skiisenosti z vystupov realizovanych nielen na PEVS, ale aj na inych slovenskych univerzitach (napr. ,,Analyza spokojnosti s
komunikéciou v oblasti verejnej spravy, ktorej autorom je P. Kamenec z PreSovskej univerzity), ktord podrobne rozobera
problematiku o komunikécii pracovnikovej verejnej spravy a materidl Eurdpskej komisie - ,,Excelentnost’ vo verejnej sprave pre
konkurencieschopnost’ v &lenskych tatoch EU ,,(2014). V ramci aktivity &. 2 lektori a tvorcovia budi pripravovat’ detailné sylaby
jednotlivych predmetov, taktiez bude prebiehat’ samotna vyucba a jej celkové vyhodnotenie formou skiisania. Nevyhnutna je aj
samotna priprava vyucovacich materidlov, propagacia kurzov a prieskum zaujmu studentov o dané kurzy. Za uc¢elom ziskania spétne;j
vézby a komplexného obrazu bude zrealizovana aj evaluacia vyucby. V stvislosti s realizaciou vzdelavacich kurzov v ramci projektu
mimo miesta vykonu prace budu uskuto¢nené domace pracovné cesty odborného personalu.

MeratePnym ukazovatePom v priebehu bude min. 320 G&astnikov zapojenych do aktivit CZV s dérazom na rozvoj kPa¢ovych
kompetencii, prehlbovanie a zvysenie kvalifikacie. Ku dnu ukoncenia aktivity predpokladame min. 270 podporenych ucastnikov
zapojenych do aktivit CZV podporenych z OP, s dérazom na rozvoj kIi¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvysenie kvalifikacie,
ktori v ¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu.

V ramci tejto aktivity predpokladame nasledujuce vystupy:
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- 3x reader, - 2x uéebny text,

- vytvorenie samostatnej web stranky so vstupom
pre e-learningovu aplikaciu. Potrebny pre realizaciu a
inovaciu moderného vzdelavacieho procesu.

Aktivita prispeje k strategickému ciel’u projektu prehlbovanim a zvy$ovanim kvalifikacie zamestnancov vo verejnej sprave a rozvojom
ich kI"i¢ovych kompetencii.

Harmonogram realizicie aktivity:
Vzdelavacie programy s dérazom na rozvoj europeizacie, etiky a profesionality vo verejnej sprave (aktivita 2) —od 02.2019 do 03.2021

Hlavna aktivita 4

Nazov: Koordinacia projektu (aktivita 2)

Aktivita sa zameriava na zabezpecenie hlavnej aktivity ¢. 3 a to najmé na koordinaciu, efektivne prevedenie, plnenie konkrétnych
uloh v ¢asovej nadvaznosti, administrativne, finan¢né a technické zabezpedenie projektu, s cielom jeho spravnej implementécie pri
reSpektovani principov hospodarnosti, efektivnosti a ¢asovej nadvaznosti ako aj diseminaciu vystupov a naplnenie stanovenych
meratelnych ukazovatelov. Aktivita zahfila najmé Cinnost’ projektového manazéra, hlavného finanéného manazéra, manaZéra
monitorovania a administrativneho pracovnika. Koordina¢ny persondl sa bude stretdvat’ na pravidelnych poradach a bude uzko
spolupracovat’ s administrativnym zabezpedenim projektu (G¢tovnik, manazér pre verejné obstaravanie, manazér pre publicitu) a
najmi s odbornym personalom aktivity, ked’ze ho komplexne usmerfiuyjem zmysle harmonogramu aktivity a plnenia vystupov
projektu a jeho celkovej udrzatelnosti. Zaroveri tieto pozicie predstavuju aj hlavné personalne vydavky v rozpoéte spolu s vydavkami
na tuzemské a zahrani¢né pracovné cesty. Z pohl'adu vystupov a meratelnych ukazovatel'ov ako aj miesta realizacie su tieto totozné
ako v hlavnej aktivite ¢.3.

Harmonogram realizacie aktivity:
Koordinacia projektu (aktivita 2) — od 02.2019 do 03.2021

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu si nasledovné:

Riadenie a administracia projektu z pohladu verejného obstardvania, G¢tovnictva a propagécie, ktoré podporuju plynula realizaciu
hlavnych aktivit.
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