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Vedecka monografia v tlaci s nazvom ,,Psychologické
aspekty zamestnatelnosti vysokoskolskych studentov
a absolventov v kontexte ocakavani
zamestnavatelov” vychadza ako vystup grantovej
Ulohy KEGA 003PEVS-4/2018

Cielom je predovsetkym obohatenie spolocenskej
diskusie a poznatkovej zakladne o psychologickom
kapitali v oblasti zamestnatelnosti Studentov a
absolventov vysokych skol najma o vyskumné
zistenia a predstavenie aj viacerych metod
zameranych na vybrané psychologické aspekty
zamestnatelnosti.



Ponukame podklad pre problematiku
zamestnatelnosti absolventov vysokych skol
Predstavujeme aktualne slovenské a ceské vyskumné
zistenia z tejto problematiky

Prezentujeme vybrané metody merania

Definujeme psychologickeé zlozky zrucnosti
zamestnatelnosti, pricom vychadzame z definovania
psychologického kapitalu ako individualnej zlozky
zamestnatelnhosti




Zamestnatelnost absolventov (employability)
 (Ocakavania zamestnavatelov
 (Ocakavania studentov a absolventov

* Prepojenie VS s praxou

* Vyskumné zistenia

Vybrané psychologické aspekty zamestnatelnosti
vyplyvajuce z o€akavani zamestnavatelov

* Angazovanost a ochota urobit nieCo navyse

* Flexibilita, prisposobenie sa zmenam



e Sucasna teoreticka a empiricka poznatkova baza o
zamestnatelnosti absolventov VS

* Vo vyskume pouzité etablované dotazniky
realizované krajinami Europskej unie doplnené o
zrucnosti vyplyvajuce z psychologického kapitalu, ako
individualnych atributov zamestnatelnosti
absolventov



e Studenti su so svojimi zruénostami spokojnejsi, ako
zamestnavatelia

e Zamestnavatelské ocakavania su rozne v zavislosti
od sektora

e Zamestnavatelmi vnimané ako najdélezitejsie
Zrucnosti:
e angazovanost a ochota urobit nie¢o navyse
e zodpovedny pristup k praci,
* moralka a etické spravanie,
e ucenie sa zo spatnej vazby,
flexibilita a otvorenost voci zmene.



Studentami a absolventami vnimané ako
najdolezitejsSie zrucnosti:
e Skusenosti v odbore

Skusenosti v odbore vnimaju zamestnavatelia za
malo dolezitu zru¢nost

Zamestnavatelia by uvitali povinné staze studentov
na pracovisku

Studijné programy, ktoré obsahuju povinné staze,
vyznamne zvysuju zamestnatelnost absolventov.



Vdaka interdisciplinarite problematiky zamestnatelnosti
moze byt publikacia prinosna:

* nielen pre psycholégov, ale aj pre
 pedagogoy,

e zastupcov vysokych skol,

* tvorcov politik,

e personalistoy,

* manazérov ludskych zdrojov a
 zamestnavatelov vo vSeobecnosti.



Pripravujeme seminar na tému monografie,
z ktorého si odnesiete samotnu knizku.

V pripade zaujmu kontaktujte autorky
na e-mailovej adrese:
elena.lisa@paneurouni.com
denisa.newman@paneurouni.com

Nasledne Vam vcas posleme pozvanku na seminar.
Ste srdecne vitani.
Cena seminara vratane publikacie je 12 Eur.



