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VYHODNOTENIE
ON-LINE
VYUCOVANIA Z
POHLADU
PEDAGOGOV

Dotaznik bol rozoslany 5. novembra 2020
pedagogom (internym aj externym), ktori vyucuja
v ZS 2020 na predmetoch Ustavu medialnej a
marketingove] komunikacie na bakalarskom aj
magisterkom stupni.

Navratnost bola 94 5 %, teda odpovedali temer
vSetci osloveni pedagogovia, ako interni, tak aj
externi



0TAZKY

1. Aké mate skusenosti s vyuCovanim? Co
povazujete za plusy a Co za minusy?

2. Ukladate, prosim, Studijné materialy do Teams?

3. Komunikuje len cez Teams, alebo aj inak? Ako?

4. Robite aj priebezné hodnotenie?

5. Pripajaju sa studenti? Aka mate acast?
Komunikuja s Vami? Alebo je to len ,,monolog‘?

6. Co by ste navrhli zlepsit? Mate ohlasy od
Studentov?




AKE MATE
SKUSENOQSTI

S VYUCOVANIM?
CO POVAZUJETE
ZA PLUSY A CO ZA
MINUSY?




1. AKE MATE SKUSENOSTI S VYUCOVANIM? CO POVAZUJETE ZA PLUSY A CO ZA MINUSY?

* flexibilita, praca s podkladmi, zdielanie informacii a dokumentov v procese vyucby,
rychlost...

* vysoka navstevnost hodin, presny zaciatok vyucovania, efektivne

* mobZem Studentov oslovovat, mam pocit, Ze ma vsetci pocuvaju, ak niekomu poviem,
aby si vypol mikrofdn je to zdvorilejsSie ako ked'ich prosim na vyucovacej hodine, aby
nerusili....

* viac venujem pozornost Ustnemu prejavu, lepsSie pocujem reakcie Studentov, mam
pocit, Ze su aktivnejsi a sustredenejsi...

* Po prezen¢nom vyucovani odchadzaju z triedy a malokedy sa niekto podakuje, usmeje
a povie dovidenia, pri online je valediktérna cast vyucby hodnotnou spontannou a
masovou bodkou.




1. AKE MATE SKUSENOSTI S VYUCOVANIM? CO POVAZUJETE ZA PLUSY A CO ZA MINUSY?

* Pri prezencnej forme sa viaceri bali odpovedat na otazky na hodine, zapojit sa do
diskusie, takto online su ¢im dalej viac a viac odvaznejsi.

» ,akademickych 15 minut” sa vytratilo, Studenti sa prihlasia eSte aj skor ako zacne ¢as
prednasky, to znamena, Ze nevyrusuju svojimi neskorymi prichodmi na hodinu

» zda sa mi, Ze sa im chce vzdeldvat, aj podla odozvy na semindrne prace (aZ na vynimky)
posielaju prace vcas, kvalitne spracované a maju zaujem o spatnu vazbu a zlepsSenia

* Zaplusy povazujem, Ze Studenti nerusia, v u¢ebni, kde ich je viac ako 50 je ¢asto hluk.
On-line vyu€ovanie je z tohto hladiska lepsie

* Plusom je, Ze vSetci maju moznost sledovat obsah a samotna interaktivita so
Studentmi a najma moznost jednoduchsie si prizvat aj odbornikov z réznych oblasti,
ktori nemusia nikam cestovat.




PLUSY ON-LINE VYUCOVANIA

+ LepSia navstevnost Studentov
+ Menej vyruSovania — lepSie sustredenie pedagoga
+ VysSsia ucast Studentov

+ MoZnost komunikovat aj s odbornikmi, ktori sa m6zu ako hostia I'ahSie pripojit

+ Bonus z odpovedi:

+ NeniCime Zivotné prostredie cestovanim na pracovisko/do Skoly




1. AKE MATE SKUSENOSTI S VYUCOVANIM? CO POVAZUJETE ZA PLUSY A CO ZA MINUSY?

* Technické limity: problémy s prehravanim ukazok (audivizudlne reklamné diela)

* Reklamna tvorba tvorivy, kreativny a mnohé ukazky rekldm, vizualov vyvoldvaju ré6zne
emocie, reakcie a interpretacie, Studentom chyba zazitok zo spolocného zdielania.

* Jednym z hlavnych minusov je strata moznosti robit spolo¢né , praktické” cvicenia,
spolocne fotografovat a diskutovat a priamo Studentov zapajat do procesu

* Problémom je, Ze Studentov nevidim, podobne ako v u¢ebni so mnou diskutuje mala
Cast z nich, je mozné a zrejme aj pravdepodobné, Ze niektori to maju zapnuté iba pro-
forma, ale to ja nemam ako zistit.

« Ziadna kontrola $tudentov (nevieme, €o redine robia za obrazovkami), slabd
interaktivita, neprijemny pocit ,rozpravat do steny” nizka miera interakcie

* nie su zvedavi, nezaujima ich prax ani skisenost, niektori maju dokonca pocit, Ze nase
»,nazory“ na kreativne podnikanie suU rovnocenné — ak im ukazem chybu v ich Uvahe a
plane (vyargumentované) reaguju lakonicky — ano, aj tak by to mohlo byt,
neuvedomuju si hodnotu vzdelania




MINUSY ON-LINE VYUCOVANIA

@ Chyba interaktivita so Studentami
@ Nedostatocny pocit ticasti na diani
© Technické problémy pri niektorych tvorivych predmetoch

© Nemoznost skupinovej, timovej prace




UKLADATE STUDIJNE IVIATERIALY D@"’I’EAMS"
KOMUNIKUJE LEN CEZ TEAMS, ALEBO AJ INAK? AKQ?



UKLADATE STUDIJNE MATERIALY DO TEAMS?

. Ano, vidy pred vyu¢ovacou hodinou alebo hned po nej.

. Pokyny k $tudiu ukladdm do dokumentdacie predmetu v UlISe. Studijné materialy k ‘
danej téme v ramci komunikacie v Teams

. NIE. Vietky podklady ukladdm a ddvam zdielat cez UIS (DOKUMENTOVY SERVER).

. Nie, posielam im to na gmail. Pre kazdy predmet mam vytvorenud gmailovu adresu.

. Nie, komunikujem cez UIS, materidly su aj zavesene v UlS-e. Pocas prednasok iba
ukazujem prezentacie. Nekomunikujem cez Teams, ale cez Zoom...

. Ano, kaZzdu prednasku a semindrne zadania. V kazdej z prednasok pripravim pre
Studentov aj odporuc¢ané domace a zahranicné zdroje suvisiace s prebratou témou na
samostudium.




KOMUNIKUJE LEN CEZ
Q TEAMS, ALEBO AJ INAK?
Z00Mm " Vs Saderion s o de, b o o ot

na svoje odovzdané prace. S niektorymi komunikujem aj cez
Facebook, cez Messenger ¢i What's App

Komunikujem cez Zoom. Individualne so Studentmi komunikujem

cez Skype, to plati aj pre mojich diplomantov, kde je to jedina
Sanca na stretnutie nad bakalarskou alebo magisterskou pracou.

* E-mailom s kazdym individualne, gro mojich hodin spociva v
spracovani textov, ktoré individualne pripomienkujem a
hodnotim. Komunikacia so Studentami je aj cez sukromny chat
Teams, ale vacsinou cez email.



TEAMS?

Kazdy z pedagogov si voli vlastne
komunikacné kanaly na zdiel'anie
materialov

Zavisi to od osobnych preferencii a
skusenosti

Vyuzivaju sa ako Teams a UIS, tak aj

komunikacia cez e-maily, Zoom,
Whats Up a iné
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ROBITE AJ PRIEBEZNE HODNOTENIE?

* Ano, testy cez UIS aj pisomné prace, ktoré $tudenti posielaju

* Nerobim priebezné hodnotenie, pokial sa to teda netyka seminarnej prace, ktoru budu
Studenti odovzdavat a nasledne prezentovat.

* Priebezne si vyvhodnocujem uroven prezentdcii, vystupeni Studentov v rozprave pri
rozbore jednotlivych tematickych okruhov predmetu.

* Na tyZzdennej baze zbieram podklady (opéat vyuZzivam UIS, kde mi Studenti odovzdavaju
dokumenty), ktoré priebezne hodnotim. Ako ¢iastkové ulohy (body do celkového
hodnotenia).




PRIEBEZNE
HODNOTENIE

Pristup pedagogov sa lisi podla
jednotlivych predmetov

Isti mieru nespokojnosti s
priebeZnym hodnotenim prejavuja
pedagogovia tvorbovych predmetov

Viaceri pedagdgovia priebezne
hodnotia seminarne prace,
Ciastkove ulohy a pod.







PRIPAJAJU SA STUDENTI? KOMUNIKUJU?

Ucast je vysokd, odhadom okolo 90%.

VacsSinu casu ide o monoloég. Iba v pripade, Ze ich vyzvem, tak vidy sa niekto najde a odpovie. Ide o strohé odpovede.
Monoldg sa postupne meni na nieco, ¢o sa jedného dna bude podobat dialdgu .

Spociatku boli ticho, teraz su uz aktivnejsi a menej sa boja hovorit. Niektori v3ak iba piSu na chat.

Niektori Studenti sa zapajaju pravidelne, ale mi€iaca skupina — ¢akajuca na vyzvu — je v prevahe. Je to ale pochopitelné, pretoze mame

prevahu introvertov.

Posledny tyzdern/dva ovela viac interaguju a pytaju sa aj uprostred prednasky. Zrejme si zvykli. Najma na hodine medialnej tvorby su

prvaci necakane aktivni.

V priebehu hodiny vyzvem niektorych Studentom po mene, aby sa k téme vyjadrili, tym zistujem, ¢i st realne pritomni. Alebo polozim

otazky a prihlasia sa ti, ktori chcui odpovedat alebo maju k téme nejaké skusenosti, nazory.




PRIPAJAJU SA STUDENTI? KOMUNIKUJU?

* Pripajanie studentom som otvoril v Zoome tak, aby sa mohli pripojit kedykolvek.
* Nie, nie je to monoldg, Studenti sa pytaju aj pocas predndsky a odpovedaju aj na mnou kladené otazky.

+ Studenti sa pripajaju takmer na 100%. Len velmi malo $tudentov nie je pritomnych na prednaske. Komunikuji so mnou, avéak pri mnoZstve
cca 90 Studentov, ktorych mam na predmet Tvorba a kompozicia medidlnych diel je to pomerne zloZité. Je problémom, Ze vacsine Studentov

vyhovuje byt vypnuti z kamery aj z mikrofénu.

* My ako pedagdgovia mame velmi mali moznost ich odkontrolovat ¢o prave robia, ¢i nechatuju na mobile, alebo nerobia aj nieCo iné, ked'su

zapnuti na prednaske.

* Niekedy sa aj stane, Ze oslovim Studenta a on sa sice zapne, ale pocuva moju prednasku pocas riadenia auta. Vtedy mu okamzite prikazem, aby

sa vypol z bezpecnostnych dovodov.




STUDENTI ON-
LINE

4 Vacsina studentov je rada
ticho a nie je aktivna

4 Na hodiny sa pripajaju, ale
skOr reaguja na podnet, nez

by boli proaktivni

4 7da sa, Ze postupne si
zvykaju na
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CO BY STE
NAVRHLI
ZLEPSIT? MATE
OHLASY 0D
STUDENTOV?




CO BY STE NAVRHOVALI ZLEPSIT? A OHLASY?

O Urcite by som do buducnosti rozpracoval aj kratke zadania a kvizy v rémci teamsov.

O Jediné, ¢o ich zaujima je kedy bude skuska a ¢o je minimum, za ktoru ju dostandu.

U Aby sa do nej studenti mohli zapajat, aby mali priestor hlavne na predstavenie svojich projektov a mohli sme o nich spolo¢ne diskutovat.

O Najlepsie ohlasy mam na rozhovory, ktoré vediem s hostami na prednéaske Specializovanej zurnalistiky.

O PiSu mi, Ze tym, Ze ich na hodine cielene vyvoldvam a oni prezentuju svoje Ulohy, tak ich udrZziavam v napati a preberam, lebo nikdy nevedia, kto je na
rade ako dalsi ©

U Neda sa pausalizovat, ale mnohi su s touto formou spokojni, inym chyba Standardna vyucba a socialny kontakt.

U Navrhla by som, aby Studenti museli byt povinne zapnuti s kamerou na prednaske a nemohli sa odpojit. Neviem vsak, ¢i je to technicky mozné pri pocte
90 studentov, ktorych mam najviac na jednom predmete. Tvorbové predmety sa daju realizovat len do urcitej fazy, nez za¢nu nakrucat svoje videa.

U Ohlasy, teda reakcie priamo pocas vyuky mam také, zZe sa im to paci, dokonca ma chvalia aj rodinni prislusnici, ktori sa po¢as nudzového stavu
z nedostatku inej ¢innosti tiez zucastnuju na vyuke.




ZLEPSENIA A OHLASY

» Potreba lepsej interakcia (zapinanie kamier) €1 kontrol (vyvolavanie)
« Zapajanie hosti — dobry tip pre vSetkych
* Cielena praca so Studentami

« Kvizy, testy

* Bonus: Obdvam sa, Ze vyucovanie online sa studentom tak zapdci, Ze si odvyknu umyvat zuby,
a vyzliect pyZzamo, ked uz budu ,,musiet” ist na predndsky...:-)







» Neucia sa len Studenti, ale aj pedagdgovia pracovat v novom prostredi

» On-line nie je dostacujuca nahrada Standardného vyucovacieho procesu, najma pri tvorbovych
predmetoch a kreativnych pracach v timoch

> Studenti st zdanlivo disciplinovane;jsi, ¢o viak robia v skuto¢nosti, nevieme

» Vel'mi chyba socialna interakcia a §kola nie je len o vedomostiach

» Hodiny (aj pri niektorych hospitaciach) boli temer monologické

> Studenti komunikuja malo, aj ked’ tlohy si plnia

» Bolo by vhodné uviest do suladu pracu so Studentami pre vSetkych pedagdgov cez rovnaké kanaly
(aby bol ,,dizajn vyucovania“ rovnaky) (Teams, UIS)




DAKUJEM ZA POZORNOST




