ias

PANEUROPSKA VYSOKA SKOLA

Nazov projektu:

PANEUROPSKA AKADEMIA
PRE EFEKTIVNU A DOBRU VEREJNU SPRAVU

Kod projektu ITMS2014+ : 312011D916

PRAVO NA OCHRANU ZAMESTNANCA

JUDr. Tatiana Mahrova, PhD.

, Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho
socialneho fondu a Europskeho fondu regionalneho
rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje*

ISBN 978-80-89453-78-8

MINISTERSTVO SKOLSTVA, EUROPSKA UNIA P
E VEDY, VYSKUMU A SPORTU Eurdpsky socialny fond : : : QPERAgNY PROGRAM
SLOVENSKEJ REPUBLIKY Eurdpsky fond regionalneho rozvoja - aa LUDSKE ZDROJE

www.esf.gov.sk www.minedu.gov.sk Www.paneurouni.com



PRAVO NA OCHRANU ZAMESTNANCA

JUDr. Tatiana Mahrova, PhD.



OBSAH

uvoD
1. OBEC A SAMOSPRAVNY KRAJ AKO ZAMESTNAVATEL
1. 1 Pravna reguldcia pracovnych vztahov v obci a v izemnej samosprave
2. PRACOVNY POMER
2.1 Pracovny pomer ako prostriedok realizacie prava na pracu
3. PREDZMLUVNE VZTAHY
3.1 zékaz diskriminacie v predzmluvnych vztahoch
3.2 Informacna povinnost zamestnavatela a zamestnanca
3. 3 Lekarska preventivna prehliadka
4. ZALOZENIE PRACOVNEHO POMERU
4.1 Pracovna zmluva
4.2 Obsah pracovnej zmluvy
4.2.1Druh prace
4. 2.2 Miesto vykonu prace
4. 2.3 Den nastupu do prace
4.2.4 Mzdové podmienky
4.2. 5 Dal$ie néleZitosti
5. FORMA PRACOVNEJ ZMLUVY
6. VZNIK PRACOVNEHO POMERU
7. INFORMACNO-KOMUNIKACNE TECHNOLOGIE
7.1 Syndrém vyhorenia
7.1. 1. ZvySena duSevna namaha

7.2 Pravo na ochranu stikromného zivota zamestnanca v pracovnopravnych

vztahoch
8. MONITORING ZAMESTNANCOV NA PRACOVISKU
8. 1 Elektronicka komunikdcia
8.2 Kamerovy monitoring na pracovisku
8. 2.1 Kamerovy monitoring v zmysle Zakonnika prace
8. 2.2 Kamerovy monitoring v zmysle GDPR
ZAVER
BIBLIOGRAFIA

O OV O U »

11
11
13
13
15
15
16
16
17
18
19
20
20
22
23
24

24
25
27
29
29
30
32
34



POUZITE SKRATKY

ZP Zédkon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
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predpisov
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UvoD

Zakladnou funkciou pracovného prava je ochranna funkcia.
Uroven ochrany zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch, s ktorymi
Uzko suvisi aj osobny zivot zamestnanca a jeho kvalita, odzrkadluje
spolocensku, ekonomicko-socidlnu a politickt vyspelost jednotlivych
Stdtov. Uz v obdobi priemyselnej revollcie sa ukdzalo, ze Stat musi vstupit
do vztahu medzi zamestnavatelom a zamestnancom, z dévodu chranenia
prav zamestnancov. Ochrana slabSieho ucastnika pracovnopravneho
vztahu bola jednym z dovodov vzniku pracovného prava a prave preto, by
sme nemali zabudat na fudsku dostojnost, ktord by v pracovnych vztahoch
mala byt zakladnou hodnotou.

Nasledujuca praca sa bude zaoberat témou ochrany zamestnanca
privzniku azalozeni pracovného pomeru aochrane sikromiazamestnanca
na pracovisku, pod ktord spadd monitorovanie zamestnancov
zamestnavatelom formou informacno-technologickych zariadeni.

Parcidlnymi problémami, ktorymi sa praca v jednotlivych
kapitolach a podkapitolach zaoberd, si menovite definicia pracovného
pomeru, pravna uUprava predzmluvnych vztahov, zalozenie pracovného
pomeru prostrednictvom pracovnej zmluvy, obsah pracovnej zmluvy a
vSetky podstatné nalezitosti, nasledne forma pracovnej zmluvy a vznik
pracovného pomeru.

VSetky rozoberané témy a parcidlne problémy budi odkazovat na
ziskané a dostupné poznatky v pravno-vednom odbore - veda pracovného
prava - a informacie budu tak ¢erpané zo slovenskych vysokoskolskych
ucebnic, monografii a komentarov k Zakonniku prace, ktoré sa zaoberaju
problematikou pravnej Upravy pracovného prava v Slovenskej republike,
pravneho odvetvia, ktoré je neoddelitefnou stcastou Slovenského
pravneho poriadku.

Praca sa bude snazit vo svojich jednotlivych hlavnych kapitolach
definovat a blizSie analyzovat vysSie spominané témy, predstavit aktudlnu
Upravu zalozenia a vzniku pracovného pomeru a zakladania pracovnych
zmllv, ochranu zamestnanca a jeho sukromia v pracovnopravnych
vztahoch prostrednictvom hlavnych myslienok pravnych teoretikov
v publikovanej literatire a zostavit tak ucelend pracu zobrazujicu
aktudlny pohlad na spominanu tému.



1. OBEC A SAMOSPRAVNY KRAJ AKO ZAMESTNAVATEL

Pre verejnu spravu je charakteristicke, ze je regulovana normami
verejného prdva a financovana z verejnych zdrojov, spravidla zo Statneho
rozpocCtu alebo z rozpoctov obci a samospravnych krajov. Miestnu spravu
mozno povazovat za stcast verejnej spravy zahfiajucu dva podsystémy, a
to miestnu Statnu spravu a Uzemnu samospravu.*

Medzi pravnymi predpismi tykajucimi sa Uzemnej samospravy
ma nesporne prioritné miesto zakon ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
(dalej len ,zakon o obecnom zriadeni“). Zakotvuje postavenle miestnej
samospravy a organov obce. VvV zmysle tejto zakonneJ Upravy je obec
samostatnym Uzemnym samospravnym a spravnym celkom Slovenskej
republiky. Zaroven je pravnickou osobou, ktora pri vykone samospravy
vystupuje vo svojom mene a kona na vlastnu zodpovednost Taktiez
samostatne hospodari s vlastnym majetkom a s vlastnymi prijmami. Obec
moze vlastnym konanim a vo vlastnom mene zakladat alebo rusit pravne
vztahy. Starosta obce je najvyssim vykonnym organom obce.?

V zmysle Zakonnika prace zamestnavatefom méze byt pravnicka
alebo fyzicka osoba, ktord zamestndva aspon jednu fyzicki osobu
v pracovnopravnom vztahu. Postavenie prdvnickej osoby prizndva
Obciansky zakonnik aj jednotkdam Uzemnej samospravy. Obec 3j
samospravny kraj su pravnické osoby, ktoré vlastnym konanim a
vo vlastnom mene mézu zakladat, menit alebo rusit pravne vztahy.
Z rdznych pravnych vztahov maju znacny vyznam pracovnopravne vztahy.
Obecny urad a urad samospravneho kraja su iba vykonnymi organmi
zastupitelstva a starostu obce, resp. predsedu samospravneho kraja.
Obecny Urad a ani trad samospravneho kraja nemaju pravnu subjektivitu,
a preto nemaju ani pravo vystupovat v pracovnopravnych vztahoch
VO svojom mene. Pracovné pomery nimi zalozené by boli preto neplatné.?
V pracovnopravnych vztahoch robi pravne ikony za zamestnavatela, ktory
je pravnicka osoba, Statutarny organ alebo ¢len Statutdarneho organu.*

V ramci demokratického rezimu by sa mal aj uradnik vyberat na
zaklade potrebnej odbornej kvalifikacie. Aj v uzemnej samosprave by mali
existovat redlne zaruky profesiondlneho, nestranného riesenia zalezitosti
a politické presvedcenie by nemalo byt rozhodujice. Eliminovanie
problému politizacie obsadzovania odbornych funkcii vo verejnej

! THURZOVA, M., DUDOR, L., MEZEI, J.: Pracovnoprdvne vztahy v izemnej samosprdve, 1. vyd. Bratislava: Wolters Kluwer, 2016,
str. 14, ISBN 978-80-8168-368-8.

? § 13 zakona o obecnom zriadenf

*THURZOVA, M., DUDOR, L., MEZE]I, J.: Pracovnopravne vztahy v Gzemnej samosprave, 1. vyd. Bratislava: Wolters Kluwer, 2016,
str. 21, ISBN 978-80-8168-368-8.

+§9 zakonnika prace



sprave sa CiastoCne eI|m|nUJe uplatnovamm zakona ¢. 552/2003 Z. z. o
vykone prace vo verejnom zdujme (dalej len ,zakon o vykone prace vo
verejnom zaujme). Neustdle vzdeldvanie funkciondrov a zamestnancov
obci by mohlo viest k zvySeniu profesionality tychto zamestnancov.
Paragraf 13 ods. 10 zakona o obecnom zriadeni stanovuje, ze si starosta
prehlbuje vedomosti potrebné na vykon funkcie starostu, avsak nie je
upresnené akym spédsobom. Prave preto je toto ustanovenie zakona vagne
a v praxi tazko aplikovatelné. Zzakon o obecnom zriadeni v8ak neobsahuje
vzdelanostnu poziadavku na vykon funkcie starostu. KedZze starosta je
»de facto” Statnym uradnikom a Ulohy pri vykone Statnej spravy, vykonava
vmenestatuanaucetStatu,mamezato,zezavedenievzdelanostnéhocenzu
a vyzadovanie dosiahnutia prislusného stupna vzdelania je odévodnené
a legitimne a malo by byt legislativne zavedené do pravnych predpisov.

1.1 Pravna reguldcia pracovnych vztahov v obci a v tGzemnej
samosprave

Vecna posobnost zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsSich predpisov (dalej len ,,zakonnik prace” alebo ,ZP“) v Uzemnej
samosprave sa odvija od charakteru posudzovaného pracovnopravneho
vztahu. V pripade zamestnancov Gzemnej samospravy, ktori vykondvaju
prace vo verejnom zaujme sa na nich vztahuje pravna uprava zdkona
o vykone prace vo verejnom zaujme. Zakonnik prace ma v tychto
pracovnopravnych vztahoch tzv. subsidiarnu pésobnost. Vo vSeobecnosti
sa na pracovné pomery vztahuje priama posobnost Zakonnika prace.
Zakonnik prace sam urcuje aplikdciu svojich ustanoveni, a to Uplne
alebo obmedzene. Existuju vsak pracovné pomery, na ktoré sa vztahuju
aj ustanovenia inych pravnych predpisov a Zzdkonnik prace sa na
tieto pracovné pomery pouzije len subsididrne. Zakon o vykone prace
vo verejnom zaujme sa vztahuje na zamestndvatelov, ktori su cinni
vo veciach verejného zaujmu. Verejny zaujem je zaujem, ktory prindsa
majetkovy prospech alebo iny prospech vietkym ob¢anom alebo vacsine
obcanov.

Zamestnancom podla zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme
sa mobze stat fyzicka osoba, ktora splia nasledovné predpoklady:

- ma spésobilost na pravne tkony v plnom rozsahu,

- je bezuhonna /za bezuihonného na ucely tohto zakona sa
nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odsideny za imyselny trestny Cin/,

- splna kvalifikatné predpoklady a osobitné kvalifikacné
predpoklady, ak to vyzaduje osobitny predpis,

- ma zdravotnu spésobilost na pracu, ktord ma vykonavat, ak to
vyzaduje osobitny predpis
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- bola zvolend alebo vymenovanag, ak tento zédkon alebo osobitny
predpis volbu alebo vymenovanie ustanovuje ako predpoklad vykondvania
prace vo verejnom zaujme,

- je opravnena na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nostami
podla osobitného predpisu, ak sa takéto opravnenie na dohodnutu pracu
vyzaduje,

- ma poverenie podla vnutornych predpisov prislusnej cirkvi alebo
nabozenskej spolo¢nosti, ak vyucuje ndbozenstvo. )

Vyssie uvedené predpoklady musi zamestnanec spliat po cely ¢as
vykonu prdce vo verejnom zaujme.

Odchylky medzi zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme a
Zakonnikom prace mézeme okrem iného postrehndt v povinnostiach
zamestnancov. Zakon o vykone prace vo verejnom zdujme upravuje
nie len povinnosti zamestnancov, ale aj ich obmedzenia pri vykone
prace. lde najma o obmedzenie podnikania a vykonu inej zarobkovej
¢innosti a povinnost podavat majetkové priznanie. Samozrejme sa na
tychto zamestnancov vztahuju aj povinnosti zamestnancov ustanovené
Zakonnikom prdce. Paragraf 8 odsek 1 zdkona o vykone prace vo verejnom
zaujme ustanovuje povinnosti zamestnancov akymi su napriklad:

- konat a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykone prace vo

verejnom zdujme vsetkého, ¢o by mohlo ohrozit déveru

v nestrannost a objektivnost konania a rozhodovania,

- zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu zaujmov,

-nezneuzivat informacie nadobudnuté v suvislostia pri vykondvani

prace vo verejnom zdujme vo vlastny prospech, alebo v prospech

blizkych osdb, alebo inych fyzickych osob, alebo pravnickych oséb
nielen v priebehu trvania pracovného pomeru, ale aj po skonceni
pracovného pomeru,

- zachovavat mlcanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa

dozvedel pri vykone prdce vo verejnom zaujme a ktoré v zaujme

zamestndvatefa nemozno oznamovat inym osobam, a to aj
po skonceni pracovného pomeru

- atd.

Z vysSie uvedenych povinnosti zamestnancov, ktoré su stanovené
zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme vyplyva prevencny ucel
zamerany proti korupcii. Podla § 8 ods. 2 zdkona o vykone prace vo
verejnom zaujme zamestnanec nesmie:

- vykonavat ¢innost, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala

jeho déstojnost vo vztahu k vykonavanej funkcii, alebo by sa

ohrozovala jeho nestrannost,



- pozadovat, alebo prijimat dary, alebo iné vyhody, alebo navadzat
iného na poskytovanie darov, alebo inych vyhod v suvislosti a
privykone pracevoverejnomzaujme; to neplati, akide odary, alebo
iné vyhody poskytované obvykle pri vykone prace vo verejnom
zaujme, alebo na zaklade zakona, alebo zamestndvatelom,

- nadobudat majetok od $tatu, obce, alebo vysSieho uzemného
celku inak, ako vo verejnej sttazi, alebo vo verejnej drazbe, ak
osobitny predpis neustanovuje inak s vynimkou, ak obec alebo
vys$si uzemny celok zverejni podmienky nadobudnutia majetku; to
sa vztahuje aj na osoby blizke zamestnancovi,

- pouzivat symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zaujme
na osobny prospech,

- zneuzivat vyhody vyplyvajice z vykonu prace vo verejnom
zaujme, a to ani po skonceni vykonu tychto prac,

- poskytovat nepravdivé vyhldsenia suvisiace s vykondvanim prace
VO verejnom zaujme.

Tieto vysSie uvedené obmedzenia svojou povahou suvisia
s pracovnym procesom, ale ¢ast z nich zasahuje aj do mimopracovného
casu.

Zamestnanci, ktori st blizkymi osobami zamestnancov a fyzické
osoby vykondvajuce verejni funkciu nemozno zaradit do vzdjomnej
priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal
pokladni¢nej kontrole alebo tctovnej kontrole druhého.
Odmeniovaniezamestnancov upravujezakon ¢.553/2003 Z.z.o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov. V ramci odmefovania zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme sa posudzuju kvalifika¢né predpoklady
zamestnancov a dl?ka zapod¢itanej praxe. Kvalifika¢nymi predpokladmi
zamestnancov su vzdelanie a iné osobitné kvalifikacné predpoklady
podla osobitnych predpisov, napr. pedagogickych zamestnancov. DIZku
zapocitanej praxe urCuje zamestnavatel v zavislosti od odbornej praxe a
praxe pri vykondvani pracovnych &innosti, ktoré maju iny charakter ako
¢innost, ktord ma zamestnanec vykonavat u zamestnavatela.



2. PRACOVNY POMER

Zakladny pravny predpis slovenského pracovného prava, Zakonnik
prace, a ani iny pracovnopravny predpis neponuka legalnu definiciu
kli¢ového pojmu pracovny pomer, ale zastupujucu tlohu, vtomto pripade
hra tedria pracovného prava, ktord tvrdi, ze pracovny pomer je ,zdkladnym
pracovnoprdvnym vztahom. ® Okrem pracovného pomeru, ako zakladného
pracovnopravneho vztahu, Zakonnik prace pozna a blizSie upravuje
vo svojej deviatej Casti dohody o pracach vykonanych mimo pracovného
pomeru (§223-§228a ZP), medzi ktoré patria dohoda o vykonani prace,
dohoda o brigadnickej praci Studentov a dohoda o pracovnej ¢innosti.
Pracovny pomer, ako zakladny pracovnopravny vztah, definuje pravna
tedria ako ,zmluvny a zdvazkovy vztah, v rdmci ktorého sa jeden ucastnik
(zamestnanec) zavazuje pre druhého ucastnika (zamestndvatela) vykonat
prdcu za mzdu.® Okrem tejto jednoduchej charakterizacie pracovného
pomeru ako zmluvného a zavazkového vztahu, ktory zakladd medzi
dvoma zmluvnymi stranami (zamestnancom a zamestnavatelom) isté
subjektivne prava a povinnosti je nutné na odliSenie od ostatnych
obciansko a obchodnopravnych zmliv este dodat jeden klucovy znak,
ktory definuje pracovny pomer a to, ze sa jedna podla § 1 ods. 1 ZP
o ,wkon zdvislej prdce fyzickych oséb pre prdvnické alebo fyzické
osoby a kolektivne pracovné vztahy.”” Legdlna definicia vykonu zavislej
prace je v nasledujucich odsekoch, v § 1 ods. 2 a 3 Zakonnika prace.?

2. 1 Pracovny pomer ako prostriedok realizacie prava na pracu

Podla Cl. 35 ods. 3 prvej vety Ustavy ,obcania maji prdvo na
prdcu. © Ustava sice prizndva vsetkym obanom pravo na pracu, ako jedno
zo zakladnych fudskych prav a slobdd, ale realizaciu tohto prava nechal
ustavodarca na zakonodarcu, ktory zredlnil uplatfiovanie tohto Ustavného
prava prostrednictvom pracovnopravnych predpisov, hlavne pomocou
ZP, a prostrednictvom svojej aktivnej Cinnosti a politiky zamestnanosti
zabezpecuje zakonodarca, vlada a dalSie Statne organy vykon prava
na pracu. Pripadne ako vyplyva aj z Cl. 35 ods. 3

SBARANCOVA,H. - SCHRONK, R.: Pracovné prdvo. 2. dopl. vydanie. Bratislava: Sprint 2, 2013. s. 237

SBARANCOVA,H. - SCHRONK, R.: Pracovné pravo. 2. dopl. vydanie. Bratislava: Sprint 2, 2013. s. 237

7Zékon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

¢ paragraf 1 ods. 2 Zakonnika prace znie: , Zdvisld prdca je prdca vykondvana vo vztahu nadriadenosti zamestnavatela a podriade-
nosti zamestnanca, osobne zamestnancom pre zamestndvatela, podla pokynov zamestnavatela, v jeho mene, v pracovnom case
urcenom zamestndvatelom”

Paragraf 1 ods. 2 Zakonnika prace znie: , Zdvisld prdca méZe byt vykondvana vylucne v pracovnom pomere, v obdobnom pracov-
nom vztahu alebo vynimocne za podmienok ustanovenych v tomto zakone aj v inom pracovnoprdvnom vztahu. Zavisld praca
nemdéze byt vykondvand v zmluvnom obcianskopravnom vztahu alebo v zmluvnom obchodnoprdvnom vztahu podla osobitnych
predpisov”

9Ustava Slovenskej republiky €. 460/1992 zb. v zneni neskoréich predpisov
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druhej vety Ustavy $tat v primeranom rozsahu hmotne zabezpeluje
obcanov, ktori nemdzu vykondvat pravo na pracu, z nie vlastnej viny.*°

Ako uvadzaju H. Barancova a R. Schronk (2013) pravo na pracu
vyzaduje pomerne velku aktivitu opravneného subjektu.** Pravo na pracu
nie je na jednej strane povinnostou FO pracovat, ale od oprdvneného
subjektu, teda potencidlneho zamestnanca, sa vyzaduje aktivna ¢innost,
za ucelom uplatnenia si tohto Ustavného prava, a to ziskania prace, i jej
dalSiehoudrzania. Realizacia prava napracuje zabezpecendv spominanych
pracovnopravnych predpisoch, najma v ZP, ktory chrani oba subjekty
pracovnopravnych vztahov a porudenia trestd sankciami. Obsah prava
na pracu je najvyraznejsi v priebehu pracovného pomeru, kde ,, v priamej
nadvaznosti na obsah pracovne/ zmluvy zamestndvatel zabezpecuje
zamestnancom prdvo na prdcu dohodnutého druhu, na dohodnutom
mieste a v predpokladanom case“? a za dohodnuté mzdové podmienky.
Takto je napriklad chraneny zamestnanec pred svojvolnym a bezdévodnym
jednostrannym ukoncenim pracovného pomeru zamestnavatelom, alebo
zneuzivanim zamestnanca na prace nad stanoveny tyzdenny pracovny ¢as
a pod.

3. PREDZMLUVE VZTAHY

Zalozeniu a vzniku pracovného pomeru, ako zdkladného
pracovnopravneho vztahu, predchadzaju predzmluvné vztahy, ktoré
su upravené v §41 ZP. H. Barancova (2015) uvadza, ze sa jedna tiez
o pracovnopravne vztahy, i ked sa v tomto pripade jedna o vynimku zo
zasady v §1 ods. 5 ZP%, ze ,pracovnoprdvne vztahy vznikaju najskér
od uzatvorenia pracovnej zmluvy alebo dohody o prdci vykondvanej mimo
pracovného pomeru“*, ak teda zakon neustanovuje inak, lebo ZP v §41
»uklada urcité povinnosti buddcim ucastnikom pracovného pomeru este
pred uzatvorenim pracovnej zmluvy, t.. pred zalozenim pracovného
pomeru.“*® Jedna sa najma o informacné povinnosti subjektov buduceho
pracovného pomeru a dalSie kogentné ustanovenia na ochranu buduceho
zamestnanca pred moznou diskriminaciou zo strany zamestnavatela
pred zalozenim pracovného pomeru, t.j. pri vyberovom konani.

10Ustava Slovenskej republiky ¢. 460/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov

11BARANCOVA,H. - SCHRONK, R.: Pracovné prdvo. 2. dopl. vydanie. Bratislava: Sprint 2, 2013. s. 251
12BARANCOVA,H. - SCHRONK, R.: Pracovné prdvo. 2. dopl. vydanie. Bratislava: Sprint 2, 2013. s. 251
13BARANCOVA, H.: Zdkonnik prdce. Komentdr. 4. vydanie. Bratislava: C. H. Beck, 2015. s. 403
14z4kon ¢. 311/2001 Z. z. Z&konnik prace v zneni neskorsich predpisov

15BARANCOVA,H. - SCHRONK, R.: Pracovné prdvo. 2. dopl. vydanie. Bratislava: Sprint 2, 2013. s. 253
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3. 1 Zakaz diskriminacie v predzmluvnych vztahoch

KedZe v pripade predzmluvnych vztahov sa jednd o jeden druh
z pracovnopravnych vztahov zo ZP, aj na ne sa vztahuje podfa Cl. 1
Zakladnych zasad ZP a §13 ZP zakaz diskriminacie. Podla §41 ods. 6
ZP zamestnavatel nesmie vyzadovat od budiceho zamestnanca tieto
informacie: o tehotenstve, rodinnych pomeroch, o beziuhonnosti
(s vynimkou prac podla osobitnych predpisov), o politickej, odborovej a
nabozenskej prislusnosti.* Okrem toho ako uvadza H. Barancova (2015) sa
vztahuje pod zdkaz diskrimindcie aj zdkaz informacii o sexudlnej orientacii,
vek, zdravotné postihnutie, narodnostna alebo etnicka prislusnost?,
teda tie zakazy, ktoré sa podla § 13 ods. 1 a 2 ZP vztahuju na cell oblast
pracovnopravnych vztahov. zZdkaz pozadovania informacii zo strany
zamestnavatela pri vybere zamestnanca, eéte dopliia vypocet z § 62 ods.
3 zékona €. 5/2004 Z.z, o ,,informacie, ktoré odporuji dobrym mravom*“e,
Co eSte viac napomaha ochrane uchadzacov o zamestnanie pri ochrane
pred diskriminaciou.

3. 2 Informaéna povinnost zamestnavatela a zamestnanca

V spojeni so zakazom diskrimindcie méze zamestnavatel od FO,
ktora sa uchadza o prvé zamestnanie podla § 41 ods. 5 ZP ,, vyZadovat len
informdcie, ktoré suvisia s prdcou, ktort ma vykondvat.“* Samozrejme
podla druhej vety, ak sa jedna o FO, ktord uz bola zamestnand, méze
zamestnavatel ,poZadovat predloZenie pracovného posudku a potvrdenia
o0 zamestnani“® Toto ustanovenie teda oprdviuje zamestnavatela
vyzadovat si posudky a potvrdenia od predchadzajicich zamestnavatelov
na svojho budiceho zamestnanca. Pravo zamestndvatela na informacie
v odseku 5 je vymedzené pozitivne, pomerne vseobecne a Siroko a zahiia
don vsetky typy informdcii, ktoré nie su vymedzené negativne v § 41
ods. 6, § 13 ZP a osobitnom zdkone ¢. 5/2004 Z. z. Zamestnavatel je tak
opravneny vyzadovat zivotopis, vyplnenie dotaznikov, z(c¢astnenie sa
na roéznych typoch interview, odbornych testov, assessment centier a
zamestnanec je povinny poskytovat informdcie ak suvisia s vykonavanou
pracou.

1674kon ¢. 311/2001 Z. z. Z&konnik prace v zneni neskorsich predpisov

VBARANCOVA, H.: Zdkonnik prdce. Komentdr. 4. vydanie. Bratislava: C. H. Beck, 2015. s. 403
874kon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych zakonov
©z4kon ¢. 311/2001 Z. z. Z&konnik prace v zneni neskorsich predpisov

»7Z4kon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
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ESte pred zalozenim pracovného pomeru je podla dikcie § 41
ods. 1 ZP zamestnavatel povinny oboznamit uchadzac¢a o zamestnanie
s pravami a povinnostamivyplyvajlcimiz pracovnej zmluvy a s pracovnymi
a mzdovymi podmienkami.? Je to pomerne Siroka informacna povinnost
a najma v pripade povinnosti informovania o pracovnych podmienkach
je sledovany zaujem ochrany uchddzaca o zamestnanie, lebo nie vsetky
pracovné, ale aj mzdové podmienky su obsiahnuté v pracovnej zmluve.
Ale ako uvadza H. Barancova (2015) informac¢nd povinnost pri uzatvarani
zmluvy je zas uzSia ako pri nastupe do zamestnania podla § 47 ZP.%2

Zamestnavatel ma podfa § 41 ods. 2 ZP pravo pozadovat od
uchadzaca informacie o zdravotnej alebo psychickej spoOsobilosti
alebo iny predpoklad, ak tak ustanovuje osobitny predpis na vykon
urcitych druhov prac a podla § 6 ods. 1 pism. 0) zakona ¢. 124/2006 Z.z.
zakona o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov je zamestnavatel povinny zamestnancov zaradovat
na urcité druhy prace podla zdravotnej sposobilosti, schopnosti, veku,
odbornych a kvalifikatnych predpokladov?® a nejednda sa v tomto
pripade o diskriminaciu. Prave naopak ZP a osobitné predpisy ochranuju
zamestnancov, aby nevykonavali také druhy prace, ktoré by ich mohli
vzhladom na ich spOsobilosti a schopnosti ohrozit na zdravi alebo Zivote.
Ak pozadovany predpoklad, ako napr. spominana zdravotna spdsobilost,
na strane uchadzaca o zamestnanie neexistuje, zamestnavatel nie je
opravneny uzavriet s tymto uchadzacom pracovnt zmluvu. Najcastejsie
sa zistuje zdravotna sposobilost lekdrskou preventivnou prehliadkou.

Zakonnik prace v § 41 osobitne ochranuje aj mladistvych
zamestnancov (zamestnancov do 18. roku zZivota), ked'v ods. 3 ustanovuje,
Ze zamestnavatel moze s nim uzatvorit zmluvu len po lekarskom vysetreni
a v ods. 4 ustanovuje, ze zamestnavatel si musi vyziadat vyjadrenie
zakonného zastupcu mladistvého uchadzaca o zamestnanie,? ktoré vsak
nemusi byt nutne kladné. Na mladistvého uchadzaca o zamestnanie sa
vztahuje eSte aj ods. 7, kedy je povinny informovat svojho budiceho
zamestnavatela pred uzatvorenim zmluvy ,o0 skutocnostiach, ktoré
brdnia vykonu prdce alebo ktoré by mohli zamestndvatelovi spdsobit
umu“?> medzi ktoré H. Barancova (2015) zaraduje napr. skutoCnosti
tykajuce sa konkurencnej cinnosti.?® Okrem toho, podla rovnakého
odseku je mladistvy povinny informovat budiceho zamestndvatela aj

21z4kon ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v znenf neskorsich predpisov

2BARANCOVA, H.: Zdkonnik prdce. Komentdr. 4. vydanie. Bratislava: C. H. Beck, 2015. s. 404

#7Z34kon ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpednosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
%z4kon ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v znenf neskorsich predpisov

»Z4kon ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v znenf neskorsich predpisov

%#BARANCOVA, H.: Zdkonnik prdce. Komentdr. 4. vydanie. Bratislava: C. H. Beck, 2015. s. 410
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0,dl%ke pracovného ¢asu u iného zamestnavatela.“” Presne stanoveny
maximalny tyzdenny pracovny ¢as u mladistvych aj ak pracuju u viacer)’/ch
zamestndvatelov je uvedeny v § 85 ods. 7 ZP. Mladistvy je povinny
o dl?ke pracovného ¢asu u inych zamestnavatelov pripadného budticeho
zamestnavatela informovat, ten sa moéze slobodne rozhodnut, d&i
s nim uzatvori pracovnu zmluvu alebo nie, za podmienky, ze neprekroci
maximdlne stanoveny tyzdenny pracovny c¢as pre mladistvého
zamestnanca.

3. 3 Lekarska preventivna prehliadka

Podstatné zmeny v prévnej uprave o lekarskej preventivnej
prehliadke sa nachadzajd v zdkone C. 204/2014 Z.z., ktorym sa meni a
doplia zakon ¢&. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a o zmene a doplneni niektorych zakonov. H. Barancova (2015)
uvadza, ze lekarska preventivna prehliadka sa vykondva najma pred
nastupom do prace v suvislosti s vykonom prace a takisto aj pri zmene
pracovného zaradenia, alebo pri skonceni pracovného pomeru.?® Osobitné
predpisy blizSie uruju osoby a druhy prac, pri ktorych je povinné vykonat
si lekdrsku preventivnu prehliadku. Lekar vypracuje lekarsky posudok,
na zaklade ktorého urci, ¢i je uchadzaé o zamestnanie sposobily vykonavat
ur¢enydruh pracovnej ¢innosti, po pripade vakejobmedzenej miere. Nutné
je eSte dodat, ze ,ndklady za lekdarsku preventivnu prehliadku vo vztahu
k prdci zndsa zamestndvatel.?* O ¢om Casto uchadzaci o zamestnanie
nevedia a zamestnavatelia to mnohokrat aj zneuzivaju.

4. ZALOZENIE PRACOVNEHO POMERU

Ajvpracovnom prave je dolezité odliSovat medzi pojmamizalozenie
a vznik. Podobne ako v obcianskom prave, vzniku sitkromnopravnej PO
(teda zapisu do registra) predchadza jej zalozenie (prostrednictvom
zakladacej listiny alebo spolocenskej zmluvy). Podla ustanovenia §
42 ods. 1 ZP sa pracovny pomer ,zakladd pisomnou zmluvou medzi
zamestndvatelom a zamestnancom.“*® Z tohto ustanovenia ako uvadza H.
Barancova (2015) od. 1. marca 2015 vsak existuje vynimka podla § 58 ods.
7 ZP*, ked sa za istych podmienok zaklada pracovny

7zakon ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

®BARANCOVA, H.: Zdkonnik prdce. Komentar. 4. vydanie. Bratislava: C. H. Beck, 2015. s. 407

“BARANCOVA, H.: Zdkonnik prdce. Komentar. 4. vydanie. Bratislava: C. H. Beck, 2015. s. 409

%7akon ¢.311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov

3 § 58 ods. 7 znie: , Ak je zamestnanec docasne prideleny v rozpore s odsekom 6 prvou vetou alebo druhou vetou, zanikd pracov-
ny pomer medzi zamestnancom a zamestndvatelom alebo agentirou docasného zamestndvania a vznikd pracovny pomer na
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pomer aj priamo zo zdkona.> Neplati uz teda tvrdenie, ze ,zaloZenie
pracovného pomeru pracovnou zmluvou je vylucny spdsob zaloZenia
pracovného pomeru.®* ZP neustanovuje v akom casovom predstihu
pred vznikom pracovného pomeru je mozné ho zalozit. Ako piSe
H. Barancova (2015) v aplikalnej praxi uzatvorené zmluvy s istym
Casovym predstihom pred vznikom pracovného pomeru nahrddzaju
predzmluvné typy (zmluva o budtcej pracovnej zmluve) a nemozno ich
povazovat za pravne skuto¢nosti zakladajice pracovnopravny vztah.3

V pripade, ak osobitny predpis ustanovuje volbualebovymenovanie
za predpoklad vykonavania funkcie podla osobitného zakona, takisto sa
podla § 42 ods. 2 ZP pracovny pomer so zamestnancom zaklada pracovnou
zmluvou, aleaz pojehozvolenialebo vymenovani.> Je vSak nutné rozliSovat
pracovnopravny pomer a vykon verejnej funkcie. Aj podfa rozhodnutia NS
SR R 46/1996 sa volbou starostu , nezakladd pracovny pomer medzi nim a
obcou.”* Inym pripadom je vSak hlavny kontroldr obce, ktory sa po zvoleni
obecnym zastupitelstvom a naslednym zaloZzenim pracovného pomeru
podlaustanovenia§18zakonac.369/1990Zb.stava,,zamestnancomobce.“”

V suvislosti so zalozenim pracovného pomeru je nutné este
spomenut tzv. fakticky pracovny pomer, ako vyplyva z Vyberu rozhodnuti
a stanovisk NS SR V 2/1967, moze niekedy dojst, ze ,, zamestnanec zacne
pre zamestndvatela s jeho vedomim vykondvat prdcu, akoby bol u neho
vpracovnompomere, pripadnetutoprdcuvykondvaajdlhsicas, hocikvzniku
pracovného pomeru medzi zamestndvatelom a zamestnancom vzhladom
na ustanovenie zakona vébec nemohlo ddjst.“*® Nastava tak fakticky stav,
oznacovany ako fakticky pracovny pomer, ktorému je podla stanoviska
sudu na zaklade Cl. 1 zakladnych zdsad nutné priznat ,,zamestnancow voci
zamestndvatelovi urcité pracovné ndroky.“* Teda pripadné vysporiadanie
narokov sa riadi podla prislusnych pracovnopravnych predpisov.

neurcity cas medzi zamestnancom a uzivatelskym zamestndvatelom. Uzivatelsky zamestndvatel je povinny najneskdr do piatich
pracovnych dni odo dria vzniku pracovného pomeru podla prvej vety vydat zamestnancovi pisomné ozndmenie o jeho vzniku,
pracovné podmienky zamestnanca sa primerane spravujt dohodou o docasnom prideleni alebo pracovnou zmluvou podia
odseku 5°
32BARANCOVA, H.: Zdkonnik prdce. Komentar. 4. vydanie. Bratislava: C. H. Beck, 2015. s. 417
33BARANCOVA,H. - SCHRONK, R.: Pracovné pravo. 2. dopl. vydanie. Bratislava: Sprint 2, 2013. s. 256
34BARANCOVA, H.: Zdkonnik prdce. Komentar. 4. vydanie. Bratislava: C. H. Beck, 2015. s. 418
35Z4kon ¢.311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov
36BARANCOVA, H.: Zdkonnik prdce. Komentdr. 4. vydanie. Bratislava: C. H. Beck, 2015. s. 422
37Z4kon ¢. 369/1990 Zb. 0 obecnom zriaden( v zneni neskorsich predpisov
38BARANCOVA, H.: Zdkonnik prdce. Komentar. 4. vydanie. Bratislava: C. H. Beck, 2015. s. 421-422
39BARANCOVA, H.: Zdkonnik prdce. Komentar. 4. vydanie. Bratislava: C. H. Beck, 2015. s. 422
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4.1 Pracovna zmluva

Paragraf 42 zdkonnika prace ma nazov pracovnda zmluva, ale
legalna definicia pracovnej zmluvy samotnej chyba, preto opat supluje
pravna veda, ked definuje pracovnu zmluvu ako ,dvojstranny prdvny
ukon®, ktory ,je jedinym a vylucnym prdvnym zdkladom zaloZenia
pracovného pomeru‘®, az na vynimku podla § 58 ods. 7 ZP. KedZe sa jedna
o dvojstranny pravny tkon je potrebné, aby suhlasnu vélu prejavili dva
subjekty a to zamestnavatel a zamestnanec, ktori sa v pracovnej zmluve
dohodujuovykonezavislej pracev pracovnom pomere, kde sazamestnanec
zavazuje dat zamestnavatelovi k dispozicii svoju pracovnu silu a ¢as za ¢o
sa zamestnavatel zavazuje dat zamestnancovi penazné plnenie vo forme
mzdy. V ustanoveni § 18 ZP je definovand iba zmluva podla ZP alebo inych
pracovnopravnych predpisov, ktord ,je uzatvorend, len co sa ucastnici
dohodli na jej obsahu.* Tym sa naznacuje, ze pracovna zmluva je len
jednym druhom zmluvy, i ked'urcite naj¢astejSie sa vyskytujucim. Pracovna
zmluva ako dvojstranny pravny ukon tak zaklada velmi vyznamnu pravnu
skutocnost, , ktorou sa uskutocriuje nielen tstavné prdvo na prdcu, ale aj
Ustavné prdvo na slobodny vyber povolania a zamestnania. “*? Podla Ustavy
a Cl. 2 zakladnych zdsad ZP mo6zu pracovnopravne vztahy vznikat len
so sthlasom FO a zamestnavatela, ¢im sa zabezpecuje zmluvna sloboda.

4. 2 Obsah pracovnej zmluvy

Zmluvné strany su pri tvoreni obsahu pracovnej zmluvy viazané
kogentnymiustanoveniami ZP adalSich prislichajicich pracovnoprévnych
predpisov, od ktorych sa nemézu odchylit (akymi st napr. minimdlna
mzda, maximalna ustanovena dl?ka ty?denného pracovného ¢asu,
minimalny rozsah dovolenky na zotavenie a pod.), avSak subjekty sa mozu
pri uzatvarani odchylit v niektorych dispozitivnych ustanoveniach podla
zasady zmluvnej autondmie. ZP teda urcuje ,minimalny obsah pracovnej
zmluvy ako dvojstranného pravneho ukonu.“® Vzhladom na casto
dlhodoby charakter pracovnej zmluvy, ktord vyrazne ovplyviiuje prdava
a povinnosti subjektov, sa ma obsahovym minimom pracovnej zmluvy
docielit ochrana subjektov pracovnopravnych vztahov.

“BARANCOVA,H. - SCHRONK, R.: Pracovné prévo. 2. dopl. vydanie. Bratislava: Sprint 2, 2013. s. 256
“1Z4akon ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v znenf neskorsich predpisov

“BARANCOVA,H. - SCHRONK, R.: Pracovné pravo. 2. dopl. vydanie. Bratislava: Sprint 2, 2013. s. 256
“BARANCOVA,H. - SCHRONK, R.: Pracovné prévo. 2. dopl. vydanie. Bratislava: Sprint 2, 2013. s. 257

15



Zakonnik prace v § 43 ods. 1 ustanovuje 4 podstatné nalezitosti
pracovnej zmluvy (druh prace, miesto vykonu prace, den nastupu do prace
a mzdové podmienky*) a nasledne v § 43 odsekoch 2 a 4 ZP eSte uvadza,
ze okrem tychto podstatnych nalezitosti mézu byt sucastou pracovnej
zmluvy aj dalsie pracovne ¢i iné podmienky. Su to napriklad vyplatne
terminy, pracovny cas, vymera dovolenky, dlka vypoved neJ doby a dalSie
podmienky, o ktoré maju Ucastnici zaujem, ako mozno aj dalSie hmotné
vyhody.

4. 2.1 Druh prace

Druh prace je jedna z podstatnych obsahovych nalezitosti
pracovnej zmluvy. ZP neobmedZUJe subJekty, ako Siroko ma byt
dohodnuty druh vykonavanej prace upraveny v pracovneJ zmluve. ZP
neustanovuje spdsob vymedzenia druhu préace, zvycajne je nim pracovna
pozicia alebo funkcia. Treba mat vSak na pamati, ze ak by bol tento
druh vykonu prace v pracovnej zmluve upraveny prili§ uzko, méze to
obmedzovat zamestnavatela, ktory nemoze prinitit zamestnanca
vykonavat druh prace, ktory nema dohodnuty v pracovnej zmluve. H.
Barancova a R. Schronk (2013) eSte upozornuju, ze ak by bol druh prace
vymedzeny neurcito, mohol by spdsobit neplatnost pravneho ukonu
(pracovnej zmluvy) pre svoju neurcitost.* BlizSie o rozsahu prac a druhu
prace hovori judikat (vid pozn.*), ktory sa snazi o definiciu niektorych
pojmov a len potvrdzuje tvrdenie, ze zamestnavatel nemoze vyzadovat od
zamestnanca vykon takého druhu prac mimo tych, ktoré ma dohodnuté
v pracovnej zmluve. Co sa tyka pokynov zamestnavatela zamestnancovi,
ako operativnej zlozky riadenia pracovnej ¢innosti, vzhfadom na ich
speuﬁckost a nutnu flexibilitu pri praci, ¢asto nemaju pisomnu formu a
nie je ani mozné, aby boli dopredu presne vymedzene v pracovnej zmluve.
Zamestnanec je povinny sa nimi riadit, ak nie st v rozpore s dohodnutym
druhom vykonavanej prace v pracovnej zmluve.

4. 2. 2 Miesto vykonu prace

Aj miesto vykonu je jednou z podstatnych obsahovych nalezitosti
pracovnejzmluvy.]etogeografické urenie miesta, podla § 43 o0ds. 1 pism.b)

“Zéakon ¢. 311/2001 Z. z. Z&konnik prace v zneni neskorsich predpisov

“BARANCOVA,H. - SCHRONK, R.: Pracovné prdvo. 2. dopl. vydanie. Bratislava: Sprint 2, 2013. s. 258

“6 Cz 3/1988: Rozsah prdc, ktoré je zamestnanec povinny konat v pracovnom pomere, je vymedzeny dojednanym druhom prace.
Naproti tomu pracovna napli predstavuje podrobnejsi popis prac (pracovnych ¢innostf), ktoré je zamestnanec povinny vyko-
navat v ramci dohodnutého druhu prace. Zamestnavatel nemoze s odkazom na pracovnu napli bez dalsieho od zamestnanca
pozadovat, aby zamestnanec vykondval prace, ktoré sa vymykaju z dohodnutého druhu préace.

BARANCOVA, H.: Zdkonnik prdce. Komentdr. 4. vydanie. Bratislava: C. H. Beck, 2015. s. 435436
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to moze byt ,obec, cast obce alebo inak urcené miesto"”, ktoré by malo
byt presne zadefinované v pracovnej zmluve, v opacnom pripade dava
zamestnanec zamestnavatelovi pomerne znacnu dispozi¢ni autonémiu.
Zamestndvatel vSak nie je opravneny jednostranne zamestnanca prelozit.
BlizSie o definicii prelozenia hovoria judikaty (vid. pozn.*).

Podla dalSieho rozhodnutia Najvys$sieho sidu CSSR: ,R 31/1980:
Miesto vykonu prdce sa zvycajne zhoduje s pracoviskom. Pracoviskom sa
rozumie urcity ohraniceny priestor alebo organizacnd zloZzka, v ktorych
zamestnanec dojednanu prdcu vykondva, napriklad dielria, prevddzka,
cech, sklad, kanceldria, oddelenie, uctdreri a podobne.” je mozné
vo vacSine pripadov povazovat miesto vykonu prace s pOJmom pracovisko,
nie Je tomu vsak vzdy, lebo pracowsko je,v porovnani s miestom vykonu
prdce dohodnutym v pracovnej zmluve uzsim pojmom.“®

ZP nevylucuje, aby si zamestnavatel dohodol so zamestnancom
aj viacero miest vykonu prace, ¢o potvrdzuje aj nasledujice sudne
rozhodnutie: ,,R 10/1971: V pracovnej zmluve je moZné dohodntit viac neZ
Jedno miesto vykonu prdce; z hladiska ndroku pri pracovnych cestdch je
vSak potrebné za pravidelné pracovisko povaZovat vZdy len jedno miesto
vykonu prdce. ' Zamestnanec moze mat tak dohodnutych viacero miest
vykonu prace, ale na jeho ochranu mu sud priznava pravo na cestovné
nahrady, ked cestuje medzi tymito viacerymi miestami vykonu prace.
Dokonca si m6Zu dohodnt subjekty za miesto vykonu prace ajdomacnost
zamestnanca, podla § 52 ZP.

4. 2. 3 Den nastupu do prace

DennastupudopracejedalSou podstatnou obsahovounalezitostou
pracovnej zmluvy, na ktord sa uz priamo viaze samotny vznik pracovného
pomeru, ktory je blizSie opisany v kapitole 6 predlozeného prispevku.

“Zékon ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v znenf neskorsich predpisov

“R 26/1985: Ak bolo miesto vykonu prace vymedzené v pracovnej zmluve tak, Ze je nim presné pravidelné pracovisko, potom
jednostranné opatrenie zamestnavatela smerujlice k tomu, aby zamestnanec pracoval sistavne na inom mieste, aj ked v sidle
zamestnavatela, je nutné povazovat za preloZenie zamestnanca.

R 63/1969: Prelozenim sa rozumie také opatrenie zamestnavatela, podla ktorého ma zamestnanec ststavne vykonavat prace na
inom mieste, nez ktoré bolo ako miesto vykonu prace dojednané v pracovnej zmluve. Ak pracovnd zmluva neobsahuje dojednanie
o mieste vykonu prace, treba vychddzat z toho, Ze ako miesto vykonu préace bolo dojednané miesto, v ktorom md zamestnavatel
prevadzku, a ak ma viac prevadzok, miesto, v ktorom bol zamestnanec prijaty. Miesto vykonu prace vodi¢a autobusovej dopravy
nie je konkrétna dopravnd linka, ale sidlo dopravného zavodu, z ktorého sa tato doprava operativne riadi.

BARANCOVA, H.: Zdkonnik prdce. Komentdr. 4. vydanie. Bratislava: C. H. Beck, 2015. s. 412

“BARANCOVA, H.: Zdkonnik prdce. Komentdr. 4. vydanie. Bratislava: C. H. Beck, 2015. s. 435

YBARANCOVA,H. — SCHRONK, R.: Pracovné pravo. 2. dopl. vydanie. Bratislava: Sprint 2, 2013. s. 259

SIBARANCOVA, H.: Zdkonnik prdce. Komentar. 4. vydanie. Bratislava: C. H. Beck, 2015. s. 434
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4. 2. 4 Mzdové podmienky

Podla ustanovenia § 43 ods. 1 pism. d) ZP, ak nie si dohodnuté
mzdové podmienky v kolektivnej zmluve®, tak tvoria podstatnu
obsahovt ndlezitost individudlnych pracovnych zmliv zamestnancov
so zamestnavatelom. Podla ustanovenia § 119 ods. 3 ZP si zamestndvatel
dohodne so zamestnancom v mzdovych podmienkach ,,najma formy
odmeriovania zamestnancov, sumu zdkladnej zlozky mzdy a dalsie zloZky
plneni poskytovanych za prdcu a podmienky ich poskytovania. Zakladnou
zloZkou mzdy je zloZka poskytovand podla odpracovaného casu alebo
dosiahnutého vykonu.”* Tato podstatnd nalezitost charakterizuje
pracovny pomer ako odplatny vztah. H. Barancova (2015) tvrdi,
zamestnavatel je opravneny upravit mzdové podmienky aj vo svojom
internom mzdovom predpise.* To ho vSak nezbavuje povinnosti upravit si
predpisy aj v individudlnej alebo kolektivnej pracovnej zmluve.

O zaradovani zamestnancov do prislusnych platovych tried sa
vyjadril aj Vrchny sud v Prahe (vid. pozn.®), ked konstatoval, ze nema
pravomoc urcovat zaradenia zamestnancov, len ho v pripade sporu
preskumavat.

Odmenovanie zamestnancov, ktori vykondvaju prace vo verejnom
zéujme zamestnanci uzemnej samospravy alebo miestnej Statnej
spravy, ktorych pracovny pomer vznikol na zaklade zakona o vykone
prace vo verejnom zaujme su odmenovani podla zakona €. 553/2003 Z. z.
o odmenovani mektorych zamestnancov pri vykone prace vo vereJnom
zaujme (dalej len ,,zakon ¢. 553/2003 Z.z.). Odmenou zamestnancov je v
zmysle zakonnych ustanoveni plat. Podla § 4 ods. 3 zdkona ¢ 553/2003
Z.z. ,Plat je periazné plnenie poskytované zamestnancovi za prdcu”.
Na rozdiel od odmenovania zamestnancov v sukromnej sfére, kde podla
§ 118 ods. 2 zakonnika prace je mzdou ,periazné plnenie alebo plnenie
periaznej hodnoty (naturdlna mzda) poskytované zamestndvatelom
zamestnancovi za prdcu“. V sukromnej sfére sa zamestnanec
so zamestnavatelom za zakonom dodrzanych podmienok mézu dohodnut
aj na vyplacani ¢asti mzdy formou naturalnej mzdy, kym pri odmenovani
zamestnancov zamestnanych na zaklade zdkona o vykone prace
vo verenom zaujme vypldacanie naturdlnej mzdy zakon &. 553/2003 Z.z.
oodmerniovaninedovoluje.Mzdapodlazakonnikapracenesmiebytnizsiaako
minimalna mzda ustanovend zakonom €. 663/2007 Z. z. 0 minimalnej mzde
(dalej len ,zakon o minimalnej mzde*) a zamestndvatel je pri odmenovani
2zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v znenf neskorsich predpisov
%3Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v znenf neskorsich predpisov
SBARANCOVA, H.: Zdkonnik prdce. Komentar. 4. vydanie. Bratislava: C. H. Beck, 2015. s. 429
%3 Cdo 31/2008: Stdu neprislicha opravnenie uréovat zaradenie zamestnanca do prislusnej platovej triedy ... Toto opravnenie
prislicha zamestnavatelovi. Std je opravneny rozhodovat, resp. iba preskimavat spravnost takéhoto zaradenia zamestnanca do

prisludnej platovej triedy.
BARANCOVA, H.: Zdkonnik prdce. Komentdr. 4. vydanie. Bratislava: C. H. Beck, 2015. s. 434
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zamestnancov povinny zamestnancom poskytovat mzdu najmenej
v zmysle mzdového ndroku urceného pre stupen ndro¢nosti prace
prislusného pracovného miesta. Minimalne mzdové naroky urcuje § 120
Zakonnika prace na zaklade prislusného stupna naroc¢nosti prace (Priloha
¢. 1 k zakonniku prace) a koeficientu minimalnej mzdy.

Zamestnancovi verejnej spravy patri tarifny plat, ktory je uréeny
nazaklade zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani, a to na zaklade zaradenia
do platovej triedy a platového stupna v zmysle zakona. Paragraf 4 zakona
¢.553/2003 Z.z. o odmeniovani ustanovuje z akych jednotlivych zloziek plat
zamestnanca méze pozostavat. Kym zamestnanci v sukromnej sfére maju
plat ohrani¢eny iba spodnou hranicou minimdlnej mzdy a vysku mzdy si
mozu so zamestndvatefom dohodnu akukolvek, zamestnanci zamestnany
podla zakona o vykone prace vo verejnom zdujme mézu dostat len taky
plat, ktory je presne stanoveny tabulkami tak najnizSim moznym platom
v zmysle zdkona o minimalnej mzde ako aj najvy$Sim moznym platom
v zmysle zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani.

4. 2. 5 DalSie nalezitosti

Medzi dalSie obsahové nalezitosti pracovnej zmluvy podla
ustanovenia § 43 ods. 2 ZP sa zaraduju , dalsie pracovné podmienky, a to
vyplatné terminy, pracovny cas, vymeru dovolenky a diZku vypovednej
lehoty. s ZP ich nezaraduje sice medzi podstatné nalezitosti, to vsak
neznamena, ze tieto pracovné podmienky by nemali byt jednoznacne
uvedené v pracovnej zmluve, bud'to v kolektivnej alebo individudlnej.

Podla § 43 ods. 4 ZP je mozné si dohodnut , dalsie podmienky,
o ktoré maju ucastnici zdujem, najma dalsie hmotné vyhody ™ Su to tzv.
nahodilé podmienky, o ktorych plati, Ze sa nesmu priecit ustanovenia
ZP, ak uz su dohodnuté v pracovnej zmluve. Patria medzi ne okrem
demonstrativne uvadzanych hmotnych vyhod aj instituty skiSobnej doby
alebo kratSieho pracovného Casu.

Ak pisomnd pracovna zmluva neobsahuje podmienky ustanovené
v § 43 ods. 2, 4 a 5 ZP, je zamestndvatel povinny najneskor do jedného
mesiaca od vzniku pracovného pomeru vyhotovit zamestnancovi pisomné
oznamenie obsahujlce tieto podmienky.

56z4kon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
57zé4kon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
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5. FORMA PRACOVNE] ZMLUVY

Pracovna zmluva sa obycajne v praxi uzatvara pisomnou formou,
najma kvoOli zabezpeleniu pravnej istoty oboch zmluvnych stran. Vv
pripade tustne dohovorenych pracovnych zmliv méze tak ¢asto dochadzat
k zneuzivaniu zamestnancov zo strany zamestnavatelfa a nasledne
k r6znym pracovnopravnym sudnym sporom. Aj podla ustanovenia § 42
ods. 1 ZP prva veta ,pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou
zmluvou medzi zamestndvatelom a zamestnancom, ak tento zdkon
neustanovujeinak. ‘58 ZPtedauklada povinnost uzatvorit pracovnizmluvu
pisomne. Ale ako tvrdi H. Barancova (2015) nedodrzanie pisomnej formy
nespdsobuje neplatnost pracovnej zmluvy ako dvojstranného pravneho
ukonu, aj ked mbze byt za to zamestndvatel sankcionovany zo strany
inSpektoratu prace.59 O nedostatku pisomnej formy hovori aj judikatira
(vid. pozn.60). Je teda mozné dohodnut pracovnu zmluvu aj ustne alebo
konkludentne, lebo podla ustanovenia § 18 ZP je zmluva ,uzatvorend,
len co sa ucastnici dohodli na jej obsahu. ¢ Ako dalej vyplyva z § 44 ods.
1 ZP, ak by ucastnici uzavreli pisomnu zmluvu, ktora by neobsahovala
vSetky podstatné nalezitosti a ostatné pracovné podmienky podla § 43
ods. 2, 4 a 5, je zamestnavatel povinny do jedného mesiaca od vzniku
pracovného pomeru (t. j. od dna, ktory bol dohodnuty ako def nastupu do
prace) , vyhotovit zamestnancovi pisomné ozndmenie obsahujice tieto
podmienky. ‘> Analogicky sa toto ustanovenie da pouzit aj na pripad zmltv
uzatvorenych len ustne alebo konkludentne, teda micky, kde rovnako
plati povinnost uzatvorit do jedného mesiaca pisomnu pracovnu zmluvu,
jednak kvéli dodrzaniu zakonného stavu a jednak aj kvdli pravnej istote a
ochrane oboch zmluvnych stran.

6. VZNIK PRACOVNEHO POMERU

Pracovny pomer podla ustanovenia § 46 ZP ,vznikd odo dria, ktory bol/
dohodnuty v pracovnej zmluve ako deri ndstupu do prdce. * To znamena,
Ze nie je dOlezity den uzatvorenia samotnej pracovnej zmluvy alebo kedy

®7Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

¥BARANCOVA, H.: Zdkonnik prdce. Komentdr. 4. vydanie. Bratislava: C. H. Beck, 2015. s. 438

R 68/1971: Nedostatok pisomnej formy pracovnej zmluvy podla ustanovenia § 44 Zakonnika prace nema vzhfadom na ustanove-
nie § 17 ods. 2 Zakonnika prace za ndsledok neplatnost pracovnej zmluvy.

BARANCOVA, H.: Zdkonnik prdce. Komentdr. 4. vydanie. Bratislava: C. H. Beck, 2015. s. 439

¢17akon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

©73akon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

©7zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov



a zacne vykondvat dohodnuty druh Ccinnosti (pre pripad, ze by
v dohodnuty den ndstupu do prace ochorel, alebo z nejakého iného
dévodu nezacal vykonavat pracovnu cinnost). Den, ktory sa povazuje
za vznik pracovného pomeru je presne ten den, na ktorom sa zmluvné
strany, teda zamestndvatel a zamestnanec dohodli v pracovnej zmluve
ako den nastupu do prace. Ako uvadza H. Barancova (2015) za den nastupu
moze byt dohodnuty aj der pracovného pokoja (1. september, 1.januar,
1. mdj).** Vznik pracovného pomeru je vyznamna skutocnost, z ktorej
vznikaju okrem prav aj povinnosti pre zamestnavatela, ako napr. povinnost
nahlasit do registra poistencov a sporitefov starobného déchodkového
sporenia zamestnanca podla § 231 ods. 1 pism.b) zdkona ¢. 461/2003 Z.z.
o socidlnom poisteni, ¢o niekedy zamestnavateliaopoment o niekolko dni,
nesplnia si tak povinnost podla tohto osobitného predpisu a dopustaju sa
nelegdlneho zamestnavania podla § 2 ods. 2 pism. b) zdkona ¢. 82/2005 Z.z.

Zakon €. 82/2005 Z.z. o nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestnavani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zakon o nelegdlnej
praci a nelegdlnom zamestndvani) vo svojich paragrafoch ustanovil
povinnost zamestnavatela prihlasit fyzickl osobu, s ktorou ma uzatvoreny
pracovnopravny vztah do registra poistencov a sporitelov starobného
déchodkového sporenia do siedmich dni od uplynutia lehoty, najneskér
vsak do zacatia kontroly nelegalnej prace a nelegdlneho zamestnavania,
ak kontrola zacala do siedmich dni od uplynutia lehoty na prihlasenie
do registra.s

V judikature zbierke stanovisk a sprav o rozhodnuti Najvyssieho
sidu CSSR (1986) sa odporuca: ,Z IV, s. 398: Cas ndstupu do prdce md
byt zdsadne dojednany na prvy deri v mesiaci, a to aj v pripadoch, ked’
SuU na zaciatku mesiaca dni pracovného pokoja.”¢ Toto odporucanie
je doblezité kvoli splneniu doby pre vznik naroku na dovolenku, ¢o vsak
nevylucuje moznost dohodnut si ktorykolvek den v mesiaci alebo tyzdni
ako den nastupu do prace. Dokonca na zaklade rozhodnutia Vrchného
stdu v Prahe Cdo 811/2002 méze byt ako den nastupu do prace dohodnuty
,aj na zdklade inych, konkrétnym ddtumom neoznacenych objektivne
zistitelnych skutocnosti, o ktorych ucastnici pri uzatvdrani pracovnej
zmluvy nemusia mat ani istotu, kedy presne nastand. Musi byt vSak
z takéhoto neurcitého urenia dha nastupu do prace jasné, ktorym diiom
pracovny pomer naozaj vznikol.

“BARANCOVA, H.: Zdkonnik prace. Komentdr. 4. vydanie. Bratislava: C. H. Beck, 2015. s. 444
% §2 o0ds. 2 pism. b) zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani

“BARANCOVA, H.: Zdkonnik prace. Komentdr. 4. vydanie. Bratislava: C. H. Beck, 2015. s. 435
“BARANCOVA, H.: Zdkonnik prace. Komentdr. 4. vydanie. Bratislava: C. H. Beck, 2015. s. 436
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7. INFORMACNO-KOMUNIKACNE TECHNOLOGIE

Prostriedky informacno-komunikacnych technoldgii nie vzdy
mozeme oznacit za benefity v ramci pracovnopravnych vztahov.
V dbésledku novych technoldgii sa menia mnohé pracovné modely
a spbsoby vykonu prace, ¢o na jednej strane mozeme vnimat ako
ulahCovanie vykonu prace zamestnanca a zjednoduSenie pracovného
vztahu medzi zamestndvateflom a zamestnancom, no na strane druhej
prostriedky informacnych technolégii predstavuju nové socidlne rizika
pre zamestnanca.®® Rozvoj novych on-line informacnych technolégii nie je
pre zamestnanca vzdy prospesny, ako sa to méze javit. Ak zamestnavatel
zamestnancovi poskytne mobilny telefon, ktory ma stdle k dispozicii
a sluzi nielen na telefonovanie, ale ide o smartphone, kde je mozné
cez aplikaciu elektronicky komunikovat formou e-mailov a zamestnavatel
ocakava, ze zamestnanec bude ,na teleféne”, teda k dispozicii v pripade,
ak by ho potreboval, a to za ucelom poskytnutia informacie, alebo ak by
zamestnavatel potreboval riesit alebo konzultovat pracovnu zalezitost,
zamestnanec je ako keby v pracovnej pohotovosti 24 hodin denne.
Zamestnavatel pri poskytnuti mobilného telefénu, resp. tabletu alebo
mobilu o¢akava od zamestnanca, ze bude zamestnanec stale on-line, teda
v pohotovosti zamestnavatelovi. Zamestnavatel ako keby automaticky
oCakdva od zamestnanca odpoved na pracovné e-maily, ako aj odpoved na
telefonaty aj mimo pracovného Casu zamestnanca, ktory maju stanoveny
v pracovnej zmluve a ktory je ustanoveny Zakonnikom prace.

Prostrednictvom informacnych technoldgii si  zamestnanec
denno-denne prindSa pracu domov. Pracovny odpocinok zamestnanca
v ¢ase jeho ¢i uz denného alebo tyzdenného odpocinku po vykonanej prace
je takymto spésobom narusany, zamestnanec je oberany o volny cas,
ktory ma uréeny na regeneraciu zdravia, tak fyzického ako aj psychického
po vykonanej praci. Nie vzdy m6zeme oznacit prostriedky informacno-
komunikac¢nych technologii za benefity, pretoze prave prostrednictvom
tychto prostriedkov, pokial je od zamestnanca pozadované neustdle
on-line pripojenie, sa stieraju hranice medzi pracovnym ¢asom a dobou
odpocinku zamestnanca. Po dlhsich obdobiach takto vykondvanej prace
sa dostavuje fyzickd a psychicka vycerpanost, ktord vyustuje do vaznych,
najma psychickych diagndz,® ako aj napriklad syndrom vyhorenia.

& Bohrnova v tejto stvislosti poukazuje na problematiku $ikanovania zamestnanca zo strany zamestnavatela, pozri: BOHRNOVA
M.: Mobbing. Profesijnd etika ako aktualny problém bezpe¢nostno-pravnej tedrie a praxe. s. 12-17.

®BARANCOVA, H. (ed.): Nové technoldgie v pracovnom prave a bezpenost a ochrana zdravia pri praci. Pravne a psychologické
aspekty. Ochrana Zivota a zdravia zamestnancov a nové technoldgie. s. 9. Praha: Leges, 2017, 96 s.

22



7.1 Syndrém vyhorenia

Castym dévodom névstevy ambulancie psycholdga je syndrém
vyhorenia. Nadmerny stres a dlhodoba zataz sa velkou ¢astou podielaju
na tom, ze dochadza k vzniku syndrému vyhorenia, ¢o u zamestnanca
predstavuje nebezpecenstvo vzniku pracovnej Urazovosti. Syndrom
vyhorenia je zaradeny medzi diagnézy v MKCH-10 pod kédom Z73.0 -
Problémy stvisiace s tazkostami so zvladnutim Zivota — Uplné vycerpanie
(burn out) - stav vitalnej vycerpanosti. Kli¢ovou zlozkou syndrému
vyhorenia je zrejme emocCné vycerpanie, kognitivne vycerpanie a
opotrebenie, casto i celkova unava, vsetky hlavné zlozky syndrému
vyhorenia vznikaju z chronického stresu. Definicii syndrc')mu vyhorenia je
mnoho, avsak vsetky maju spolocné znaky, a to pntomnost negatwnych
emoaonalnych prlznakovakOJe napriklad depresia, vyCerpanie, vyCerpanie
fyzické, emocné a dusevné, ktoré je sposobené dlhodobym pretrvavanim
v situaciach, ktoré su emocionalne mimoriadne narocné. Syndrom
vyhorenia sa vyskytuje u psychicky zdravych ludi a nesuvisi s psychickou
patolégiou, mbze postihnut kohokolvek. Medzi najviac ohrozené povolania
syndrémom vyhorenia su tie, ktoré v sebe zahffaju intenzivnu pracu
sfudmi a vysoku pracovnti naro¢nost s ¢asto neadekvatnym ohodnotenim.

V prevencii pred vyhorenim zohravaju velkd tlohu zamestnavatelia
anadriadeny veducizamestnanci. Je velmidolezité, aby pracovné zatazenia
zamestnancov boli primerané, aby na vykon prace u zamestnavatelovi bol
vytvoreny aj dostatoCny pocet pracovnych miest, aby zamestndvatelia
neznizovali pocet stavov zamestnancov na ukor ich maximalneho
pracovného vytaZzenia a vyuzivania prace nadcas, ktoré modze viest
k syndromu vyhorenia a ndslednému vzniku pracovnych urazov. Velkd
Ulohu tu zohravaju priamy nadriadeni, ktori zamestnancom urcuju
pracovn( ndplfi a ddvaju kazdy den pokyny k vykonu prace. Ulohou
tychto priamych nadriadenych by malo byt aj urdenie primeraného
pracovného zatazenia zamestnancov. V poslednych rokoch prudko stipa
pocet zavaznych ochoreni, ktorych spustacom je stres a psychicka zataz.
Je dolezité zdbraznit, ze cielend prevencia je ucinnejSia nez liecba a je
potrebné dbat na preventivne opatrenia. Jednou z prevencnych opatreni
je striktné oddelenie pracovného zivota od osobného (napriklad formou
vypnutia pracovného mobilu po skonceni pracovnej doby, nelitanim
pracovnych mailov mimo pracovnej doby a mnohé dalSie) s ¢im suvisi
pravo na ochranu stkromného zivota v pracovnopravnych vztahoch.
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7.1.1 ZvySena dusevna namaha

V  sucasnej dobe informacno-komunika¢nych technolégii
zamestnavatelia ¢asto vyzaduju od zamestnancov, aby boli neustale
on-line, povinny okamzite plnit Ulohy, vyzadujd mimoriadnu pruznost
aj pri Standardnom zamestndvani. Takyto spOsob vykonu prace je
spojeny so zvySenou duSevnou ndmahou a stresom. V désledku
predimenzovanosti pocitatovych technolégii prichddza k mimoriadnemu
zataZzovaniu zamestnancov. Prostrednictvom mobilnych telefénov ma
zamestnanec pristup k e-mailom a pracovnym dokumentom, avsak je
neustale online, bez ohladu na pracovny c¢as. Nerozdelovanie medzi
pracovnym casom a ¢asom odpocinku vedie k viacerym psychickym
porucham ako st poruchy pamati, znizena koncentracia, netrpezlivost,
neprijemné potenie, zachvaty hnevu, problémy s relaxom a spankom,
bolesti hlavy. V pripade nedodrziavania pracovného ¢asu a vykonu uloh
zamestnanca aj mimo pracovny ¢as na pokyn vediuceho zamestnanca,
alebo zamestnavatela prichadza k zneuzitiu prava. Nasledkom zneuzitia
prava je neplatnost pravneho ukonu. Zakonnik prace pri zneuziti prava
prizndva zamestnancovi pravo podat staznost, na ktoru je zamestnavatel
povinny bez zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat napravu, upustit od
takého konania a odstranit jeho nasledky.”

Paragraf 92  Zzdkonnika prace ustanovuje  povinnost
zamestnavatela rozvrhovat pracovny ¢as zamestnanca tak, aby mal
zamestnanec medzi koncom jednej a zaciatkom druhej zmeny minimdlny
odpocinok v trvani 12 po nasledujucich hodin v priebehu 24 hodin.
Tento odpocdinok ma zamestnancovi slizit na regenerdciu po praci a
moznost tento ¢as vyuzivat pre seba a svoj osobny zivot. Mame za to, ze
pocas tohto nepretrzitého denného odpocinku nema byt zamestnanec
zamestnavatelom kontaktovany a zamestndvatel nemo6ze pocas tohto
odpocinku zamestnancovi zadelovat Ulohy, ktoré by mu zasielal napriklad
e-mailovou komunikaciu.

7.2 Pravo na ochranu sukromného Zivota v pracovnopravnych
vztahoch

Medzizakladnéfudské pravazaradujemeajpravonastkromnyzivot
a jeho ochranu. Pravo na sukromny zivot je zakotvené v Dohovore Rady
Eurdpy o fudskych pravach a zakladnych slobodach, v Charte zdkladnych
prav EU. Clanok 16 Ustavy Slovenskej republiky zaru¢uje nedotknutelnost
osoby a jej stikromia a ¢ldnok 22 Ustavy Slovenskej republiky zaruéuje
ochranu listového tajomstva a inych pisomnosti os6éb ako aj sprav

% BARANCOVA, Helena., OlSovskd, A. (eds.): Pracovné prévo v digitalnej dobe. Praha: Leges 2017, 304 s. ISBN 978-80-7502-259-2
DOLOBAC, Marcel: Technostres —ochrana dusevného zdravia zamestnanca. 61 s.
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podavanych telefénom, telegrafom alebo inym podobnym zariadenim.”
Ustavou garantované pravo na sukromny Zivot doplhaji § 11 a § 12
Obcianskeho zakonnika. Paragraf 11 Obcianskeho zdkonnika znie:
»Fyzickd osoba md prdvo na ochranu svojej osobnosti, najma Zivota a
zdravia, obcianskej cti a ludskej ddstojnosti, ako aj stikromia, svojho mena
a prejavov osobnej povahy. “

Pravo na sukromie zamestnanca je v ramci pracovnopravnych
vztahov limitované prdvom zamestndvatela a jeho opravnenymi
zaujmami, ku ktorym patri aj ochrana jeho vlastnictva. AvSak ako sme uz
uvadzali, zamestndvatel m6ze v ramci predzmluvnych vztahov vyzadovat
od uchddzaca o zamestnanie len informadcie, ktoré stvisia s pracou, ktoru
ma vykonavat.

V zmysle ¢lanku 11 zakladnych zasad zdkonnika prace moze
zamestnavatel o zamestnancovi zhromaZdovat len osobné udaje
suvisiace s kvalifikdciou a profesiondlnymi skiusenostami zamestnanca a
udaje, ktoré mézZu byt vyznamné z hladiska prdce, ktoru zamestnanec md
vykondvat, vykondva alebo vykondval. V zmysle § 13 ods. 4 a 5 Zakonnika
prace, zamestnavatel nesmie bez vaznych doévodov narusat sikromie
zamestnanca na pracovisku, nemoéze ho sledovat, resp. monitorovat.
Takisto zamestnavatel nemoéze vykondvat zaznam telefonickych hovorov
zamestnancovakontrolovatelektronickt postubeztoho,abyzamestnanca
vopred upozornil. V pripade, ak je u zamestndvatela zavedeny kontrolny
mechanizmus, zamestndvatel je povinny zamestnanca o tejto skuto¢nosti
informovat, a to o spésoboch a rozsahu kontroly.

8. MONITORING ZAMESTNANCOV NA PRACOVISKU

Na kontrolu dodrziavania pracovnej discipliny, pracovného
¢asu a vykonu prace v ramci pracovného casu na pracovisku v zmysle
pracovnej zmluvy a plnenia pokynov nadriadenych zamestnancov
vyuzivaju zamestndvatelia moznosti monitorovania zamestnancov

71.¢l. 22 Ustavy Slovenskej republiky znie:

,(1) Listové tajomstvo, tajomstvo dopravovanych sprav a inych pfsomnostf a ochrana osobnych tidajov sa zarucuju.

(2)Nikto nesmie porusit listové tajomstvo ani tajomstvo inych pisomnosti a zdznamov, ¢i uz uchovavanych v sikromt, alebo
zasielanych postou, alebo inym spdsobom; vynimkou st pripady, ktoré ustanovi zdkon. Rovnako sa zarucuje tajomstvo sprav
podavanych telefénom, telegrafom alebo inym podobnym zariadenfm,
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na pracovisku, ¢i uz formou kamerového systému alebo formou skriningu
elektronickej komunikacie prostrednictvom pracovnych elektronickych
adries.

Pokial ide o uroven ochrany sukromného zivota zamestnanca,
digitalizacia pracovnych postupov zasahuje aj do vzniku a rozSirovania
novych foriem zasahov zamestnavatela do sukromného zivota
zamestnanca nevynimajuc kontrolu elektronickej poSty. V oblasti
pracovného prava jednou z nevyhod digitalizacie je Casté stieranie rozdielu
medzi pracovnym ¢asom a ¢asom ur¢enym na odpocinok zamestnanca.”?

Samotné pravo na sukromie zamestnanca, resp. pravo na ochranu
sukromného zivota zamestnanca je chranené nie absolutne, ale relativne.
Zakladnym pravidlom pri zasahu zamestnavatela do zamestnancovych
prav na sukromie, ¢o sa tyka rozsahu tohto zdsahu je limitdcia, Ze tieto
zasahy mozno vykondvat iba v medziach zasad legality, legitimity, a
proporcionality.”

Zasada legality

Zasada legality stanovuje, ze akykolvek zasah do prava na sukromny zZivot
je mozny vylu¢ne len na zakonnom zaklade, ktory musi byt dostato¢ne
urCity a predvidatefny. Legdlny ramec monitorovania zamestnanca
upravuje §13 ods. 4 Zakonnika prace.

Zasada legitimity

Monitorovanie zamestnancov je legitimne iba v pripade, ze zamestnavatel
splni svoju oznamovaciu povinnost voci zamestnancovi a vopred ho
upovedomi o existencii kontroly, rozsahu kontroly a o forme a sp6sobe
vykonavania kontroly.”*

Zasada proporcionality

Kontrola zamestnancov sa musi uskuto¢nit len v nevyhnutnej miere,
primeranymi prostriedkami tak, aby nebola porusena fudska déstojnost
zamestnanca. 7®

Samotny monitoring zamestnancov je dovoleny, avsak
podmieneny splnenim viacerych povinnosti. Prvou podmienkou
pre zavedenie monitorovacieho systému je, Zze zamestnavatel

72BARANCOVA, Helena. 2017. Pracovné préavo v digitdlnej dobe. s. 9-10. In: Barancovd, H., Olovska, A. (eds.): Pracovné pravo v
digitalnej dobe. Praha: Leges 2017, 304 s.

73 Hamulak, Juraj. Minci¢, Vladimir. 2017. Nové poznatky a pristupy v oblasti monitorovania zamestnancov. s. 69. In: Barancova,
H., OlSovska, A. (eds.): Pracovné pravo v digitalnej dobe. Praha: Leges 2017, 304 s.

7" Tamtiez s. 70
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musi mat vazny dévod spocivajici v osobitnej povahe jeho cinnosti.
Druhou podmienkou je, ze zamestnavatel je povinny vopred zamestnanca
upozornit na monitorovanie a informovat zamestnanca o rozsahu
kontroly, sposobe jej uskutocnenia ako aj o dobe trvania.

8.1 Elektronicka komunikacia

Jednou z najbeznejSich komunikacii ¢i v sukromnom alebo
v pracovhom (V:aseje e-mailova komunikacia, alebo aj komunikacia formou
textovych sprav prostrednictvom telefonnych zariadeni. Zamestnanci
v praci na vykon svojich pracovnych uloh zvacsa pouzivaju technolog|cke
prostriedky a komunikuju cez e-mail. Kedze aj definicia zavislej prace
hovori, ze zamestnanec ma pracovny ¢as vyuzivat na pracu, pristupili
mnohi zamestnavatelia ku kontrole zamestnancov formou rdznych
technologii, ¢i zamestnanci naozaj pocas pracovnej doby pracuju a
¢i nezneuzivaju sluzobné teleféonny a pocitate na sukromné ucely a
komunikacie. Na jednej strane zamestnanec ma pracovny cas vyuzivat
na vykon prdce, no na strane druhej, skrining elektronickej posty
zamestnanca zamestndvatelom zasahuje do prava zamestnanca
na ochranu sukromia.

Pravna Uprava § 13 ods. 4 a 5 Zakonnika prace 76 upravuje moznost
zamestndvatela zaistych podmienok zasiahnut do sukromia zamestnanca,
vratane moznosti monitorovania elektronickej komunikacie. Paragraf 13
ods. 4 zakonnika prace davalegalny zaklad na monitorovanie elektronickej
komunikacie, avak za predpokladu, ze e-mail je pracovny. Pri skriningu
elektronickej posty vSak musi zamestndvatel zabezpeclit, aby obsah
e-mailov a priloh ostal v tajnosti, s obsahom sa okrem osoby prijemcu
nesmie nikto iny oboznamit.

Pre moznost legalneho monitorovania zamestnancov musi mat
zamestnavatel vo svojich internych predpisoch ustanovené:

- vykon monitorovania zamestnancov,

- spOsob monitorovania zamestnancov,

76§ 13 ods. 4 Zakonnika prace znie: , Zamestndvatel nesmie bez vaznych dévodov spocivajicich v osobitnej povahe cinnost/ za-
mestndvatela nardsat sikromie zamestnanca na pracovisku a v spolocnych priestoroch zamestndvatela tym, Ze ho monitoruye,
vykondva zdznam telefonickych hovorov uskutocriovanych technickymi pracovnymi zariadeniami zamestndvatela a kontroluje
elektronickd postu odoslant z praco vn(:y' elektronickej adresy a dorucend na tuto adresu bez toho, aby ho na to vopred upozor-
nil. Ak zamestndvatel zavddza kontrolny mechanizmus, je povinny prerokovat so zdstupcami zamestnancov rozsah kontroly,
spdsob jej uskutocnenia, ako aj dobu jej trvania a informovat zamestnancov o rozsahu kontroly, spésobe jej uskutocnenia, ako
aj o dobe jej trvania.”

§ 13 ods. 5 zakonn(ka prace znie: , Zamestndvatel nesmie zamestnancovi uloZit povinnost zachovdvat micanlivost o jeho pra-
covnych podmienkach vrdtane mzdovych podmienok a o podmienkach zamestndvania. Nikto nesmie byt na pracovisku prenasle-
dovany ani inak postihovany za to, Ze nezachovd micanlivost o svojich pracovnych podmienkach vrdtane mzdovych podmienok
a o podmienkach zamestnavania.”
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- a rozsah monitorovania zamestnancov.

Zamestnanci samozrejme v zmysle pravnych predpisov musia
byt oboznameny s tymto internym predpisom zamestnavatela, ¢o musi
byt potvrdené podpisom zamestnanca, inak by bol tento interny predpis
v rozsahu monitorovania neplatny. Ak, ma teda zamestnavatel vo svojom
pracovnom poriadku (vnutroorganizatnom predpise) stanovené, ze
pracovné prostriedky mu udelené (napr. telefén, pocitac, tablet) méze
vyuzivat vyluéne na pracovné ucely, je zamestnavatel opravneny vykonat
kontrolu dodrziavania tohto ustanovenia pracovného poriadku, ak
nim bol zamestnanec riadne oboznameny. Informacia zamestndvatela
0 monitorovani zamestnancov musi byt jasna, zretelna, dostatocne
konkrétna, aby zamestnanec vedel presne urcit kde, kedy a za akych
okolnosti a akym sp6sobom zamestnavatel monitoruje zamestnancov.

Rozsudok krajského sudu v Trencine sp. zn. 4CoPr/1/2012 zo dna

26.4.2012. Sud rozhodoval o neplatnom skonceni pracovného pomeru
veduceho zamestnanca, ktory pocas pracovnej doby a na ukor vykonu
prace, vyuzival pracovné prostriedky mu zverené zamestnavatelom,
na sukromnd komunikdciu s inym zamestnancom, prostrednictvom
messengeru. Zamestnanec namietal, ze monitorovanim jeho sukromnej
komunikdcii na messangeri bolo porusené jeho Ustavou garantované
pravo na nedotknutefnost sikromia, ¢o plati aj v zamestnani. Sud
vo svojej pravnej Uvahe uviedol, ze ,zamestnanec nemdéZe dévodne
ocakdvat sukromie, pokial ide o vyuZivanie takej vypoctovej techniky,
ktord méZe byt podla internej smernice zamestndvatela pouZivand vylucne
na pracovné ucely a taktieZ nemdéZe dévodne ocakadvat siikromie, ak bol
prostrednictvom internej smernice obozndmeny so skutocnostou, Ze jeho
prdca s vypoctovou technologiou méZe byt podrobend kontrole zo strany
zamestndvatela. Dalej dodal, Ze zamestnanec pouZival telekomunikacné
zariadenie, ktoré je vo vlastnictve zamestndvatela, pricom Ustava
Slovenskej republiky garantuje viastnicke prdvo pre kazdého, a teda aj
pre zamestndvatela, ktory md ako viastnik prdvo rozhodnut o tom, akym
spésobom bude jeho majetok vyuZivany“””

77 BEIEROVA, Silvia. 2017. Kauza Barbulescu proti Rumunsku a jej vplyv na rohodovanie stdov v Slovenskej republike, s. 256. In:
Barancova, H., OlSovska, A. (eds.): Pracovné pravo v digitalnej dobe. Praha: Leges 2017, 304 s.
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8.2 Kamerovy monitoring na pracovisku

Zavadzanie kamerového monitoringu na pracovisku sa nie
vzdy stretdva s pochopenim na strane zamestnancov. Zamestnanci sa
mozu citit dotknuti nedOGverou zamestnavatela, no na druhej strane
niekedy zamestndvatel zavadza kamerovy systém az na zdklade zisteni
porusovania pracovnej discipliny. Treba vSak poznamenat, Zze zavedenim
kamerového systému na pracovisku zamestnavatel zasahuje do prava na
sukromie, ktoré je zamestnancom priznané tak vnutrostatnymi ako aj
medzinarodnymi dokumentmi.

V sucasnosti vac¢sina zamestndvatelov vyuziva kamerové systémy
na ochranu majetku, zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia svojich
zamestnancov, pripadne dalSich osob, ktoré sa pohybuju na pracoviskach
a v priestoroch zamestnavatela. Kamerové systémy sa vyuzivaju nielen na
tento ucel, ale v poslednom obdobi zamestnavatelia vyuzivaju kamerovy
systém aj na monitorovanie zamestnancov pri vykonavani prace.

Pravna Uprava monitorovania zamestnancov je upravend v § 13
ods. 4 zakonnika prace. Pri monitorovani zamestnancov kamerovym
systémom, kde sa zaznam z kamerového systému ukladd, je potrebné
si uvedomit, ze prichadza k zdsahu do sukromia, kde sa snimaju a
zaznamenavaju citlivé osobné udaje (napr. prislusnost k rase alebo etniku,
zdravotny stav). Ztohto dévodu, podmienky pre monitoring zamestnancov
stanovuje aj zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

8.2.1 Kamerovy monitoring v zmysle Zakonnika prace

Zamestnavatel pri monitorovani zamestnanca kamerovym
systémom musi dodrzat podmienky stanovené v § 13 ods. 4 ZP, a to:

- existencia vazneho dévodu, ktory spociva v osobitnej povahe

¢innosti zamestnavatela,

- zavedenie kontrolného systému je zamestndvatel povinny

prerokovat so zastupcami zamestnancov,

- povinnost zamestnavatela informovat zamestnancov o rozsahu

kontroly, sposobe jej uskutoCnenia a o dobe jej trvania.

V zaujme pravnej istoty zamestnavatela a zamestnanca mdze
zamestnavatel vazne dovody pre uvedeny ucel zakotvit v pracovnom
poriadku. U kazdého zamestnavatela ide o iny doévod, vyplyvajuci
z predmetu ¢innosti zamestnavatela. Vaznym dévodom je napr. dévod
spocivajlci v ochrane a bezpednosti zamestnanca a zamestnavatela.
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Pod osobitnou povahou ¢innosti zamestnavatela sa mézu rozumiet aj
¢innosti, pri ktorych su zvySené naroky na sprdvanie sa zamestnanca
(napriklad vzhladom na ochranu utajovanych skutoc¢nosti, na povinnost
mlcanlivosti, na ochranu obchodného tajomstva, knowhow, cinnost
pefiaznych Ustavov), prip. nevyhnutnost kontroly ako preventivneho
opatrenia proti kradeziam a podobne.

Pri  zavadzani kamerového systému  zamestndvatelfom
na pracovisku Zakonnik prace vyzaduje prerokovanie zavedenia
kamerového systému so zastupcami zamestnancov. Prerokovat sa musi
rozsah kontroly, spésob jej uskutocnenia, ako aj doba trvania. Zakonnik
prace vyzaduje prerokovanie, no nie suhlas. Pokial by sme v § 13 ods. 4
Zakonnika prace mali uvedené, Ze na zavedenie kontrolného mechanizmu
je potrebny suhlas, zamestnavatel by v pripade neudelenia suhlasu
zdstupcami zamestnancov kamerovy systém zaviest nemohol. Kedze je
uvedené slovo ,prerokovanie”, znamena to, ze staci prerokovat sposob,
rozsah a dobu zavedenia kamerového systému. Pre zamestndvatela je
doélezité mat prerokovanie pisomne zaznamenané napriklad Zapisnicou
o prerokovani zavedenia kamerového systému.

Splnit si povinnost informovat zamestnancov o zavedeni
kamerového systému bez nahrdvania zdznamov, moéze zamestnavatel
sp6sobom, aky je vhodny v ramci jeho prevadzky. Dokazatelny sposob je
samozrejme pisomny, ktory moze naplnit napriklad vydanim interného
predpisu, alebo ako sti¢ast pracovného poriadku. Priinternych predpisoch
zamestnavatela plati, ze su zavazné, pokial sUu nimi zamestnanci
oboznameni. Pre zamestnavatela je dolezité aj, aby zamestnanci svojim
podpisom potvrdili, Ze sa s danym internym predpisom oboznamili.

8.2.2 Kamerovy monitoring v zmysle GDPR

Zaujem o problematiku  monitorovania = zamestnancov
prostrednictvom kamier zo strany zamestnavatela sa zvysil po tom, ¢o
dna 25. 5. 2018 nadobudlo uc¢innost Nariadenie Eurépskeho parlamentu a
Rady (EU) 2016/679 z 27. 4. 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto tudajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES (dalej len ,,nariadenie GDPR").

Jednym z najcastejSich prostriedkov monitorovania pracoviska
a zamestnancov je prave aj kamerovy systém. Zamestnavatel, ktory ma
v umysle zaviest monitorovanie kamerovym systémom, je oprdvneny
chranit svoje prava, ale musi resSpektovat aj prava zamestnancov, tak ako
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sme uz vysSie uvadzali. Konkrétne pravo na ochranu osobnych udajov a
pravo na stukromie. Pravo na ochranu osobnych tdajov upravuje zakon ¢.
18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,zakon o ochrane osobnych dajov”).

V zmysle nariadenie GDPR zamestndvatel nadalej méze zaviest
kamerovy systém na pracovisku aj bez suhlasu zamestnanca, pokial
v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) nariadenia GDPR pOjde o zakonné
spracuvanie za podmienok, ak spracuvanie je nevyhnutné na ucely
opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel, alebo tretia strana,
s vynimkou pripadov, ked nad takymito zaujmami prevazuju zaujmy alebo
zakladné prava a slobody dotknutej osoby, ktoré si vyzaduju ochranu
osobnych udajov, najma ak je dotknutou osobu dieta. Znamena to, ze
pravnym zakladom monitorovania a spracuvania obrazovych zaznamov je
opravneny zaujem Prevadzkovatela podla nariadenia GDPR. Opravnenym
zaujmom zamestnavatelaje ochranamajetku. Monitorovanie zamestnanca
je upravené v § 13 ods. 1 pism. f) zakona o ochrane osobnych udajov.
Clanok 14 nariadenia GDPR ustanovuje, aké informdacie ma zamestnavatel
poskytnut zamestnancom v pripade, ak ich priestor u zamestnavatela
je monitorovany kamerovym systémom s obrazovym zdaznamom. Ide
o nasledovné informacie:

- totoznost a kontaktné udaje zodpovednej osoby,

-Ucely spracuvania, na ktoré st osobné idaje uréené, ako aj pravny
zaklad spractvania,

- kategorie dotknutych osobnych udajov,

- doba uchovavania osobnych tdajov, alebo ak to nie je mozné,
kritéria na jej urcenie,

- opravnené zaujmy, ktoré sleduje zamestnavatel.

V pripade, ak zamestndvatel monitoruje priestor s kamerovym
systémom s obrazovym zdznamom, v ktorom sa zdrziavaju a pracuju
zamestnanci, je zamestnavatel povinny ich o tejto skuto¢nosti oboznamit.
Zamestnavatel vyda interny predpis, smernicu, v ktorej uvedie definicie
jednotlivych pojmov, ako su kamerovy systém, osobny (daj, nariadenie.
Ndasledne presne vymedzi priestor, ktory je monitorovany, uvedie, kto
je prevadzkovatelom kamerového systému, kto je administratorom
kamerového systému a kto je opravnend osoba. Dalej uvedie pravny
zaklad, na zaklade ktorého sa monitoruju a spracivaju obrazové zaznamy,
ucel monitorovania, sp6sob monitorovania priestorov, sposob pouzivania
a likvidacie obrazovych zaznamov a dobu uchovavania obrazovych
zaznamov.
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ZAVER

Digitalizacia pracovnych procesov a postupov spdsobila, ze
v dosledku technologickych zmien, sa zavisla praca, tak ako je definovana
v § 1 ods. 2 Zakonnika prace stava flexibilnejSou hlavne z hladiska miesta
vykonu prdce. Zamestnanec Castokrdt, napriek tomu, ze u neho moze
nastat prekazka v praci na osobné dostavenie sa do miesta vykonu prace,
dokaze svoju pracu v plnom rozsahu vykonat z prostredia svojho bydliska.
Pri vyuzivani technoldgii na pracovisku, ktoré by mali ufahcovat vykon
prac zamestnancovi a v neposlednom rade aj zamestnavatelovi, vyvstava
otazka, aké mnozstvo prace za pracovnu zmenu dokdze zamestnanec
odpracovat. Ajz tohto dévodu, zacali zamestnavatelia monitorovat svojich
zamestnancov, aby vedeli, aké mnozstvo z pracovného ¢asu zamestnanci
travia vykonom prace a aké mnozstvo na oddych, ¢i rieSenie osobnych,
sukromnych zilezitosti. Ako sme v3ak zistili, kontrola zamestnanca
zamestnavatefom nie je neobmedzena a zamestnavatel musi dodrziavat
zakonom stanovené podmienky na ochranu sukromia zamestnanca.

Na zaver tejto prace je treba podotknut, ze v pracovnopravnych
vztahoch by mala byt hlavnym meradlom vykonana praca v pracovnhom
Case. Zamestnavatel v pozicii nadriadeného zaddva pokyny
zamestnancovi, ktoré maju byt v sulade s druhom pracovnej cinnosti,
snapliou prace. Tieto pokyny zamestnavatela maju zohladfiovat pracovny
Cas a zamestnavatel by mal vediet urcit, aké mnozstvo pracovného casu
potrebuje zamestnanec na vykonanie prace. Tym padom, by mozno ani
nebola potrebna kontrola, keby zamestnavatel posudzoval zamestnanca
na zaklade vykonu zamestnavatelom zadanej prace a terminov splnenia
tejto prace. Vykon pracovného pomeru a Cas straveny v praci je velkou
¢astou z Casu zamestnanca. Samozrejme, pokial niekto chodido praceama
40 hodinovy pracovny uvazok tyzdenne, je ¢astokrat velmi tazké nevybavit
si sem tam aj sukromné zalezitosti, aviak nema to byt na tkor pracovnych
povinnosti. Zastavame nazor, ze pokial si zamestnanec riadne a vcas pini
svoje pracovné ulohy, zamestnavatel by mal k takémuto zamestnancovi
pristupovat ohladuplne. Samozrejme, v situdcii, ked zamestnanec
zneuziva pracovné prostriedky, pracovné prostredie na sukromné ucely
a v ramci pracovného casu si vybavuje sukromné zdlezitosti, je potrebné
ktakémutozamestnancoviadekvatne pristtpitvramcipravnych predpisov
a poukazat na poruSovanie pracovného poriadku a predpisov a nasledne
vyvodit mozné sankcie. Zamestnanec nesmie zabudat, ze aj ked ma pravo
na ochranu sukromia, vstupom do pracovnopravneho vztahu sa dostal
do pozicie nadriadenosti a podriadenosti zamestndvatela a zamestnanca
a ako zamestnanec je povinny riadne plnit pokyny na vykon prace, tak
ako ich zamestnavatel urcil v pracovnom ¢ase sa ma venovat pracovnym
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zalezitostiam tak ako je to aj ustanovené aj v § 1 ods. 2 Zakonnika prace.

Slovenské pracovné pravo podlieha castym zmenam a aj
najdolezitejSi pracovnoprdavny predpis - Zakonnik prace - bol uz
takmer 40-krat od svojho prijatia v roku 2001 novelizovany, ¢asto aj
pod vplyvom eurdpskeho pracovného prava, alebo novych skutocnosti
vyplyvajucich z medzindarodnych dohdéd a meniacich sa podmienok
na trhu prace. Vyskum, vyvoj a technologicky pokrok v ruka v ruke
s novymi okolnostami na trhu prace progresivne napreduje a zdkony
vzdy len spatne dobiehaju fakticky stav. Preto aj ponukana analyza
v predlozenej praci je len do¢asnd a treba ju vnimat z hfadiska vyvoja v ¢ase.

Predlozena praca sa tak snazi jednoduchym spésobom, za pomoci
odkazov na viaceré zdkony a odbornu literattru vysvetlit zakladné
inStituty, spojené s pracovnym pomerom ako prostriedkom realizacie
ustavného prdava na pracu. Praca upozoriiuje vo svojej vlastnej interpretacii
pracovnopravnych predpisov, aj za pomoci viacerych judikatov a pripadov
z praxe na niektoré Specidlne situdcie, ktoré mozu nastat pri zakladani,
alebo vzniku pracovného pomeru a na ktoré si je potreba dat pozor. Snazi
sa tak preniest len teoretickl pravnu ochranu subjektov vyplyvajtcu
z platného prava aj do praktickej roviny a na realnych prikladoch ozrejmit
Casté chyby, ktorych sa subjekty pracovnopravnych vztahov pri zakladani
a vzniku pracovného pomeru dopustaju, difajuc, Zze aj za pomoci tejto
prace budd moct subjekty tymto chybam v budicnosti predchadzat.
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