Informacny list pre predmet
MANAZMENT TVORIVYCH TIMOV

Vysoka Skola: Paneuropska vysoka skola

Fakulta: Fakulta masmédii

Kod predmetu: BMMM10036

Nazov predmetu: Manazment tvorivych timov

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:

prednaska 1 hod. tyZzdenne / 24 hod. za semester Studia

(prezencna metdda)

seminar 1 hod. tyzdenne (prezen¢nd metdda)
Pocet kreditov: 4

Odporicany semester/trimester Stiadia: -- obsah tejto polozky nebol definovany --
Stupen Studia: 2.

Podmienujuce predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivna ticast’ na hodinach, vypracovanie uloh na hodine. Seminarna préaca. Prezentacia.Test.

Vysledky vzdelavania:

Studenti poznaji sposoby a metddy manaZzovania tvorivych timov v masmedialnych a
marketingovych podnikoch. Absolventi ziskajii poznatky o osobnosti manaZéra tvorivého timu a
osobnosti tvorivého pracovnika. Naucia sa o spésoboch riadenia a motivacie tvorivych
pracovnikov, personalnej praci manazéra pri dosahovani pracovnych ciel'ov, moznostiach
vyuzivania kreativnych technik na podporu tvorivosti a o Specifikach skupinovej dynamiky v
tvorivom time. Ziskaji poznatky aj o téme individualizmus verzus timovost’ v kreativnych
timoch.

Stru¢na osnova predmetu:
Tvorivost’. Hodnotna a negativna tvorivost’. Tvorivy proces a jeho etapy.

Tvoriva osobnost’. Tvorivy produkt. Tvorivé rieSenie problémov.

Kreativne stretnutia. Tvorivé metody a ich vyuzitie pri vedeni tvorivého timu.

Rola moderatora v kreativnom time.

Rola manaZzéra. Zodpovednosti manazéra k vedeniu podniku, kolegom, podriadenym.

Cinnosti manazéra. ManaZér v tvorivom time. Zasady vedenia porad.



Osobnost’ manazéra. Vlastnosti a schopnosti manazéra. Manazérska a liderska profilacia.
Riadiaci §tyl manazéra. Riadenie pracovnikov podl'a osobnostnej typologie.

Kreativny podnik. Myty o kreativite.

Podmienky a bariéry kreativity. Faktory niciace kreativitu.
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Odporicana literatira:
Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na slovensky jazyk
absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov:

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 182

A B C D E FX
37,4 % 18,7 % 25,8 % 11.5% 55% 11%
Vyucdujuci: Dr. Jozef Bohunicky, PhD. (cviciaci,

prednasajuci, skusajici)
doc. PhDr. Michal Vase¢ka, Ph.D.
(zodpovedny za predmet)

Datum poslednej zmeny: 8. 6. 2021

Schvalil: doc. PhDr. Michal Vasecka, Ph.D.




