Priloha &. 1 k vyhldske MSVVa$ SR é. 155/2013 Z. z., ktorou sa meni a doplria vyhlaska MSVVa$ SR é&. 614/2002 Z. z.
o kreditovom systéme Studia

Informacny list predmetu

Vysoka Skola: Paneurdpska vysoka skola, n. o.

Fakulta: Fakulta masmédii

Kéd predmetu: BMMD30310 | Nazov predmetu: Time management

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
2 hodiny prednasok tyzdenne (prezencna forma)

Pocet kreditov: 2 kredity

Odporucany semester/trimester Stadia: 3. a 5. semester stidia

Stupei Studia: 1. stupen Studia

Podmienujiuce predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

1. Ucast na prednaskach a aktivne zapajanie sa do diskusii (20 bodov).
2. Odborna esej na tému ,,Proaktivita, cesta k sebapoznaniu® (80 bodov).
Rozsah: 5 normostran.
Struktura prace:
e Vuvode Student exponuje problém (formuluje otdzku, poukaze na jej nalichavost
a potrebu hl'adania odpovede).
e Vjadre sa Student zameria na dokladnejsi rozbor daného problému (jeho Korene,
dosledky, doposial’ zname prekazky rieSenia a pod.).
e V zivere sa Student pokusi o ndjdenie vychodiska, cesty k vymedzenému problému,
pripadne zasadenim problému do nového kontextu.
Podmienkou je, aby sa Student v praci oprel o myslienky odbornikov. Praca s odbornou
literatirou sa prejavi v kladeni jednotlivych argumentov a ddkazov pre Studentove
tvrdenia. Preto je nevyhnutné odkazovat’ sa v texte na odborné literarne zdroje a Vv praci
uviest’ zoznam literarnych zdrojov.

3. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 94 bodov, na ziskanie hodnotenia B
najmenej 86 bodov, na hodnotenie C najmenej 76 bodov, na hodnotenie D najmenej 66
bodov a na hodnotenie E najmenej 56 bodov.

4. Kredity nebuda udelené Studentovi, ktory z odbornej eseje ziska menej ako 40 bodov alebo
bude mat’ viac ako 50% neucast’ na vyucbe.

Vysledky vzdeliavania:

Cielom kurzu je zvy$it motivaciu Studentov v boji s naSimi hlboko zakorenenymi
zvyklostami a nepriaznivymi vonkajSimi okolnostami, aspektmi vysoko korelujlicimi s
usporiadanim €asu. Kurz by mal byt’ inicidtorom vnutornej premeny, ktord prinesie nadhl’ad,
efektivitu a spokojnost’ prostrednictvom principu budovania novej cesty v boji s
manazmentom ¢asu. Zamerom je prepojenie poznatkov z dvoch oblasti: racionalnych technik
sledujucich efektivitu prace a duchovného pristupu zamerané¢ho na cloveka. Budeme sa
zaoberat’ osobnost’'ou, kvalitou a rastom ¢cloveka.

Struc¢na osnova predmetu:

O case a 0 nas — prechod jednotlivymi generaciami time managementu (3 hod.).
Sebapoznanie 1 - Mysel’ (3 hod.).

Sebapoznanie 2 - Rast, vnimanie a prezivanie, proaktivita (3 hod.).

Vedenie - Dévody, odkial’ ideme, kam smerujeme, ako pdjdeme (3 hod.).

Riadenie - Tyzden, dolezité a nalichavé, kazdodenné zitie, planovanie (3 hod.).
Testovanie a vyhodnocovanie (Studenti podstiipia v ramci sebapoznania rozne formy
testovania. Vystupy z testovania im pomoézu lepSie nastupit na cestu vnutornej
premeny Vv suvislosti s usporiadanim si svojho ¢asu).
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PACOVSKY, P. 2006. Clovék a c¢as. Time management IV. generace. 2. vyd. Praha : Grada
Publishing, 2006. 260 s. ISBN 80-2471-701-8.

ASSLANDER, F., GRUN, A. 2017. Time management jako duchovni iikol. Praha :
Karmelitanské nakladatelstvi. 2017. 223 s. E-Kniha.

DAVIDSON, J. 1999. Jak hospodarit se svym casem. Praha : Pragma, 1999. 244 s. ISBN 978-
80-7205-498-8.

GOLEMAN, D. 1997. Emocni inteligence. Praha : Columbus, 1997. 348 s. ISBN 80-8592-
848-5.

GRUBER, D. 2017. Time management. Prokrastinace. konflikty, porady, vyjedndvani, emaily,
mobily, anglictina. Praha : Management Press, 2017. 264 s. ISBN 978-80-7261-480-6.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebnd na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: bez poznamok

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 196
A B C D E FX
59,7 % 20,9 % 11,7 % 1,5 % 0,5 % 5,7 %
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