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VNUTORNY SYSTEM ZABEZPECENIA KVALITY VYSOKOSKOLSKEHO
VZDELAVANIA
PANEUROPSKEJ VYSOKEJ SKOLY

Standardy, postupy a nastroje vnttorného hodnotenia kvality vzdelavacej, vedeckej a
vyskumnej, vyvojovej a inova¢nej, umeleckej alebo d’alSej tvorivej ¢innosti

Cast’ 1.
Uvodné ustanovenie

ClL 1
Uvodné ustanovenie

Tento vnutorny predpis vymedzuje Standardy, postupy a nastroje vnatorného systému
zabezpecenia kvality vzdelavania, tvorivej a S tym suvisiacej ¢innosti a vnutorné hodnotenie
kvality vzdelavania, tvorivej a stym suvisiacej Cinnosti (d’alej len ,,systém kvality®)
Paneurdpskej vysokej skoly (d’alej len ,,PEVS®) podla &l. 8 az 8b statutu Paneurdpskej vysokej
Skoly (d’alej len ,,Statat).

CL2
Zabezpecenie a vnutorné hodnotenie kvality

Utelom zabezpedenia a vnutorné hodnotenie kvality je podpora rozvoja PEVS, a to v stilade
s europskym ponatim kvality vysokoSkolského vzdelavania a vedeckej a vyskumne;,
vyvojovej a inovacnej, umeleckej alebo d’alSej tvorivej ¢innosti (d’alej len ,,tvoriva ¢innost™),
ktora podporuje rozvoj jednotlivca a jeho pripravu na Zivot v stale komplexnejSej spolocnosti,
ucitelov, ich rozvoj a spolupracu so Studentami v slobodnom akademickom prostredi a
pripravu absolventov, ktori sa dokaZu uplatnit’ na medzinarodnom trhu prace a ktori dokazu
pracovat’ s najnovsimi poznatkami, uchovavat, §irit’ a d’alej posuvat’ doterajsie vysledky, ktoré
sa dosiahli, v oblasti vedeckej, technickej, kultirnej aj spolocenske;.

Kvalitou sa rozumie ,schopnostou uspokojovat zdkaznikov zamySlanym alebo
nezamys$lanym vplyvom na relevantné zainteresované strany” (ISO 9000:2015). Ide o
uplatiiovanie 3tandardov, podla ktorych PEVS napliiia svoju ¢innost’ alebo prekradovanie
obvyklej praxe, ato v stlade s jej poslanim a cielmi definovanymi v dlhodobom zamere PEVS
a d’alsich dokumentoch. Chapanie kvality, ktoré je v konkrétnom pripade pouZité, je urené
kontextom.

Zabezpecenim kvality sa rozumie systematickd a Struktirovand starostlivost o kvalitu
vzdelavania, kvalitu s tym suvisiacej tvorivej ¢innosti, jej udrzovanie a zdokonalovanie. Pod
pojmom systém zabezpeCovania kvality sa rozumie porozumeni€ organizacii, vedenie,
planovanie, podpora, realizacia, hodnotenie vykonnosti a zlepSovanie.

Hodnotenim kvality sa rozumie overovanie, ako a do akej hibky sa PEVS dari napinat’ jej
poslanie a ciele, dodrziavanie Standardov sebahodnotenia v oblasti vzdelavania, vyskumu
a d’alSich ¢innosti a prekracovania tychto cielov a Standardov.



5. Zabezpecenie a vnutorné hodnotenie kvality vychadza z vymedzeného poslania a ¢innosti
PEVS, ako je uvedené v jej $tatute!, a z koncepcie rozvoja formulovanej v dlhodobom zamere
PEVS v oblasti vzdelavania a vedeckej, vyskumnej, vyvojovej, inovaénej, umeleckej alebo
d’aliej tvorivej ¢innosti (d’alej len ,,strategicky zamer)? a priebezne reaguje na aktudlny vyvoj
akademického prostredia a podnety organov PEVS a jej sucasti.

6. Zabezpelenie a vnutorné hodnotenie kvality na PEVS upravuju pravidla®, ktoré sa tykaju
najma:

a) Vytvarania, schvalovania, uskuto¢iovania a upravy kazdého $tudijného programu, ktoré
1. zabezpecuju zohl'adnenie oblasti poznania podl'a prislusného Studijného odboru alebo

kombinacie Studijnych odborov, v ktorych absolventi ziskavaji vysokoskolské
vzdelanie,

2. upravuju posobnost’ organov vysokej Skoly alebo jej fakulty pri schvalovani
Studijného programu,

3. zabezpecuju podielanie sa zastupcov Studentov, zamestnavatel'ov z prislusného
odvetvia hospodarstva a inych zainteresovanych 0sob na vytvarani a Gprave
Studijného programu,

4. zabezpecuji vymedzenie plnenia Standardov pre Studijny program.

b) vyberu vyucujucich jednotlivych predmetov Studijnych programov,

C) prijimacieho konania,

d) schval'ovania vedtcich zavere¢nych prac a Skolitel'ov zavere¢nych prac,

e) hodnotenia Studentov, tak aby nevznikali v podobnych pripadoch neodévodnené rozdiely,

f) monitorovania a pravidelného hodnotenia $tudijnych programov, na ktorom sa podiel’aju
Studenti, zamestnavatelia z prislusného odvetvia hospodarstva a iné zainteresované osoby,
pri¢om pri tomto monitorovani sa zohl'adfuju:

1. aplikacia najnovsich poznatkov v obsahu $tudijnych programov,

2. efektivnost’ kritérii a pravidiel hodnotenia Studentov,

3. dosahované vysledky vysokosSkolského vzdeldvania,

4. dotaznik Studentov o kvalite vyucby a dotaznik o ucitel'och,

5. uplatnenie absolventov,

g) preverovania podnetov, ktorymi sa Student domaha ochrany svojich prav alebo pravom
chranenych zaujmov, o ktorych sa domnieva, ze boli porusené ¢innost'ou alebo
necinnost'ou vysokej Skoly, sticasti vysokej Skoly alebo zamestnancov vysokej skoly,
alebo Student poukazuje na konkrétne nedostatky v ¢innosti alebo necinnosti vysoke;j
Skoly, sti€asti vysokej Skoly alebo zamestnancov vysokej §koly, najmé na poruSenie
pravnych predpisov, alebo na porusenie vnttornych predpisov vysokej skoly alebo jej
sucasti,

h) uskutoc¢fiovania tvorivej ¢innosti vysokej Skoly a podiel’ania sa Studentov na nej
a poziadavky na uroven a rozsah tvorivej ¢innosti vysokej Skoly s ohl'adom na jej
poslanie,

1 Cl. 2 statatu PEVS.

2§ 1 ods. 2 az 4, §2 ods. 10 Zakon ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych §kolach a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskorSich predpisov.

3 §3 ods.3 zakona ¢. 269/2018 Z.z. o zabezpedovani kvality vysokoskolského vzdelavania a 0 zmene a doplneni zakona ¢.
343/2015 Z.z. 0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.



i) spoluprace so Specializovanymi vyu¢bovymi zariadeniami v ramci praktickej vyucby
a sposob overenia ich splnenia,

j) spoluprace s externymi vzdelavacimi inStiticiami podiel'ajucimi sa na uskuto¢fiovani
Studijného programu tretiecho stupiia, ak vysoka skola uskuto¢iiuje Studijny program
treticho stupiia v spolupréci s externou vzdeldvacou institiciou alebo méa zaujem ho
uskutociiovat’ v spolupraci s externou vzdelavacou instituciou,

k) urCovania poziadaviek na vyber vysokoskolskych ucitel'ov,

I) zabezpecovania profesijného rozvoja vysokoskolskych pedagogov, vyskumnych
pracovnikov a umeleckych pracovnikov vysokej Skoly,

m) overovania dostato¢ného priestorového, materialneho, technického, informa¢ného
a personalneho zabezpecenia uskutoiovanych studijnych programov,

n) zberu, analyzy a pouzivania informacii potrebnych na efektivne uskutoc¢iovanie
Studijného programu,

0) pravidelného zverejiiovania aktualnych, adekvatnych a kvalitativnych informacii
0 Studijnych programoch a ich absolventoch podl'a potrieb vysokej $koly okrem pravidiel
uvedenych v pismenach a) az o).

Zabezpecenie a vnutorné hodnotenie kvality tiez vychadza zo Standardov a postupov

pre zabezpe€enie kvality v europskom vysokoskolskom priestore a prihliada k d’al§im

narodnym, eurépskym ¢i medzindrodnym Standardom ¢innosti vysokych §kol.

Pri zabezpeCovani a vnutornom hodnoteni kvality svojich &innosti PEVS spolupracuje

S ostatnymi vysokymi $kolami, SAV a d’al§imi vedeckymi institiciami, fakultami, organmi

verejnej spravy, stavovskymi a odbornymi spolkami a d’alSimi inStiticiami verejného Zivota

v Slovenskej republike a v zahranici.

Zabezpecenie a hodnotenie kvality sa uskutociiuje podla procesov (Specifik pri  vednych

odboroch a §tudijnych odboroch), fakult a d’alsich su¢asti PEVS. Vecné a organiza¢né hl'adisko

sa spravidla kombinuje.

CL3
Principy zabezpecenia a vnutorného hodnotenia kvality

Zabezpecenie a vnutorné hodnotenie kvality reSpektuje vnitornt kulturu a prostredie fakult
a d’al$ich sucasti a $pecifiké studijnych odborov a vednych odborov realizovanych na PEVS.
Standardy, postupy a kritéria hodnotenia sa zverejiiuju na webovej stranke PEVS.

Hodnotenie prebicha transparentne a je vedené vecnymi, odbornymi a etickymi kritériami.
Hodnotenie sa opiera o overené¢ kvalitativne a kvantitativne udaje, je vzdy dosadené do
kontextu a spociva v kritickom postdeni zistenych skuto¢nosti.

Ak je predmetom hodnotenia ¢innost' fakult, d’alSich sucasti univerzity ¢i ich pracovisk,
podiel’aju sa tieto vzdy na hodnoteni a vyjadruju sa k jeho vysledkom.

Hodnotenie sa spravidla tiez opiera o spatnu vizbu od akademickych pracovnikov, Studentov,
absolventov ¢i d’alSie zainteresovanych stran prostrednictvom relevantnych aktérov.

Sucastou kazdého hodnotenia st odporacania pre d’alsi rozvoj hodnotenej entity, v pripade
zistenych nedostatkov aj navrhnuté opatrenia na napravu v stanovenej lehote. Po uplynuti tejto
lehoty je podl'a povahy veci vykonané nasledné hodnotenie, ¢i vykonana nasledna kontrola.



Cl 4
Podklady k hodnoteniu

1. Hodnotenie sa opiera spravidla o:
a) strategické, koncepéné, bilan¢né, analytické a d’alsie dokumenty PEVS, fakult a d’al$ich
sucasti,
b) udaje z informaénych systémov PEVS, fakult &i d’alsich stdasti a inych verejnych zdrojov,
pripadne zdrojov dostupnych na PEVS,
c) vlastné hodnotiace spravy spracované na zaklade vopred vytvorenej ramcovej osnovy,
d) odborné posudenia,
e) dotaznikové prieskumy,
f) ciastocne Struktirované rozhovory,
g) bibliometrické analyzy,
h) ukazovatele sledované v dlhodobom zamere a vo vyroénej sprave PEVS.
2. Hodnotenie sa opiera o metodické materialy schvalené Radou pre vntatorné hodnotenie kvality
na Paneuropskej vysokej Skole (d’alej len ,,Rada kvality), ktoré konkretizuje nalezitosti
a postupy zabezpecenia a vnutorného hodnotenia kvality.

Cast’ I1.
Systém kvality PEVS

CL5
Vnutorné hodnotenie systému zabezpec€enia kvality vysokoskolského vzdelavania

1. Minimalne poziadavky na systém hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelavania PEVS
uréuji najma:

a) zakon ¢. 269/2018 o zabezpeCovani kvality vysokoskolského vzdelavania a 0 zmene
adoplneni zidkona ¢. 343/2015 Z.z. 0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o kvalite®),

b) standardy vydané Slovenskou akreditaénou agentirou pre vysoké Skolstvo (dalej len
,,Standardy SAAVS*),*

c) zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o vysokych skolach®),

d) vnutorny predpis Pravidla vytvarania a Gipravy $tudijnych programov PEVS,

e) Studijny a skiigobny poriadok PEVS,

f) zasady prijimacieho konania,

g) kritéria na ziskanie titulu docent, kritéria na ziskanie titulu profesor a pravidla habilitaéného
konania a inaugura¢ného konania na PEVS.

2. Podpora rozvoja systému kvality hodnotenia vysokoSkolského vzdelavania je uskutocnovana
najmi prostrednictvom:

4 §23 zakona ¢. 269/2018 o zabezpedovani kvality vysokoskolského vzdelavania a 0 zmene a doplneni zakona &.
343/2015 Z.z. 0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.



a) hodnotenia systému kvality na PEVS formou sebahodnotenia® v pravidelnych intervaloch,

b) spétnej viazby ¢lenov akademickej obce a absolventov k systému kvality,

c¢) vsetkych zainteresovanych stran a sucasti PEVS, ktoré sa podiel’aji na vysokoskolskom
vzdelavani,

d) sledovania pouzivania, monitorovania a nasledného prehodnotenia systému kvality na
PEVS,

e) pravidelného monitorovania a hodnotenia systému kvality pri hodnoteni Studijnych
programov (vnutorné a vonkajsie hodnotenie) a jeho nastavenie.

3. Podkladom pre hodnotenie systému kvality je vlastna vnatorna hodnotiaca sprava o systéme
kvality na PEVS predloZena jeho rektorom Rade kvality. Sti¢astou vniitornej hodnotiace;
spravy je spravidla:

a) vyhodnotenie napliiania §tandardov systému kvality, ktoré vychadzaju zo §tandardov pre
vnutorny systém zabezpeCenia kvality vysokoskolského vzdelavania a politiky na
zabezped&enie kvality na PEVS,

b) vysledok studentskych a absolventskych hodnoteni,

c) vyhodnotenie premietnutia stvisiacej tvorivej ¢innosti do vzdelavacej ¢innosti,

d) vyhodnotenie Studentskej tvorivej ¢innosti alebo spoluprace s praxou podl'a typu a profilu
Studijného programu,

e) vyhodnotenie medzinarodného rozmeru $tudijného programu,

f) vysledok hodnotenia kvalifika¢nych, pripadne rigoréznych prac, ktoré prebehlo
V prislusnom obdobi ich hodnotenia,

g) vyhodnotenie miery uspesnosti V prijimacom konani, Studijna netispesnost’, miera riadnych
ukonceni §tudia a uplatnenie absolventov Studijného programu,

h) hodnotenie pedagogického, vedeckého a technického zabezpecenia Studijného programu,

i) vymedzenie silnych a slabych stranok, rizik a prilezitosti d’alSieho rozvoja Studijného
programu,

J) zhromazd'ovanie, zverejiiovanie informacii a ich monitorovanie.

4. Udaje pre spracovanie vlastnej vniitornej hodnotiacej spravy tykajiice sa kvality dostupné
Z informac¢ného systému a d’alSich zdrojov zabezpecuje fakulta v spolupraci s rektoratom.

5. Hodnotenie systému kvality realizuje Rada kvality v sulade s €. 2 az 4 tohto predpisu najmenej
jedenkrat pocas platnosti akreditacie.

6. Vlastna vnutorna hodnotiaca sprava tykajica sa kvality je prekonzultovana na spolo¢nom
rokovani Rady kvality s rektorom. Rokovanie Rady kvality na PEVS je upravené samostatnym
vnutornym predpisom. Z rokovania ¢lenov Rady kvality na PEVS sa urobi zapis.

7. Na zéklade vniitornej hodnotiacej spravy o systéme hodnotenia kvality na PEVS a spoloéného
rokovania Rada kvality na PEVS pripravi navrh spravy o hodnoteni vnutorného systému
kvality na PEVS. Pred prerokovanim navrhu v Rade kvality na PEVS jej predseda predlozi
rektorovi zapis zo spolo¢ného rokovania, ktory je prilohou spravy.

8. Po schvaleni spravy o vnutornom hodnoteni systému kvality na PEVS je zverejnené zhrnutie
vysledkov vo verejnej asti webovej stranky PEVS.

9. NaleZitosti organizacie a priebehu hodnotenia vnitorného systému kvality na PEVS stanovuju
vnutorné predpisy rektora, ku ktorym sa vyjadruje Rada kvality.

5 Priloha tohto predpisu.



10. Pravidla pre hodnotenie vnitorného systému kvality PEVS stanovuju vnétorné predpisy
PEVS.®

11. Dotaznikovy prieskum u Studentov tykajuci sa kvality Studijnych programov, kvality ucitel'ov,
kvality podpornych sluzieb a kvality prostredia vysokej Skoly sa uskuto¢iiuje jedenkrat rocne.
Studentom je poskytovana spitna vizba o vysledkoch hodnotenia a prijatych opatreniach.

CL 6
Vnutorné hodnotenie vzdelavacej ¢innosti v Studijnych programoch

1. Minimalne poziadavky na kvalitu vzdelavacej ¢innosti PEVS uréuje najma:

a) zakon o vysokych Skolach,

b) zakon o zabezpefovani kvality vysokoSkolského vzdelavania,

c) Standardy SAAVS,

d) vnltorny predpis Pravidla vytvarania, uskuto¢niovania a upravy Studijnych programov
PEVS/’

e) $tudijny a skGigobny poriadok PEVS,

f) zasady prijimacieho konania,

g) kritéria na ziskanie titulu docent a Kkritérid na ziskanie titulu profesor a pravidla
habilitaéného konania a inauguraéného konania na PEVS.

2. Podporarozvoja kvality vzdelavacej ¢innosti v Studijnych programoch je uskuto¢iiovand najméa
prostrednictvom:

a) navrhu novych alebo navrhu na Gpravu uskuto¢iiovanych studijnych programov,

b) spétnej vizby ¢lenov akademickej obce a absolventov ku kvalite vyucby, ku kvalite
ucitel'ov, k organizacii $tadia, k $tudijnému zazemiu a vysokoskolskému prostrediu a
infrastruktire,

¢) hodnotenia zavere¢nych, pripadne rigoroznych prac, sledovania podmienok, priebehu a
vysledkov prijimacieho konania a $tiidia, vratane zabezpecenia rovnakého pristupu
K prijimaciemu konaniu a k §tadiu, uplatiovania absolventov $tudijného programu,

d) spoluprace so zamestnavate'mi a d’al$imi externymi zainteresovanymi stranami,

e) zhromazd’ovania, spracovania a zverejiiovania informacii o $tudijnom programe.

3. Podkladom pre navrh novych a navrhu na upravu uskutocnovanych studijnych programov a
ich schvalovanie je vlastna hodnotiaca sprava o $tudijnom programe predlozena dekanom?,
ktora pokryva obdobie od udelenia akreditacie Slovenskej akreditacnej agentiry pre vysoké
Skolstvo (d’alej len ,,SAAVS®), alebo Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky, alebo od udelenia opravnenia uskutocnovat’ Studijné programy na
zaklade schvaleného systému kvality prislusnou institiciou podl'a zékona o kvalite (d’alej len
»akreditacie®). Sucast'ou spravy je spravidla:

¢ Vnuatorny predpis PEVS ¢&. 4/2022 Pravidla vytvarania, uskutoiiovania a tipravy $tudijnych programov

- Hodnotenie vzdelavacej ¢innosti a vnatorny predpis PEVS ¢.3/2022 Hodnotenie vzdeldvacej ¢innosti studentmi a
absolventmi PEVS.

7 Vnttorny predpis PEVS ¢. 4/2022 Pravidla vytvérania, uskutoéiiovania a iipravy $tudijnych programov.

8 Vnttorny predpis PEVS ¢. 4/2022 Pravidla vytvarania, uskuto¢fiovania a upravy $tudijnych programov.



a) vyhodnotenie napinania $tandardov S$tudijnych programov, vysledky Studentskych a
absolventskych hodnoteni zameranych na ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované
na Studenta,

b) vyhodnotenie premietnutia suvisiacej tvorivej ¢innost’ do vzdelavacej ¢innosti,

c) vyhodnotenie Studentskej tvorivej ¢innosti alebo spoluprace s praxou podl'a typu a profilu
Studijného programu,

d) vyhodnotenie medzinarodného rozmeru §tudijného programu,

e) vyhodnotenie odbornej kvalifikacie uéitel'ov,

f) vysledky hodnotenia kvalifikaénych, pripadne rigoréznych prac, ktoré prebehli
V prislusnom obdobi ich hodnotenia,

g) vyhodnotenie miery Gspesnosti v prijimacom konani, Studijna netispe$nost’, miera riadnych
ukonceni $tudia a uplatnenie absolventov Studijného programu,

h) hodnotenie pedagogického, vedeckého a technického zabezpecenia $tudijného programu,

i) vymedzenie silnych a slabych stranok, rizik a prilezitosti d’al§ieho rozvoja Studijného
programu prostrednictvom zhromazd'ovania, spracovania a zverejiiovania informacii
0 Studijnom programe.

4. Udaje pre spracovanie vlastnej hodnotiacej spravy dostupné z informaéného systému poskytne
dekanovi Studijného programu fakulta v spolupraci s rektoratom.

5. Navrh na tpravu $tudijného programu alebo schvalenie nového studijného programu posudzuje
nezavisla pracovna skupina® zostavena Radou kvality'® najmenej jedenkrat v obdobi platnosti
akreditacie.

6. Vnutorna hodnotiaca sprava je prekonzultovana na spolo¢nom rokovani pracovnej skupiny
Rady kvality s garantom hodnoteného $tudijného programu a aspon s jednym akademickym
pracovnikom, ktory sa podiel’a na jeho uskuto¢novani. Na rokovani sa tiez méze zucastnit’
dekan alebo nim povereny zamestnanec, predseda akademického senatu fakulty alebo nim
povereny zastupca ¢i zastupca Studentov nominovany akademickym senatom fakulty, ktord
uskutoéiiuje hodnoteny studijny program. Clen pracovnej skupiny Rady kvality z rokovania
urobi zapis. Tymto nie je dotknutd povinnost’ schvélenia Upravy $tudijného programu alebo
nového Studijného programu vedeckou radou prislusnej fakulty podl'a zdkona o vysokych
Skolach.

7. Na zaklade hodnotiacej spravy o Studijnom programe a spolo¢ného rokovania podla odstavca
6 pracovna skupina Rady kvality pripravi navrh spravy o Gprave uskuto¢inovaného Studijného
programu alebo o navrhu nového $tudijného programu. Po prerokovani a schvéleni spravy
v pracovnej skupine Rady kvality na PEVS predseda pracovnej skupiny predlozi garantovi
a dekanom fakult uskutocniujucich upraveny alebo novo navrhovany Studijny program na
vyjadrenie spolu so zapisom zo spolo¢ného rokovania, ktory je prilohou spravy.

8. Po schvaleni spravy o uprave $tudijného programu alebo spravy o novo navrhnutom studijnom
programe je zverejnené zhrnutie ich vysledkov vo verejnej ¢asti webovej stranky PEVS.

9. Nalezitosti organizacie a priebehu hodnotenia Studijnych programov stanovuju vnutorné
predpisy PEVS, ku ktorym sa vyjadruje Rada kvality.

9 C1. 3 Statutu rady pre hodnotenie vnatorného systému kvality na Paneurdpskej vysokej kole.
10) C1. 3 Statatu rady pre hodnotenie vnitorného systému kvality na Paneurdpskej vysokej skole.
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10. Pravidla pre hodnotenie vzdelavacej ¢innosti Studentami a absolventami stanovuje vnatorny
predpis PEVS!L,

11. Pravidla hodnotenia zavere¢nych a rigoréznych prac stanovuje smernica rektora, ku ktorému
sa vyjadruje Rada kvality.

12. Pravidla pre hodnotenie vnitorného systému kvality, hodnotenia a schvalovania $tudijnych
programov na PEVS stanovuje vniitorny predpis PEVS®,

13. Nélezitosti organizacie a priebehu hodnotenia vnutorného systému kvality, hodnotenie
studijnych programov a schvalovania $tudijnych programov na PEVS stanovuji vnutorné
predpisy rektora, ku ktorym sa vyjadruje Rada kvality na PEVS.

14. Sledovanie priebehu a vysledkov stadia prebieha najmé na zaklade udajov z informacného
systému PEVS.

15. Podmienky, priebeh a vysledky prijimaciecho konania sa sleduju v kazdorocnej sprave
0 prijimacom konani.

16. Dotaznikovy prieskum u Studentov tykajuici sa kvality Studijnych programov, kvality ucitel’'ov,
kvality podpornych sluzieb a kvality prostredia vysokej Skoly sa uskuto¢niuje jedenkrat rocne.
Studentom je poskytovana spitna vizba o vysledkoch hodnotenia a prijatych opatreniach.

17. Studijné programy su schvalované v peridde zodpovedajiicej ich $tandardnej dizke $tudia.
Uprava $tudijnych programov, ktora je vysledkom ich priebezného monitorovania
a hodnotenia, sa schval'uje podla potreby.

CL7
Vnutorné hodnotenie kvality programov celoZivotného vzdeldvania a inych odbornych programov

1. Hodnotenie programu celozivotného vzdeldvania a inych odbornych programov pozostava
spravidla:
a) z0 spatnej vizby od ucastnikov a absolventov ku kvalite vyucby, organizacii a programu
celozivotného vzdelavania a inych odbornych programov,
b) z vyjadrenia uskuto¢novatelov,
c) zo sledovania a vyhodnocovania tdajov zhromazd'ovanych najmi Vramci pripravy
vyroénej spravy o ¢innosti PEVS.
2. Minimalne poziadavky na medzinarodne uznavané kurzy a pravidla ich hodnotenia stanovuje
opatrenie rektora podl'a ¢l. 8 az 8b Stattitu, ku ktorému sa vyjadruje Rada kvality.

CL 8
Vnutorné hodnotenie kvality tvorivej ¢innosti

1. Koncepény rozvoj tvorivej &innosti je na PEVS zabezpeCovany najmi prostrednictvom
programu na podporu vedy a vyskumu.

11 yvnutorny predpis PEVS ¢. 3/2022 - Hodnotenie vzdelavacej ¢innosti §tudentmi a absolventmi PEVS.
12 Vntitorny predpis PEVS &. 3/2022 - Hodnotenie vzdelavacej ¢innosti $tudentmi a absolventmi PEVS.
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10.

Program na podporu vedy a vyskumu podporuje rozvoj vednych odborov, ktoré PEVS

uskutoéiiuje, rozvoj excelencie ich tvorivej ¢innosti, atiez aj Studentov, akademickych aj

vedeckych pracovnikov Vv roznych fazach ich vedeckych dréh.

Priprava programu na podporu vedy a vyskumu vedl'a poslania a dlhodobého zdmeru PEVS

rovnako vychadza najmi z vyhodnotenia aktualne uskuto¢novanych programov a z vysledkov

tvorivej ¢innosti, ktoré PEVS v neddvnom obdobi dosiahla. Na priprave sa z¢astiujii organy

PEVS, fakult a d’alsich stcasti, a d’alej najmé akademicki a vedecki pracovnici PEVS, ktori st

uznavanymi odbornymi autoritami.

Navrh programov na podporu vedy a vyskumu predklada rektor na vyjadrenie Rade kvality na

PEVS, vedeckej rade a akademickému senatu PEVS.

Podrobnosti programov na podporu vedy a vyskumu st upravené vnitornymi predpismi PEVS,

ktoré rovnako stanovuju podmienky a kritéria hodnotenia ich priebeznych aj zavere¢nych

vysledkov.

Hodnotenie tvorivej ¢innosti PEVS prebieha podla skupin vednych odborov obsahovo

stvisiacich s uskuto¢novanymi Studijnymi programami v jednotlivych oblastiach vzdelavania

a je usporiadané tak, aby umoziovalo ich prepojenie s fakultami a ich Gstavmi.

Hodnotenie tvorivej ¢innosti reSpektuje odlisné publikacéné a citacné zvyklosti jednotlivych

odborov a spravidla prebieha na narodnej trovni pri zabezpecovani bakaldrskeho Studijného

programu, na medzinarodnej urovni pri zabezpecovani Studijného programu druhého stupiia,

na vyznamnej medzinarodnej urovni pri zabezpecovani Studijného programu treticho stupna

a Spickovej medzinarodnej Grovni pri habilitacnom a inaugura¢nom konani.

Pri hodnoteni tvorivej Cinnosti sa tiez hodnoti, ¢i je dany vedny odbor excelentny

V medzindrodnom, alebo v narodnom porovnani. Hodnotenie prebieha na zéklade porovnania

s vyznamnymi zahraniénymi, pripadne domacimi vysokymi Skolami ¢i vyskumnymi

institiciami.

Hodnotenie tvorivej ¢innosti na PEVS sa opiera spravidla o:

a) vlastni hodnotiacu spravu o tvorivej ¢innosti fakult a ich tstavov (d’alej len ,.sprava
0 tvorivej ¢innosti®),

b) bibliometricka analyzu vysledkov,

c) odborné posudenie vysledkov nezavislymi, medzinarodne uznavanymi odbornikmi,

d) ukazovatele kvality tvorivej ¢innosti.

Sprava o tvorivej Cinnosti s prihliadnutim na Specifika fakulty alebo ich ustavov a vednych

odborov, ktoré uskutociuje, spravidla popisuje a hodnoti:

a) poslanie, vizie a ciele v oblasti tvorivej ¢innosti,

b) strategické riadenie rozvoja tvorivej ¢innosti,

C) opatrenia prijaté za ucelom podpory rozvoja tvorivej ¢innosti,

d) prepojenie tvorivej ¢innosti so vzdelavacimi ¢innost'ami,

e) personalne zabezpecenie a kvalifika¢ny rast,

f) pri Studentskej vedeckej Cinnosti sa zvlastna pozornost’ venuje Studentom doktorandskych
Studijnych programov,

g) riesenie narodnych a zahrani¢nych vedeckych projektov,

h) narodnu a medzinarodnu spolupracu V tvorivej ¢innosti,

1) spolocensky vyznam tvorivej ¢innosti,

J) najvyznamnejsie dosiahnuté vysledky,
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

K) sposob a vysledky vnatorného hodnotenia tvorivej ¢innosti,

I) silné stranky, slabé stranky, prilezitosti a ohrozenia v oblasti tvorivej ¢innosti.

Spravu o tvorivej ¢innosti spracovavaju fakulty najmenej jedenkrat za obdobie pat’ rokov.

K sprave o tvorivej ¢innosti sa predtym, nez ju dekan fakulty predlozi rektorovi, vyjadruje
vedecka rada prisluSnej fakulty.

Spréavu o tvorivej innosti predklada rektor na vyjadrenie Rade kvality na PEVS. O vyjadrenie
moZe tiez poziadat’ aj vedeckd radu PEVS.

Udaje pre spracovanie spravy o tvorivej ¢innosti, ktoré su dostupné v informaénom systéme
PEVS, poskytne fakultdm kniZnica a rektorat. Pri ich priprave slizia ako podklady aj vysledky
hodnotenia uvedené v odstavci 9 pism. b) az d).

Hlavné vysledky spravy o tvorivej ¢innosti si zverejnené vo verejnej Casti webovej stranky
PEVS.

Spravy o tvorivej ¢innosti sluzia ako podklad pre rozvoj vednych odborov, a to hlavne vo
vztahu k priprave strategického zameru univerzity a k priprave ich programov na podporu
vedy a vyskumu.

Na hodnotenie vysledkov tvorivej ¢innosti je pouzita bibliometricka analyza iba v pripade, ak
stbor vysledkov evidovanych v medzinarodnych databazach, ktoré sltzia ako podpora,
nepredstavuje iba vel'mi malu ¢ast’ vysledkov prislusnej oblasti vzdeldvania alebo prislusného
vedného odboru.

V pripade ak bibliometricka analyza neposkytuje dostatocné udaje, bude vyuzité odborné
posudenie nezavislymi, medzinarodne uzndvanymi odbornikmi. Odborné postdenie je
uskutocnované priebeZne, spravidla na zaklade spoluprace univerzity s partnerskymi
zahraniénymi univerzitami a v spolupraci s Radou kvality na PEVS.

Podrobnosti vnutorného hodnotenia tvorivej ¢innosti vratane jeho zabezpecenia su stanovené
vniitornymi predpismi PEVS, ku ktorému sa vyjadruje Rada kvality na PEVS.

CL9
Vnutorné hodnotenie kvality suvisiacich ¢innosti

Hodnotenim kvality stvisiacich Cinnosti sa rozumie hodnotenie ¢innosti, ktoré podporuju
vzdeldvanie a tvorivl ¢innost’.

Predmetom hodnotenia je spravidla:

a) riadenie a sprava PEVS,

b) vyuzivanie zdrojov (predovsetkym personalnych a finanénych),

c) infrastruktuira,

d) informacny systém,

e) informacné a poradenské sluzby,

f) sluzby v oblasti prenosu poznatkov a technologii,

g) sluzby kniznice.

Hodnotenie suvisiacich ¢innosti spravidla prebieha pred zaciatkom pripravy dlhodobého
zameru PEVS. O naleZitostiach hodnotenia rozhoduje rektor.

Pri hodnoteni suvisiacich ¢innosti je hodnotena hlavne ¢innost’ inych pracovisk a rektoratu
PEVS. Po dohode s dekanmi méze byt siiéastou hodnotenia tiez zabezpedenie suvisiacich
¢innosti na fakultach.

13



5. Iné pracoviska PEVS kazdoroéne predkladaju rektorovi spravu, ktora obsahuje najma popis
Strukturalnych a obsahovych charakteristik ich innosti za minulé obdobia. Dalgie naleZitosti
spravy moze stanovit’ rektor.

6. Obsah a nalezitosti hodnotenia ¢innosti rektoratu stanovuje rektor. Jeho sucast’ou je spravidla
aj spitnd vézba od fakult a d’alSich sucasti univerzity.

7. Spravu o hodnoteni ¢innosti rektoratu predklada rektor na prerokovanie rozsirenému kolégiu
rektora.

CL 10
Politika na zabezpecovanie kvality

1. Sucastou vnutorného systému zabezpefenia kvality vzdeldvania, tvorivej €innosti a s tym
stvisiace ¢innosti a hodnotenie vnttorného systému kvality vzdelavania, tvorivej ¢innosti a s
tym stvisiace &innosti PEVS (dalej len ,,systém kvality) st strategické dokumenty, ktorych
zakladnym principom je prijatie primarnej zodpovednosti vysokej Skoly za kvalitu
vysokoskolského vzdelavania na vSetkych sucastiach vysokej skoly, na vSetkych tirovniach a vo
vSetkych aspektoch. Strategickymi dokumentami su najma:

a) dlhodoby zamer a jeho aktualizacia,*®

b) sprava o plneni planu realizacie dlhodobého zameru,

C) vyroéna sprava o ¢innosti,*

d) vlastnd hodnotiaca sprava,

e) sprava o vnutornom hodnoteni kvality vzdelavania, tvorivej a s iou suvisiacich ¢innosti
(dalej len ,,sprava o vniitornom hodnoteni*),*®

f) sebahodnotiaca sprava popisujica a hodnotiaca napiiianie jednotlivych poziadaviek
vyplyvajicich zo systému kvality,®

g) obdobné dokumenty spracované fakultami ¢i d’al$imi si¢astami univerzity.

2. Priprava a vyuzitie dokumentov podl'a odstavca 1 pism. a) a ¢) stanovuje ¢l. 8 az 8b §tatiitu. Na
dokumenty podl'a odstavca 1 pism. b), d), e) a f) sa prisluSné ustanovenia vztahuji primerane.

3. Sprava o plneni planu realizdcie dlhodobého zdmeru sa rektoratom spracovava kazdorocne
a rektor ju predklada akademickému senatu PEVS na vyjadrenie.

4. Vlastna vnutornd hodnotiaca sprava popisuje a hodnoti najvyznamnejsie aktivity a vysledky
PEVS vo vzdelavacej, tvorivej a s fiou suvisiacich ¢innosti.

5. Po prerokovani vedeckou radou PEVS a po schvaleni Radou kvality je vlastnd vnutorna
hodnotiaca sprava PEVS rektorom predlozena na vyjadrenie akademickému senatu.

6. Spravao hodnoteni vnutorného systému kvality na PEVS je spracovana na zéklade hodnotenia,
ktoré bolo na PEVS realizované v priebehu uplynulych piatich rokov, alebo v obdobi, ktoré
uplynulo od spracovania predchadzajicej spravy.

7. Sprava o vnutornom hodnoteni obsahuje najmai tieto Casti:

a) popis priebehu hodnotenia,

13§81 ods.2 az4, §2 ods. 10 zdkona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych $kolach v zneni neskorsich predpisov.
14649 0ds.2 a 3 zakona ¢&. 131/2002 Z.z. o vysokych $kolach v zneni neskorsich predpisov.

15 C1.8 az 8b tatutu PEVS.

16 C1.8 az 8b tatutu PEVS.
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b) hlavné vysledky tohto hodnotenia,
C) prijaté preventivne, pripadne napravné opatrenia,
d) vyhodnotenie silnych a slabych stranok, prileZitosti a ohrozeni,
e) odporudenie pre d’al§i rozvoj PEVS a systému zabezpetenia a vniitorného hodnotenia
kvality.
8. Dodatok k sprave o vnutornom hodnoteni kvality je spravidla spracovany spolu s vyro¢nou
spravou o ¢innosti PEVS. Poziadavky na spravu o vititornom hodnoteni kvality podl'a odstavca
7 sa na jej dodatky vzt'ahuju primerane.
9. Ramcové vysledky spravy o vntornom hodnoteni kvality ajej dodatkov st popisané
VO vyroénej sprave o ¢innosti PEVS.

Cast’ I11.
Cinnost’ organov, fakult a d’alSich sucasti PEVS

CL 11
Cinnost’ organov, fakult a d’alsich sucasti PEVS

1. Pd&sobnost’, pravomoc a povinnosti organov, fakult a d’alSich sti¢asti v systéme zabezpecovania
a vnutorného hodnotenia kvality na PEVS sa riadi zdkonom o vysokych 8kolach, zdkonom
0 zabezpeCovani kvality vysokoSkolského vzdeldvania, Statitom a dal$imi vnitornymi
predpismi PEVS.

2. Rektor poveruje zamestnancov PEVS, spravidla ¢lenov kolégia rektora, koordinaciou ¢innosti
suvisiacich so systémom zabezpecovania a vnutorného hodnotenia kvality.

3. Zabezpelovanie a vnutorné hodnotenie kvality na fakulte alebo na su¢astiach PEVS je
zabezpecCované tak, aby boli naplnené poziadavky zdkona o vysokych Skoldch, zakona
0 zabezpedovani kvality vysokoskolského vzdelavania, vnatornych predpisov PEVS, alebo
pokynmi rektora.

4. Zabezpedenie a vnutorné hodnotenie kvality na fakulte alebo stcasti PEVS nad ramec tohto
vniitorného predpisu je stanovené vniitornym predpisom PEVS, fakulty alebo d’aliej sucasti
PEVS.

5. Dekan poveruje zamestnanca fakulty, spravidla ¢lena kolégia dekana, ktory zabezpecuje
koordinéciu ¢innosti stivisiacich so systémom zabezpecenia a vnutorného hodnotenia kvality.

Cast’ IV.
Proces sebahodnotenia, Standardy a kritéria vnutorného systému zabezpecenia kvality

Cl. 12
Sebahodnotenie

1. Proces sebahodnotenia systému kvality sluzi na posudenie opodstatnenosti a vhodnosti
pristupov vyuzivanych na plnenie ciel'ov v oblasti kvality vzdelavania.
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2. Vychodisko pre nastavenie sebahodnotenia predstavuju nasledujace normy:

a.

b.
C.
d.

normy a smernice na zabezpecovanie kvality v europskom priestore vysokoskolského
vzdelavania,

zakon o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania,

zakon o vysokych skolach,

stupnica urovne vyspelosti definovand v ¢l. 14 tohto vnutorného predpisu.

3. Vystupom procesu sebahodnotenia je:

a.

b.
C.
d.

urCenie urovne vyspelosti plnenia jednotlivych kritérii vnatorného systému
zabezpecenia kvality,

supis silnych stranok vztahujacich sa k jednotlivym kritériam,

supis prilezitosti na zlepSenie jednotlivych kritérii,

supis dokazov vztahujicich sa k hodnoteniu.

4. Sebahodnotenie jednotlivych oblasti uvedenych vo vntornom systéme zabezpecenia kvality
je zaloZené na nasledujicom obsahu:

a.

b.
C.
d

preskimanie obsahu kritérii,

preskumanie podkladov resp. dokazov s hodnotenym kritériom,

hodnotenie miery plnenia poziadaviek, ktoré su indikované prislusnym kritériom,
porovnavanie kritérii s definovanymi Uroviiami plnenia pre identifikdciu Urovne
vyspelosti prislusného kritéria,

stanovenie urovne plnenia kritérii, priCom sucasnd urovenn vyspelosti jednotlivych
ukazovatelov hodnoteného kritéria systému kvality na PEVS/fakultach je najvyssia
dosiahnuta troven bez predchadzajucich medzier v plneni ukazovatela,

formulovanie silnych stranok a prileZitosti na zlepSenie,

uvedenie dokazov tykajtcich sa prislusného kritéria.

Cl. 13
Standardy a kritéria

1. Standardy a kritérid vnutorného systému zabezpelenia kvality definuje priloha &. 1 tohto
vnutorného predpisu.

Cl. 14
Urovne vyspelosti

1. Urovne vyspelosti pri naplitani §tandardov a kritérii vntitorného systému zabezpe&enia kvality
definuje priloha €. 2 tohto vnutorného predpisul.

Pri hodnoteni sa Groven 5 povazuje za maximalnu mieru plnenia kritérii a uroven 1 sa

evwe

Cast’ V.
Zavereéné ustanovenia
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N

ClL 12
Zaverecné ustanovenia

Tento vnutorny predpis bol schvaleny vedeckou radou PEVS diia 14.02.2022.

Tento vnitorny predpis nadobuda platnost’ dia 01.03.2022.

Tento vnutorny predpis nadobuda ucinnost’ prvym dilom kalenddrneho mesiaca nasledujuceho
po dni, kedy nadobudol platnost’.

Dr.h.c. prof. Ing. Juraj Stern, PhD.,
rektor
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Priloha ¢é. 1

Standardy a kritéria vnitorného systému zabezpe&enia kvality na PEVS

A- Standardy pre vnutorny systém zabezpecenia kvality vysokoskolského vzdelavania

Standard vmitorného systému kvality (d’alej len ,,SVSK*) - S1.1: Politika na zabezpe&enie
kvality - zakladné nastroje na dosiahnutie hlavného ciel’a vnutorného systému zabezpecovania
kvality vzdelavania na PEVS/fakulte-
SVSK-S1.1: PEVS/fakulta ma jasne formulované ciele vntitorného systému kvality a nastroje na ich

dosiahnutie. Tieto ciele anastroje v politike na zabezpecCenie kvality

st adekvatne poslaniu

PEVS/fakulty, st transparentné, verejne dostupné, realistické, stimulujice rozvoj, obsahuji spétno-
vizobny mechanizmus umoziujuci vstup hlavnych skupin ucastnikov zivota fakulty vnutri aj vonku.
Tieto ciele a nastroje sa obsahovo viazu na obsah kritérii SVSK-S2 az SVSK-S6.

Odkaz na Standardy pre vnitorny systém zabezpe&enia kvality vysokoskolského vzdelavania
a Standardy pre vnutorny systém kvality vysokoskolského vzdelavania

Uréenie dosiahnutej urovne kritéria SVSK — S1.1

Uroveti vyspelosti 1.

Ciele su implicitne zahrnuté
v dlhodobom zamere PEVS.
Je zlozité ich stotoznit’ s
politikou na zabezpecenie
kvality, ktorou sa
zabezpecuje vnutorny systém
zabezpecovania kvality.

Manazment PEVS/fakulty vo
vizbe na dlhodoby zamer
PEVS/fakulty urcil rAmcovo

ciele, ktoré =zasahuji do
vnutorného systému
zabezpecCovania kvality

vzdeldvania. Tieto ciele su
definované vSeobecne, bez
stanovenia  postupov  pri
napliiani politiky kvality v
predmetnej oblasti. Pre dant
oblast nie su stanovené
zelané hodnoty indikatorov,
zodpovednosti a ani Ulohy a
nie su ani vy€lenené zdroje a
urcené nastroje na
dosahovanie ciel’ov.

Uroven vyspelosti 2.

V politike na zabezpecenie
kvality st ciele jednoznacne
formulované¢ pre oblast
kvality vzdeldvania, maju
stanovené ciel'ové hodnoty a
su rozpracované do tloh.

Manazment PEVS/fakulty
vo vézbe na dlhodoby zamer
PEVS/fakulty definoval
ciele vnutorného systému
kvality vzdelavania a
nastroje na ich dosiahnutie
predovsetkym v kritickych
oblastiach. Zamestnanci
boli s cie'mi a nastrojmi
oboznameni. Pre
najdoleZitejSie oblasti st
uréené zodpovednosti za
dosahovanie stanovenych
cielov.
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Uroveti vyspelosti 3.

V politike na zabezpecCenie
kvality st ciele formulované
na zaklade podrobnej
znalosti  sticasného stavu
PEVS so  zohladnenim
strategickych zamerov. Su
vyclenené zdroje na
suvisiace aktivity a je
vypracovany mechanizmus
priebezného sledovania
plnenia ciel'ov.

Ciele vnutorného systému
kvality = vzdeldvania  a
nastroje na ich dosiahnutie su
vytvorené a uplatiiované,
umoziuji rozvoj politiky
kvality v podobe realizacie
Cinnosti pre jej naplnenie.
Indikétory suvisiace s ciel'mi
kvality su merané, existuju
zrejmé dokazy 0
preskimavani zvolenych
pristupov so zdmerom hl'adat’
kl'icové priciny nedostatkov,
prebieha proces odstranenia
nedostatkov prostrednictvom
napravnych ¢innosti.

Uroven vyspelosti 4.

V politike na zabezpecenie
kvality st ciele formulované
vzhl'adom na poslanie a viziu
PEVS, st rozpracované na
niz8ie Urovne fakulty a maja
stanovené Zelané hodnoty, st
identifikované  tlohy a
projekty a su vycClenené
zdroje. ZlepSovanie prebieha
na zaklade spitnej vézby z
hodnotenia cielov.

Politika a ciele kvality a
nastroje na ich dosahovanie

su komunikované a
schvalené na zaklade
Sirokého konsenzu. Pri

stanovovani  cielov  sa
vyuZziva analyza rizik. Ciele
su rozpracované na
indikatory a stcasti fakulty
spolupracuju na dosiahnuti
cielov. Na PEVS/ fakulte sa
efektivne vyuzivaju zdroje na
zlepSovanie a na pripravu a
realizaciu preventivnych
opatreni,  tykajucich  sa
procesu stanovovania a
dosahovania ciel’ov.

Uroven vyspelosti 5.

V politike na zabezpecenie
kvality si ciele PEVS
adekvatne poslaniu PEVS, st
transparentné,  zverejnené,
preukazatelne  realisticke,
stimulujuce rozvoj, obsahuji
spatno-vdzobny

Mechanizmus  umoziujlci
vstup  hlavnych  skupin
ucastnikov Zivota

PEVS/fakulty  vnutri  aj
vonku.

Ciele kvality a nastroje na ich

dosiahnutie st
zamestnancami fakulty
prijaté a osvojené.
PEVS/Fakulta  dlhodobo
vytvara  podmienky  pre

dosahovanie  vynimo¢ného
postavenia fakulty v ramci
celej PEVS. Kazda sudast
PEVS/fakulty a jednotlivi
Clenovia akademickej obce
st si vedomi svojho podielu
na  dosahovani cielov
PEVS/fakulty. Pristup
PEVS/fakulty je chdpany ako
referencny bod pre iné
fakulty, fakulta je v tejto
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oblasti  povazovand  za
vynimo¢nu.

SVSK-S1.2: Organizacia vniitorného systému kvality vzdelavania

SVSK-S1.2: PEVS a jej sucasti majii vytvoreny efektivny vnutorny systém kvality vzdelavania, jasne

vymedzené vdzby a prenos informacii medzi jeho jednotlivymi clankami.

Odkaz na Standardy pre vnitorny systém zabezpe&enia kvality vysokoskolského vzdelavania - Ods.

6 CL. 2 a¢l. 3 Standardy pre vnatorny systém kvality vysokoskolského vzdelavania

Ur&enie dosiahnutej trovne kritéria SVSK — S1.2

Uroven vyspelosti 1.

Vnuatorny systém  kvality
vzdelavania je na PEVS
vnimany len implicitne, nie
su rozpoznatelné jednotlivé
¢lanky systému.

PEVS/fakulty a jej stdasti
maju vytvorené vlastné VSK,
ktoré vSak nie je mozné
exaktne opisat’, su vzdjomne
nekompatibilné, ich
efektivnost’ sa
nevyhodnocuje.  Nie st
dokazy alebo sa len
sporadicky objavuju urcité
indicie o Urovni funkénosti
VSK.

Uroveti vyspelosti 2.

VSK ma identifikované
niektoré c¢lanky, tieto vsSak
funguju  izolovane, bez
vzajomného previazania.

A% ramci VSK su
identifikovateI'né jeho
stiCasti (subsystémy, ¢lanky),
ktoré¢ produkuji aj wurcité
vysledky. Nie je vSak jasné
spolo¢né¢ poslanie tychto
¢lankov  a  previazanie,
nefunguju ako celok.
Vymena informacii medzi
subsystémami prebieha
spontanne, zvdcSa len na
zaklade  potreby  rieSit
problémovu situdciu.

Uroven vyspelosti 3.

VSK je  vytvoreny,
pozostava z jednotlivych
¢lankov, medzi ktorymi su
identifikovateI'né vizby,
ktoré sa vyuzivaji na prenos
informécii pre vzdjomnu
koordinaciu.

VSK je tvoreny na zaklade
spolo¢nej politiky a
zosuladenych ciel'ov. Medzi
¢lankami prebieha vymena
informécii. Su stanovené
urcité pravidla tykajuce sa
previazania
subsystémov/¢lankov.
Hodnotenie je zamerané na
spolupracu medzi ¢lankami,
zlepSovanie sa vykonava
formou napravnych ¢innosti,
reagujucich na  zlyhanie
komunikdcie, chyby v
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nastaveni alebo previazani
¢lankov VSK.

Uroveti vyspelosti 4.

VSK ma jasne vymedzené a
usporiadané ¢lanky, ktorymi
je podporovany procesny
pristup. Prenos informacii vo
vnutri systému aj smerom k
vonkajSiemu prostrediu je
riadeny, funk¢nost’ vizieb a
informacné toky su
pravidelne hodnotené.

Clanky VSK su jednoznacne
previazané a hierarchizované

z  pohladu  procesného
pristupu. Hodnotiace
indikadtory a  periodické
hodnotenie ul’ahcuju

vyhladavanie prilezitosti na
zlepsenie, st prijimané aj
preventivne opatrenia. Su
identifikované  poziadavky
na spolupracu medzi
¢lankami systému s cielom
dosiahnutia ¢o
najefektivnejSieho
fungovania a zabezpecenia
udrzatelnosti a  uspechu
VSK.

Uroven vyspelosti 5.

Pristupy PEVS/fakulty,
tykajice sa  previazania
jednotlivych c¢lankov VSK,
su relevantné, uspesné a
integrované. Systém napliia
poziadavky internych aj
externych zainteresovanych
stran. Preukdzatelne st v
tejto  oblasti dosahované
vyborné vysledky aj v
porovnani S inymi
Skolami/fakultami.

VSK z pohl'adu efektivnosti
vykazuje  trvalo  dobré
vysledky pri  hodnoteni
prostrednictvom

stanovenych indikatorov s
cielovymi hodnotami. St
uspokojované vsetky potreby
na informéicie a na ich
efektivny prenos a
vyuZivanie pre dosahovanie
trvalého tspechu fakulty. Sa
preukazatelné vyborné
vysledky vyplyvajuce zo
spravneho nastavenia,
zostladenia a funk¢nosti
jednotlivych ¢lankov VSK.

SVSK-S1.3:
vzdelavania

SVSK-S1.3: PEVS jasne vymedzila rozdelenie zodpovednosti a pravomoci vietkych sucasti (fakult)

zapojenych do zabezpec€ovania kvality vzdelavania.

Odkaz na Standardy pre vniitorny systém zabezpe&enia kvality vysokoskolského vzdelavania - Cl. 4

Rozdelenie zodpovednosti siasti PEVS v oblasti zabezpetovania kvality

az ¢l. 7 Standardy pre vnitorny systém kvality vysokoskolskeho vzdelavania
Urcenie dosiahnutej urovne kritéria SVSK — S1.3

Uroveti vyspelosti 1.

Rozdelenie zodpovednosti a
pravomoci je  vSeobecne
definované vo vnuatornych
predpisoch jednotlivych
sucasti PEVS/fakulty.
Zodpovednosti a pravomoci

PEVS méa vypracované a
schvéalené vnutorné predpisy
(napr. organizacné poriadky,
Statlty). A" tychto
predpisoch su  upravené
zodpovednosti a pravomoci
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v ramci vnutorného systému
zabezpecovania kvality
vzdeldvania st urcené len
implicitne.

jednotlivych organiza¢nych
utvarov a jednotlivych
pozicii. Zodpovednosti a
pravomoci nie st
jednoznac¢ne definované pre
oblast’ zabezpecovania
kvality vzdeldvania.

Uroven vyspelosti 2.

Zodpovednosti a pravomoci
su formulované pre oblast’
zabezpecovania kvality
vzdeldvania. St definované
a stanovené v  ramci
jednotlivych sucasti fakulty.

PEVS/fakulty ma vo svojom
vnatornom predpise pre
oblast’ zabezpecovania
kvality vzdelavania upravené
a jednoznacne definované
zodpovednosti a pravomoci
jednotlivych organiza¢nych
utvarov. a  pracovnych
pozicii. Zamestnanci st
preukazatelne
oboznamovani s rozdelenim
zodpovednosti a pravomoci a
rozumeju svojim uloham v
oblasti zabezpecovania
kvality vzdelavania.

Urovei vyspelosti 3.

Zodpovednosti a pravomoci
su jednoznacne formulované
pre zabezpeCovanie kvality
vzdelavania vo  vSetkych
siastiach ~ PEVS/fakulty.
Uplatiiujti sa v kazdodennych
¢innostiach a st vzijomne
prepojené medzi
jednotlivymi sucast’ami
PEVS/fakulty ako aj s
vonkajSim prostredim.

Zodpovednosti a pravomoci
su definované, uplatiuju sa
preukazatelne v
kazdodennych ¢innostiach.
Je vytvoreny mechanizmus,
prostrednictvom ktorého sa

monitoruje systém
vzajomného prepojenia
medzi jednotlivymi

su¢astami PEVS/fakulty. Na
zaklade analyzy vysledkov z
monitorovania su definované
oblasti na zlepSenie a su
navrhovan¢ a  prijimané
ucinné napravné opatrenia.

Urovei vyspelosti 4.

Zodpovednosti a pravomoci
st jasne vymedzené vo
vSetkych sucastiach. VSetky
zainteresované strany
reSpektuji a vyuzivaju toto
rozdelenie v kazdodennej
¢innosti PEVS/fakulty.
Prebieha systematické
prehodnocovanie rozdelenia
zodpovednosti a pravomoci s
cielom jeho zlepSovania.

Zodpovednosti a pravomoci
st jasne vymedzené a
vSetkymi zainteresovanymi
stranami akceptované.
Manazment PEVS/fakult
systematicky posudzuje a
prehodnocuje pridelenie a
Vyuzivanie pravomoci a
zodpovednosti

prostrednictvom

stanovenych  postupov a
ukazovatelov. Vysledky
preukazuju efektivnost’
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rozdelenia zodpovednosti a

pravomoci, su  prijimané
opatrenia preventivneho
charakteru na d’alSie
zlepSovanie.

Uroveti vyspelosti 5. Optimalne rozdelenie | Rozdelenie zodpovednosti a
pravomoci a zodpovednosti | pravomoci je mozné
vramci PEVS/fakulty sa | povazovat za optimalne,
preukazatelne dlhodobo | zabezpecuje funkcnost’ a
podiela na  pozitivnych | zlepSovanie VSK a vsSetkych
vysledkoch \4 oblasti | jeho sucasti. V  oblasti
zabezpecovania kvality | rozdel'ovania a vyuZzivania
vzdelavania. zodpovednosti a pravomoci

si v priebehu viacerych

rokov zaznamenavané
pozitivne  sktsenosti a
vysledky. Vsetky
zainteresované strany

vnimaji PEVS/fakultu aj
vd’aka jasnému vymedzeniu
zodpovednosti a pravomoci
ako uspesnu a napredujicu.
PEVS/fakulta je v danej

oblasti vzorom aj pre
slovenské 1 zahrani¢né
vysoké Skoly/fakulty.

SVSK-S1.4: Charakteristika zapojenia §tudentov do vniitorného systému kvality

SVSK-S1.4: PEVS mé vypracované postupy na zapojenie tudentov do aktivit zabezpedovania kvality

vysokoskolského vzdelavania.

Odkaz na Standardy pre vniitorny systém zabezpeéenia kvality vysokoskolského vzdelavania - C1.3 a

¢1.7 Standardy pre vnutorny systém kvality vysokoskolského vzdelavania
Urcenie dosiahnutej urovne kritéria SVSK — Al.4

Uroveti vyspelosti 1.

Studenti st do aktivit na

zabezpecovanie kvality
zapdjani len v  zmysle
legislativnych  poZiadaviek
prostrednictvom svojich
zastupcov.

PEVS umoziuje $tudentom

zapajat sa do  aktivit
zabezpecCovania kvality
vysokoskolského

vzdelavania v zmysle Ucasti
v roznych inStitutoch
univerzity (poradné organy,
senat). Vybrani Studenti sa
zhCastiuju  na  vSetkych
aktivitach, do ktorych st
pozvani. Zastupuji nazory
skupiny, ktora ich poverila.
Univerzita reSpektuje ich
podnety a ndzory podla ich
zavaznosti.
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Uroveti vyspelosti 2.

Studenti st povzbudzovani k
Sirokému zapdjaniu sa do
aktivit zabezpeCovania
kvality vysokoskolského
vzdelavania, ich néazory st
reSpektované a  vedenie
PEVS/fakulty na podnety od
Studentov primerane reaguje.

PEVS preukazatelne zaleZi
na ndzore Studentskej Casti
akademickej obce, prizyva
Studentov do spoluprace aj v
oblastiach, ktoré legislativa
vyhradne nepredpisuje.
Studenti prilezitosti
vyuzivaju a v pripade
pripravovanych  dolezitych
zmien alebo vzniknutych
problémov sa organizuju,
aby ich reprezentanti
predstavovali ich néazory a

predkladali  namety na
riesenia problémov
tykajucich sa kvality
vzdeldvania.

Uroven vyspelosti 3. Studenti akceptuju ponuky | Obe ¢asti akademickej obce
PEVS/fakulty a aj sami sa|sa si vedomé potreby
iniciativne zapajaju do aktivit | spoluprace pri
na zabezpeCovanie kvality. | zabezpecovani kvality.
Ich zapéjanie je | PEVS/fakulta vytvara
organizovangé, maju | priaznivé podmienky pre

definovanych zastupcov, pri
spontannych aktivitach su
v§ak Ucastni aj jednotlivo, ich
nazory st vedenim prijimané
a vyhodnocované.

zapdjanie  Studentov = a
Studenti  sa  vyznamne
zapajaju do vsetkych aktivit,
kde st prizvani a taktiez sami

aktivne vyhladavaju
prilezitosti na zapajanie sa vo
vybranych oblastiach.

PEVS/fakulta vyhodnocuje
mieru zap4jania sa Studentov
a prijima opatrenia na
napravu v pripade zisteni
slabSej ucasti a poklesu
zapojenia Studentov.

Uroven vyspelosti 4.

Studenti povazuju zapajanie
sa do aktivit zabezpeCovania
kvality vysokoSkolského
vzdeldvania za sti¢ast’ svojho
Studentského Zzivota, citia sa
rovnocennou sucastou

akademickej obce pri
zabezpecovani kvality
vzdelévania.

Studenti sa aktivne a Siroko

zapajaju do vSetkych
dolezitych aktivit,
identifikuja sa
s PEVS/fakultou a hlasia sa k
pravu neanonymne
vyjadrovat’ svoj ndzor pre
dalSie skvalitiovanie

vzdelavania. PEVS/fakulta
plne podporuje ich zapéjanie
s reSpektovanim vziajomnej
vyhodnosti. Zapajanie
Studentov je zo strany
PEVS/fakulty hodnotené a
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prijimaju  sa preventivne
opatrenia na podporu a
udrzanie motivacie Studentov
pre zapojenie sa do procesu

zlepSovania kvality

vzdelavania.
Uroveti vyspelosti 5. Existuje uplny sulad medzi | Obojstranna spolupraca
Studentskou a pedagogickou | medzi obidvomi ¢astami

obce
na
kvality.

Castou akademickej
ohl'adom aktivit
zabezpeCovanie

Zapojenie Studentov
dlhodobo prinasa
preukazatelny prinos pre
skvalitiiovanie vzdeldvania.

akademickej obce v oblasti
zlepsovania kvality prinasa
dihodobo pozitivne
vysledky. Iniciativa je na
oboch stranach, pristupy na
zapajanie  Studentov  su
efektivne, plne akceptované
vSetkymi Studentmi a su
integrované¢ do vnutorného
systému kvality. ZlepSovanie
vd’aka zapdjaniu Studentov sa

preukazatel'ne prejavuje
nielen na kvalite
vzdelavania, ale aj na

posiliiovani kultary kvality
PEVS/fakulty.

SVSK-S1.5: Spésoby zavedenia, pouZivania, monitorovania a prehodnocovania zasad PEVS v

oblasti zabezpecovania kvality

SVSK-S1.5: PEVS ma vypracované efektivne postupy na implementaciu, pouZivanie, monitorovanie

a prehodnocovanie zasad vysokej Skoly v oblasti zabezpeCovania kvality.

Odkaz na Standardy pre vnutorny systém zabezpedenia kvality vysokoskolského vzdelavania - C1.8

az ¢1.11 Standardy pre vniitorny systém kvality vysokoskolského vzdeldvania

Uréenie dosiahnutej urovne kritéria SVSK — S1.5

Uroveti vyspelosti 1.

PEVS/fakulta nema
vypracované zasady/hodnoty
kultary kvality, resp. sa ich
chépanie vyznacuje vysokym
stupiiom formalnosti.

Zasady/hodnoty kultary
kvality PEVS/fakulty bud
nie st oficialne deklarované,

alebo  ich  vymedzenie
vyznieva velmi formalne.
Prevlada  zotrvacnost v

pristupoch ku kultare kvality
z predchadzajucich obdobi.

Uroveti vyspelosti 2.

Zasady/hodnoty kultary
kvality su definované, nie je
vSak  mozné  preukizat

vysledky z ich uplatiiovania
¢lenmi akademickej obce.

Zasady/hodnoty kultary
kvality na PEVS/fakulte s
zo strany  PEVS/fakulty
definované a zverejiiované.
Zamestnanci boli o)
zasadami/hodnotami kultury
kvality PEVS/fakulty
oboznameni, avsak
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nepovazuju ich naplnanie za
nutnost’.

Uroveti vyspelosti 3.

Zésady/hodnoty kultary
kvality  maja zavazny
charakter, st deklarované vo
vsetkych strategickych
dokumentoch PEVS/fakulty.
Ich uplatihovanie je
hodnotené a st prijimané
opatrenia na posiliiovanie ich
vhimania.

Zasady/hodnoty kultary
kvality na PEVS/fakulty st
vytvorené na zaklade
reSpektovania  tradicii a
analyzy strategickych potrieb
a zamerov PEVS/fakulty.
Maju  pre zamestnancov
zavdzny  charakter.  Su
rozpracované na jednotlivé
stcasti univerzity a
umoznujii  rozvoj kultury
kvality v podobe stanovenia
taktiky a  konkrétnych
¢innosti pre ich naplnenie.
Uplatiiovanie ~ zasad  je
pravidelne hodnotené¢ a su
prijimané napravné opatrenia
na zlepSenie Stavu ich
vnimania.

Uroven vyspelosti 4.

Stanovené¢ zasady/hodnoty
kultary kvality vznikli na
zaklade Sirokého konsenzu
vSetkych zamestnancov, pre

oblast’ napliania
zasad/hodnét kultary kvality
je vypracovany
mechanizmus  priebeZzného

sledovania ich napinania.

Zasady/hodnoty kultary
kvality na PEVS/fakulte st
komunikované a prijaté na
zaklade Sirokého konsenzu.
Na  PEVS/fakulte  sa
vykonavaju cielené aktivity
pre rozvijanie a posilfiovanie
zasad/hodno6t kultary kvality
na PEVS/fakulte, na aktivity
su vyclenené aj zdroje. Su
dostupné viaceré pozitivne
vysledky v zlepSovani
kultary kvality a su prijimané
aj preventivne opatrenia na
ich uplathovanie vSetkymi
¢lenmi akademickej obce.

Urovei vyspelosti 5.

Zamestnanci na vSetkych
stupiioch riadenia sa riadia
zasadami/hodnotami kultary
kvality v  kazdodennom
zivote a dodrziavanie tychto
hodnot sa prejavuje
pozitivnymi vysledkami v
celkovej atmosfére, ktora je
vytvorena na PEVS/fakulte.

Zasady/hodnoty kultary
kvality na PEVS/fakulte si
vSetci ¢lenovia akademicke;j
obce osvojili a uplatiiujt ich
v praxi, ¢o je preukazatelné
spitnou vizbou a
dosiahnutymi vysledkami.
Uplatilovanie zasad/hodndt v
oblasti zabezpeCovania
kvality je povazované za
kriticky faktor uspechu
PEVS/fakulty. Pristup
PEVS/fakulty v tejto oblasti
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je vnimany ako referencny
bod pre iné vysoké skoly,
resp. univerzity.

B — Standardy pre $tudijny program

Standardy pre $tudijny program (d’alej len ,SSP%) SSP- Si:

monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych programov

SSP-S1.1: PEVS ma vypracovany efektivny systém tvorby, schvalovania, monitorovania a

pravidelného hodnotenia Studijnych programov.

Odkaz na Standardy pre vnutorny systém zabezpedenia kvality vysokoskolského vzdelavania
a Standardy pre Studijny program - Cl. 3 Standardy pre vnuatorny systém zabezpecenia kvality
vysokoskolského vzdelavania a

Cl. 2 Standardy pre $tudijny program
Urcenie dosiahnutej urovne kritéria SSP -S1.1

Uroveti vyspelosti 1.

Tvorba, monitorovanie a
hodnotenie Studijnych
programov, ich Struktiry a
obsahu je riadené len
intuitivne, bez stanovenych
presnych postupov.

Studijné programy a
Struktira  predmetov st
tvorené podla uvazenia
garantov, postup tvorby nie
je definovany.
Monitorovanie a hodnotenie
Studijného  programu  je
nesystémove, iniciované
operativnymi problémami.

Uroven vyspelosti 2.

Tvorba Studijnych
programov a ich
schvalovanie sa uskuto¢iiuje
podl’a riadiacich dokumentov
napojenych  na  plnenie
poziadaviek etickej komisie.

Tvorba a  schvalovanie
Studijnych  programov je
riadeny proces, vychadza z
opisov Studijnych programov
s uritymi Upravami na
podmienky  PEVS/fakulty.

Definovany postup
reSpektuje zasady tvorby,
schvalovania a

monitorovania na urovni

PEVS/fakulty a taktiez
rozsah a Struktiru
poziadaviek uréenych

zakonom a d’al§imi pravnymi
normami.

Uroveti vyspelosti 3.

Pri vypracovani Studijnych
programov a ich napinani sa
preukazatelne  zohladnuju
potreby praxe a kapacitné
moznosti PEVS/fakulty.

PEVS/fakulta zohladiiuje pri

tvorbe, schval'ovani a
pripadnych upravach
Studijnych programov

poziadavky praxe, dobré
skusenosti d’alSich domécich
a zahrani¢nych vzdelavacich
inStitacii, vlastné kapacitné a
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personalne moznosti.
Monitorovanie a hodnotenie
Studijnych  programov je
zamerané na  Ciastkové
aktualne problémy, rieSenie

ma preto charakter
napravnych opatreni.
Uroven vyspelosti 4. PEVS/fakulta si  podla | PEVS/fakulta ma
stanovenych Studijnych | vypracovany  systém na
programov,  Struktiry  a | koordinaciu tvorby a
obsahu  prispésobuje  a | monitorovanie  Uspesnosti
roz$iruje svoje kapacity. Studijnych programov.

Aktivne st vyhladdvané
prilezitosti na rozSirovanie
kapacitnych moznosti,
skvalitnenie =~ personalneho
zabezpetenia PEVS/fakulty.
St definované postupy na
rozpracovanie  predmetov
Studijnych programov, ich
nadvéiznosti. S0 stanovené
Casové ramce a vecny obsah
monitoringu a hodnotenia
Studijnych programov. Su
prijimané preventivne
opatrenia na rieSenie
potencialnych rizik
vyplyvajicich z procesu
tvorby a  schvalovania
Studijnych programov.

Uroven vyspelosti 5.

PEVS/fakulta mé systémovo
zvladnuty proces tvorby,
monitorovania a hodnotenia
Studijnych programov,
preveruje  efektivnost a
ucinnost’ procesu a proces
trvalo zlepsuje.

Ako troven 4, navyse
Struktara, formy, realizcia a
opodstatnenost’ (atraktivita)
Studijnych programov sa
posudzuje aj na zaklade
spétnej vizby z praxe,
pricom st k dispozicii
preukazatel'ne pozitivne
vysledky z hodnotenia.

SSP-S1.2: PEVS ma vypracované formalne postupy a &asovy plan periodického hodnotenia
(vnutorného a vonkajSieho) jednotlivych modulov a Studijnych programov z hladiska cielov a

ocakévanych vystupov vzdelavania.

Odkaz na Standardy pre vnutorny systém zabezpetenia kvality vysokoskolského vzdelavania
a Standardy pre Studijny program - Cl. 3 a 10 Standardy pre vnatorny systém kvality vysokoskolského

vzdelavania al. 9 a 11 Standardy pre $tudijny program
Urcenie dosiahnutej trovne kritéria SSP- S1.2
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Urove vyspelosti 1.

Studijny program je
hodnoteny len pre potreby

akreditacie.  Casové  aj
obsahové parametre
hodnotenia Studijnych
programov nie su

koordinované v ramci PEVS
ani jej fakult.

Hodnotenie Studijného
programu je  systémovo
orientované len vo vizbe na
akreditaciu. 'V pripade
sporadického hodnotenia
nema komplexny charakter a
pozostava z  hodnotenia
jednotlivych predmetov.
Pristup k hodnoteniu nie je
jednotny a prevazuje rutina
vykonévatelov.
Diferencované a Ciastkové
hodnotenie neumoziuje
ucelené¢ zhodnotenie ciel'ov
vzdelavania a posudenie
stupnia naplnenia profilu
absolventa.

Uroveti vyspelosti 2.

Hodnotenie Studijnych
programov  je  ramcovo
vymedzené v riadiacich

dokumentoch fakult a su
stanovené zodpovednosti a
ciele hodnotenia.

Na  vykondvacej Urovni
fakult (Gstavov) je vytvoreny
zéklad  pre periodické
hodnotenie jednotlivych
predmetov a profilovych
Studijnych programov.
Riadenie procesu hodnotenia
S uréenymi
zodpovednost'ami a
pravomocami umoziuje
¢iastonu koordinaciu najmé
medziodborovych vizieb
Studijnych  programov  a
predmetov spolo¢ného
zakladu, ako aj
zviditelfiovanie a vyuzitie
pozitivnych skusenosti.
Zavery hodnoteni z
vonkajSieho prostredia
PEVS/fakulty st sporadické
a ndhodné.

Urovei vyspelosti 3.

Postupy a casovy plan su
vypracované a uplatiiované.
Postupy  hodnotenia st
orientované na dosahovanie

cielov. a  ocakavanych
vystupov vzdeldvania.
Podklady sa  ziskavané
prevazne vnutornym

monitoringom, si zamerané
na parcidlne ciele a profil
absolventov.

Proces vnutorného
hodnotenia Studijnych
programov je Vv  ramci
PEVS/fakulty planovany a
obsahovo zjednoteny. Je
vytvoreny zéklad pre cielené
ziskavanie = poznatkov =z
vonkajSieho prostredia
vysokej Skoly. Zistenia z
hodnoteni si konfrontované s
poziadavkami profilu
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absolventa, potencial spétnej
viazby vSak nie je plne
rozvinuty a efektivne
vyuZivany.

Uroveti vyspelosti 4.

Definovanie  postupov a
harmonogramu  hodnotenia
zohladiiuje aj poziadavky
externych zainteresovanych
stran (najma
zamestnavatel'ov).

Hodnotenie Studijnych
programov je zalozené na
komplexnom prieniku
poznatkov z vnutorného a

Ako urovenn 3, navySe
postupy a metédy hodnotenia
su priebezne zdokonalované.

Ciastkové  opatrenia  na
zéklade vysledkov
hodnotiacich procesov sa
prejavuju \% inovacii

Studijnych  programov  a
predmetov. V modernizacii
Studijnych  programov su

priaznivé a poukazujii na
spravne nastavenie systému.
Spitna vizba od
zainteresovanych stran je
pozitivna a je vyuzivana na
podporu a modernizaciu
programov.

vonkajSieho prostredia | preukazatelne  zohladnené
PEVS/fakulty. opravnené podnety
vyplyvajice z hodnotenia
vonkajSim prostredim
(predovsetkym
zamestnavatel'mi, ktori maju
pri hodnoteni svoje
vyznamné zastipenie).
Uroveti vyspelosti 5. Vysledky periodického | PEVS/fakulta ma vytvoreny
hodnotenia realizacie | funkény systém hodnotenia
akreditovanych  Studijnych | Studijnych programov so
programov  su  dlhodobo | stanovenim obsahu, kritérii,

periodicity a zdrojov
ziskavania informacii.
Uplatiovany  pristup  k
hodnoteniu Studijnych

programov umoziiuje ich
priebezni modernizaciu a s

predstihom vytvara
predpoklady pre
dlhodobejsie  zdmery v
otazkach akreditacii novych
Studijnych programov.

Vysledky porovnavania s
inymi  vysokymi Skolami
resp. univerzitami
vychédzaju priaznivo.

SSP1.3: PEVS umoziuje ucast $tudentov, zastupcov zamestnavatelov a dal§ich prisluinych

organizacii na tvorbe, schval'ovani, monitorovani a hodnoteni Studijného programu.

Odkaz na Standardy pre vnatorny systém zabezpelenia kvality vysokoskolského vzdelavania
a Standardy pre $tudijny program -l. 2 a ¢l. 3 Standardy pre vnttorny systém zabezpecenia kvality

vysokoskolského vzdeldvania a |. 2 a ¢l. 3 Standardy pre $tudijny program
Uréenie dosiahnutej Girovne kritéria SSP — S1.3

Uroven vyspelosti 1.

Studenti st do aktivit
tykajiicich sa  Studijnych

PEVS/fakulta umoziuje
Studentom vstupovat’ aktivne
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programov zapdjani v ramci
legislativnych  poziadaviek

prostrednictvom svojich
zastupcov, zastupcovia
zamestnavatel'ov len
vynimocne.

do procesu tvorby,
schval’ovania, monitorovania
a hodnotenia  Studijnych
programov prostrednictvom
ucasti volenych (ur¢enych)
zastupcov v rdznych
organoch PEVS/fakulty.
Aktivity zamestnavatelov a
inych predstavitelov praxe
nie st institucionalne
definované, ide len o
izolované iniciativy fakult.

Uroveii vyspelosti 2.

Vyzvy k zapdjaniu sa do
tvorby Studijnych programov
nachddzaju pozitivny ohlas v
SirSom okruhu Studentov aj
predstavitel'ov praxe.

V zauyjme a z iniciativy
PEVS/fakulty vytvara
PEVS/fakulta priestor na
dal$ie zapajanie sa Studentov
aj predstavitelov praxe do
aktivit suvisiacich s tvorbou
a realizdciou Studijnych
programov. Studenti na tieto
vyzvy reaguju pozitivne a
vstupujii najmi do rieSenia
nedostatkov v Studijnych
programoch.  Zastupcovia
zamestnavatelov a dalSich
organizacii z praxe reaguju
na priame vyzvy
jednotlivych organiza¢nych
utvarov PEVS/fakulty (astav,
garantov) k participacii pri

tvorbe Studijnych

programov.
Uroveti vyspelosti 3. PEVS/fakulta vyuziva a | Systém umoziujuci seri6zne
zlepSuje systematické | prijimanie a spracovanie

nastroje na zapojenie
Studentov. ~a  zastupcov
zamestnavatel'ov do procesu
tvorby a realizacie Studijnych
programov.

pripomienok a reakcia na
podnety Studentov a praxe
navodzuju na PEVS/fakulte

vedomie zmysluplnosti
aktivit stivisiacich SO
Studijnymi programami.
Indikdtorom  kvality  je

zodpovedné zapdjanie sa
Studentov do ponuknutych
aktivit, v ktorych sa mozu k
problematike Studijnych
programov vyjadrit. VSetky
formy zapéjania sa praxe
(Clenstvo zéastupcov praxe v
Statnych komisiach,
konzultdcie a oponentury
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zéverecnych prac Studentov
PEVS/fakulty a pod.) su
hodnotené a su prijimané
opatrenia na ich neustale

zlepSovanie.

Uroveti vyspelosti 4. Studenti, zamestnavatelia a | Vd'aka pristupom
relevantné organizacie | PEVS/fakulty $tudenti a
iniciativne predkladaju | zastupcovia praxe vnimaji
podnety a navrhy na | rovnocenné partnerstvo s
obsahovu Struktaru | tvorcami  a  realizatormi

Studijnych programov a ich
naplnanie.

Studijnych programov ako
prilezitost’ redlne ovplyvnit
Studijny program a jeho
vysledok, ¢o  vyjadruju
predkladanim relevantnych
nametov. Studenti sa
otvorene a nezaujato
vyjadruju aj k nepopularnym
opatreniam  suvisiacim SO
Studijnymi programami.
Vytvoreny systém a postupy
vyuzivaju aj zastupcovia
zamestnavatel'ov a dalSich
organizacii na predkladanie
aj nevyZadovanych navrhov
a pripomienok k Studijnym
programom a ich napiianiu.

Uroven vyspelosti 5.

Tvorba a realizécia
Studijnych  programov st
vysledkom systematickej
spoluprace  spracovatelov,

Studentov a relevantnych
predstavitel'ov praxe.

Urovenn ako stupen 4 sa
vytvara  ako  dlhodoby
funkény systém partnerstva
obidvoch zloziek
akademickej obce
PEVS/fakulty,

zamestnavatelov a dalSich
prislusnych organizacii.
PEVS/fakulta vytvara asovy
priestor v obdobi pripravy
novych Studijnych
programov na akreditaciu
tak, aby uvedeni partneri
mohli do procesu vcéas a
efektivne  vstupit. Takto
nastaveny proces prispieva aj
k ucinnejSiemu sledovaniu
uplatnenia absolventov
PEVS/fakulty v praxi s
opatovnym spatnym
dopadom na skvalitnenie
Studijnych programov, ¢o je
preukdzané dlhodobo
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priaznivymi vysledkami v
uvedenej oblasti.

SSP - S2: Kritéria a pravidla hodnotenia $tudentov

SSP- S2.1: PEVS mé vypracované transparentné a verejne dostupné kritéria a pravidla hodnotenia
Studentov, ktoré podporuju dosahovanie vzdelavacich ciel'ov a ocakavanych vysledkov vzdelavania.

Odkaz na Standardy pre $tudijny program - Cl. 4 a &l. 5 Standardy pre $tudijny program

Uréenie dosiahnutej trovne indikatora SSP - S2.1

Uroven vyspelosti 1.

Kritéria a pravidla
hodnotenia Studentov sa len
intuitivne odvijaju od cielov
vzdeldvania a ocakdvanych
vysledkov vzdelavania.

Systém hodnotenia Studentov
je zalozeny na intuicii a
skusenostiach pedagogov, su
stanovené len  zdkladné
pravidla odvijajuce sa od
legislativy, na PEVS/fakulte
nie je zavedeny systémovy
pristup k urCovaniu kritérii a

vychodiskom  boli ciele
vzdeldvania a ocakavané
vysledky vzdelavania.

pravidiel  zaloZzeny  na
vzdeldvacich  cieloch a
profile absolventa.
Uroven vyspelosti 2. Na PEVS/fakulte je | PEVS/fakulta ma
vypracovany zakladny ramec | vypracovany zakladny ramec
pre kritéria a pravidla | stanovujici kritéria a
hodnotenia Studentov, | pravidla hodnotenia

Studentov, ktory je zaloZeny
na formulovani Studijnych
vysledkov. Je urcené, co by
mal Student vediet, Comu by
mal rozumiet’ a ¢o by mal byt’
schopny robit’ po UspeSnom

preukazatelne rozpracované
v nadvédznosti na ciele
vzdeldvania a ocakdvané
vysledky vzdelavania.

ukonceni procesu
vzdeldvania.  Pristupy k
hodnoteniu dodrZiavania
kritérii a pravidiel nie su
vypracované.
Uroveti vyspelosti 3. Kritéria a pravidla | PEVS/fakulta  identifikuje
hodnotenia  Studentov  na | vSetky relevantné
PEVS/fakulte su | poziadavky  tykajuce sa

vysledkov vzdelavania. Su
formulované jasné
zodpovednosti a postupy
tykajuce sa dosiahnutia co
najvyssej validity
a spolahlivosti  hodnotenia
Studentov  prostrednictvom
uréenia kritérii a pravidiel
hodnotenia  Studentov pre
jednotlivé formy
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vzdelavacich aktivit v

nadviznosti na ciele
vzdelavania a profil
absolventa. Kritéria a

pravidld  hodnotenia st
jednoznacné a zverejiiované
a je sledované ich

dodrziavanie.
Uroven vyspelosti 4. PEVS/fakulta pravidelne | Efektivnost’ stanovenych
preveruje dodrziavanie a | kritérii a pravidiel

ucinnost’ kritérii a pravidiel | hodnotenia  Studentov  je
hodnotenia  Studentov  a | preskimavana. S ucastou
prijima opatrenia na ich | zainteresovanych strdn su
lepSie previazanie na ciele | aktivne vyhl'addvané
vzdelavania a ocakdvané | prilezitosti na zlepSovanie
vysledky vzdelévania. pristupov ur¢ovania kritérii a
pravidiel.  Prostrednictvom
spitnej vizby z analyzy
efektivnosti hodnotenia
Studentov sa nastavuju ciele
vzdeldvania a ocakdvané
vysledky vzdeldvania, aby
lepSie vyhovovali sucasnej
urovni poznania a
poziadavkam praxe. Systém
hodnotenia  Studentov  je
zlepSovany na  zdklade
hodnotenia efektivnosti
pristupov a dosiahnutych
vysledkov vzdeldvania.
Uroveti vyspelosti 5. Kritéria a pravidla | PEVS/fakulta vie preukazat,
hodnotenia Studentov | Ze systém hodnotenia
pozitivne pdsobia na | Studentov sa vyznamne
skvalitiovanie vzdelavania, | pozitivne podiel'a na

¢o je preukdzané spitnou | dlhodobom plneni cielov
vizbou od Studentov a | vzdeldvania a dosahovani
dal§ich  zainteresovanych | o¢akavanych vysledkov
stran. vzdeldvania k spokojnosti
vSetkych zainteresovanych
stran. Systém hodnotenia
Studentov je neustale
preskimavany a je
prikladom aj pre iné vysoké
Skoly/fakulty.

SSP - S2.2: PEVS stanovi a implementuje efektivnu, jasnu a konzistentnu politiku pre vyber, procesy,
pravomoci a zodpovednosti €lenov skusobnych a hodnotiacich komisii.
Odkaz na Standardy pre Studijny program - Cl. 6 a €l. 7 Standardy pre Studijny program

Uréenie dosiahnutej Grovne indikatora SSP -S2.2
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Uroveti vyspelosti 1.

Postup pre vyber, procesy,
pravomoci a zodpovednosti
¢lenov skusobnych a
hodnotiacich komisii nie je
stanoveny.

Vyber ¢lenov skusobnych a
hodnotiacich  komisii  sa
uskutoc¢iiuje v stlade s
poziadavkami  zdkona o
vysokych Skolach, presny
postup na PEVS/fakulte nie
je detailne rozpracovany.

Uroven vyspelosti 2.

Vyber, procesy, pravomoci a
zodpovednosti Clenov
skaSobnych a hodnotiacich
komisii st na PEVS/fakulte
rozpracované a
implementované.

PEVS/fakulta mé na zaklade
legislativnych  poziadaviek
vypracovany  jednoznacny
postup tykajuci sa procesu
vyberu ¢lenov skiSobnych a
hodnotiacich  komisii, st
Specificky stanovené
pravomoci a zodpovednosti
¢lenov komisii.

Urovei vyspelosti 3.

Pri stanovovani politiky pre
vyber, procesy, pradvomoci a
zodpovednosti ¢lenov
skasobnych a hodnotiacich
komisii sa preukazatelne
zohl'adnuju potreby praxe a
kapacitné moznosti
PEVS/fakulty.

PEVS/fakulta uplatiiuje a
vyhodnocuje pri stanovovani
politiky ~ vyberu  ¢lenov
jednotlivych typov komisii

explicitny mechanizmus
zohladnujuci strategicke
zamery PEVS/fakulty,

poziadavky praxe a vytvara
podmienky na skvalitiiovanie
Struktiry skusobnych
komisii.  Pri  zistenych
nedostatkoch su prijimané
napravné opatrenia tykajuce
sa mechanizmu vyberu a
¢innosti  skuSobnych a
hodnotiacich komisii.

Uroveti vyspelosti 4.

PEVS/fakulta na zéklade
spitnej vizby od
zainteresovanych stran

neustale zlepsuje efektivnu,
jasnu a konzistentnu politiku
pre vyber, procesy,
pravomoci a zodpovednosti
¢lenov sktSobnych a
hodnotiacich komisii.

PEVS/fakulta ma
identifikované  poziadavky
zainteresovanych stran
tykajuce sa Struktary a
¢innosti hodnotiacich
komisii a stanovené pravidla
vyberu, ktoré reSpektuju tieto
poziadavky. Napiianie
poziadaviek je hodnotené. Su
prijimané preventivne
opatrenia na skvalithovanie
mechanizmu vyberu ¢lenov a
¢innosti  skuSobnych a
hodnotiacich komisii.

Urovei vyspelosti 5.

PEVS/fakulta
prostrednictvom  jasnej a
konzistentnej politiky pre

PEVS/fakulta plne
integrovala proces vyberu
¢lenov hodnotiacich komisii
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vyber, procesy, pravomoci a
zodpovednosti ¢lenov
sktSobnych a hodnotiacich
komisii dosahuje dlhodobo
pozitivne vysledky s
preukazatelnym pozitivnym
dopadom na dosahovanie
cielov vzdelavania a
uplatnenie absolventov.

do systému na zlepSovanie
kvality vzdelavania. Politika
na vyber ¢lenov skusobnych
a hodnotiacich komisii, na
urcenie ich zodpovednosti a
pravomoci a na nastavenie
¢innosti komisii na
PEVS/fakulte preukazatel'ne
pozitivne vplyva na
motivaciu Studentov a na
dlhodobo tspesné
dosahovanie ciel'ov
vzdeldvania a o¢akavanych
vysledkov vzdelavania.

SSP - S2.3: PEVS zverejni a dodrziava pravidla a podmienky na postup do vyssich stupiiov $tudia a

na udelenie akademického titulu.
Odkaz na Standardy pre Studijny program - Cl. 5 Standardy pre Studijny program

Uréenie dosiahnutej trovne indikatora SSP -52.3

Uroven vyspelosti 1.

Pravidld a podmienky na
postup Studentov do vysSich
stupniov $tudia a na udelenie
akademického  titulu st
stanovené na zaklade
legislativnych poZiadaviek.

Ramcové pravidla a
podmienky na postup do
vyssich stupnov stadia a na
udelenie akademickych
titulov reSpektuju
legislativne poZiadavky. Nie
su rieSené Specifika
PEVS/fakulty a jej sticasti, a
ani nie je preverovana
zrozumitel'nost’ pravidiel pre
Studentov. Je vyuZivany len
jednoduchy mechanizmus na

vysSieho stupna Studia su
vytvarané podla Studijnych
programov schvalenych a
zverejnenych SAAVS  so
zohl'adilovanim Specifik
PEVS/fakulty a jej sudasti.
Pravidld su zverejiiované a
dodrZiavané.

sledovanie dodrziavania
ur¢enych pravidiel.
Uroven vyspelosti 2. Podmienky na postup do | PEVS/fakulta ma

vypracovany zakladny rdmec
stanovujuci kritéria a
pravidld  podmienok na
postup do vysSieho roc¢nika.
Tento je zaloZeny na
formulovani podmienok
schvalenych SAAVS, pric¢om
su zohl'adiiované aj Specifika
PEVS/fakulty a jej sucasti.
St vypracované a vyuzivané
mechanizmy na sledovanie
dodrziavania pravidiel a
podmienok na postup do
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vyssich ro¢nikov a
udel’ovanie titulov.
Uroven vyspelosti 3. Pri vypracovani pravidiel a | PEVS/fakulta presne

podmienok na postup do
vysSieho stupnia Stadia sa
zohl'adnuju aj potreby praxe,

rozvojové  zamery a
kapacitné moznosti
PEVS/fakulty.

identifikuje a zverejiuje
pravidlhi a  podmienky
postupu do vysSieho stupna
Studia a udelenie titulu. Su
definované jednoznacné
zodpovednosti  a  postupy

tykajice sa  dosiahnutia
maximalnej zhody
podmienok  postupu  do
vysSieho ro¢nika
prostrednictvom  kritérii a
pravidiel hodnotenia.
PEVS/fakulta ma
vypracovany ucinny

mechanizmus sledujuci ich
striktné  dodrziavanie a
indikujuci pripadné chyby a
nedostatky. Kritérid, pravidla
a podmienky su
zverejiiované a je hodnotena
ich  zrozumitelnost  pre
Studentov.

Uroven vyspelosti 4.

Pravidla a  podmienky
stanovené PEVS/fakultou na
postup do vysSieho stupna
Studia a udel'ovanie titulov st
pre Studentov a aj dalSie
zainteresované strany
jednoznacné, zrozumitel'né a
preukazatelne reSpektujice
poziadavky vSetkych
zainteresovanych stran.

Efektivnost’ stanovenych
kritérii a pravidiel
hodnotenia  Studentov  je
preskimavand. S ucastou
zainteresovanych stran su
aktivne vyhl'addvané
prilezitosti na zlepSovanie
pristupov urovania kritérii a
pravidiel. Spétna vézba z
analyzy vyuzivania pravidiel
a podmienok predstavuje
zaklad procesu zlepSovania,
aby lepSie  vyhovovali
doterajSej urovni poznania a

poziadavkam praxe.
PEVS/fakulta ma
vypracovany ucinny
mechanizmus sledujuci
presné dodrziavanie

pravidiel, ktory zabrafuje
chybam a umoziuje
upozornit’ zav€asu Studentov
na bliziacu sa nezhodu.

Uroven vyspelosti 5.

PEVS/fakulta plne integruje
pravidld a podmienky na

PEVS/fakulta vie preukazat’,
7e prostrednictvom
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postup do vysSich stupiiov
§tadia a na  udelenie
akademického titulu do

systému zabezpecovania
kvality. Nastavené a
dodrziavané pravidla

preukazatelne prispievaju k
trvalému uspechu
PEVS/fakulty.

zavedeného systému
pravidiel a  podmienok
dlhodobo napiiia stanovené
ciele a ocakavané vysledky
su  vyjadrenim snahy a
spokojnosti vSetkych
zainteresovanych stran.
Podmienky a pravidla su
podla potreby flexibilne
prispdsobované aktuadlnym
poziadavkam

zainteresovanych strdn  a
poznatkom s reSpektovanim
dlhodobého zameru
PEVS/fakulty.

SSP - S2.4: PEVS pravidelne hodnoti mieru tspesnosti poskytovaného vysokoskolského $tadia,
vysledky Studentov, zapojenie Studentov do vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alSej tvorivej

¢innosti, programov mobility a inych aktivit vysokej Skoly.
Odkaz na Standardy pre Studijny program - Cl. 8 az ¢l. 11 Standardy pre Studijny program

Uréenie dosiahnutej trovne indikatora SSP -S2.4

Uroven vyspelosti 1.

PEVS/fakulta hodnoti mieru

uspesnosti  poskytovaného
vysokoskolského Studia,
vysledky Studentov,
zapojenie  Studentov  do
vyskumne;j, vyvojovej,

umeleckej a d’alSej tvorivej
¢innosti, programov mobility
a inych aktivit len pre
potreby vykaznictva.

Postup hodnotenia nie je
vypracovany. Pre potreby
podavania sprav na vysSiu
urovei riadenia sa reSpektuje
legislativny ramec urcovania
stanovenych indikatorov.
Presny postup hodnotenia
uspesnosti Stidia pre potreby
samotnej PEVS/fakulty nie je
detailne rozpracovany.

Uroven vyspelosti 2.

Na PEVS/fakulte su uréené
postupy na  pravidelné
hodnotenie miery uspesnosti
Stidia a zapdjanie Studentov.
Vystupy  hodnotenia  su
uréené vedeniu
PEVS/fakulty ako $tatistické
udaje a st sporadicky
vyuzivané  pre  potreby
rozhodovania.

PEVS/fakulta mé na zéklade
legislativnych  poZiadaviek
vypracovany rdmcovy
postup hodnotenia miery
uspesnosti Studia. PrisluSna
fakulta Skoly si upravuje
podmienky na svoje redlie a
potreby. Studenti st zapajani
podla legislativnych
poziadaviek, pripadne na
zéaklade vlastnej iniciativy.

Uroveti vyspelosti 3.

PEVS/fakulta  pravidelne
hodnoti mieru uspesSnosti
poskytovaného VS 3tudia,
vysledky Studentov,
zapojenie Studentov.
Vysledky su porovnavané s

PEVS/fakulta cielene
ziskava a vyhodnocuje udaje
o Uspesnosti Stidia a zapéjani
Studentov ako sucast’ spitne;j
vézby pre riadenie Studijnych
programov a pre zlepSovanie
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ciel'mi, v pripade negativnej
odchylky  sa  prijimaju
opatrenia.

kultary kvality na univerzite.
Pre uvedené oblasti su
stanovené ciel'ové hodnoty,
vysledky st porovnavané a v
pripade negativnej odchylky
sa identifikuji hlavné pric¢iny
a prijimaju  sa napravné
opatrenia.

Uroveti vyspelosti 4.

Hodnotenie uspesnosti Studia
a zapajania Studentov je
sucastou bloku analytickych
informacii, ktoré tvoria
podklady pre prijimanie
strategickych rozhodnuti na
trovni PEVS/fakulty a jej
sucasti.

PEVS/fakulta a jej sucasti

povazuje  informacie @z
hodnotenia uspesnosti
poskytovaného Studia za
nezastupitelné pre

rozhodovanie. Rozhodnutia o
redukcii, resp. rozSirovani
kapacit su prijimané na
zdklade tychto informaécii,
ziskanych priamo od
zainteresovanych stran.
Spravnost  informdcii  je
krizovo preverovand. Su
prijimané preventivne
opatrenia na skvalitiiovanie
mechanizmu a  ¢innosti
stivisiacich s touto oblastou.

Uroven vyspelosti 5.

PEVS/fakulta plne integruje
proces hodnotenia uspesnosti
Studia, vysledkov Studentov a
zapdjania  Studentov  do
systému zabezpeCovania
kvality. Vysledky hodnotenia
su preukdzatelne dlhodobo
pozitivne.

PEVS/fakulta plne
integrovala proces
hodnotenia miery uspesnosti
Studia, vysledkov Studentov
do systétmu na zlepSovanie
kvality vysledkov
vzdeldvania. Zapéajanie
Studentov do aktivit
PEVS/fakulty méa pozitivne
trendy a prinasa
preukazate'né prinosy pre
skvalitiovanie vzdelavania
na univerzite.  Postupy
PEVS/fakulty v tejto oblasti
su prikladom pre iné vysoké
skoly/fakulty.

SSP - S3: Zabezpetovanie kvality vysokoskolskych uéitePov

PEVS ma vypracované jasné pravidld a poziadavky na zabezpeGovanie kvality
vysokoskolskych ucitel'ov, na kvalifikaény postup ucitelov a na hodnotenie trovne spdsobilosti
vSetkych novych uditelov.

Odkaz na Standardy pre vnutorny system zabezpeCenia kvality vysokoSkolského vzdelavania,
Standardy pre Studijny program a Standardy pre habilitainé konanie a konanie na vymenovanie
profesorov -Cl. 6 Standardy pre vnutorny systém zabezpedenia kvality vysokoskolského vzdelavania,

SSP - S3.1:
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Cl. 4 Standardy pre $tudijny program aCl. 6 a &l. 7 Standardy pre habilita¢né konanie a konanie na

vymenovanie profesorov a docentov
Urcenie dosiahnutej urovne kritéria SSP - S3.1

Uroven vyspelosti 1.

PEVS/fakulta nepripravuje a
neuplatiiuje systematické
hodnotenie kvality
vysokoskolskych ucitel'ov a
ani neorganizuje ich rozvoj.

PEVS/fakulta nema
vypracované pravidla a ani
poziadavky na zabezpecenie
a rozvoj kvality
vysokoskolskych ucitelov a
nemd urceny postup na

hodnotenie urovne
sposobilosti novych
ucitelov, rozvoj kvality

ucitelov sa uskuto¢nuje zo
strany veducich
zamestnancov iba
sporadicky, bez  presne
urcené¢ho planu a intuitivne.

Uroven vyspelosti 2.

PEVS/fakulta vypracuva a
zverejniuje formalne pravidla
na hodnotenie,
zabezpeCovanie a rozvoj
vysokoskolskych ucitel'ov,
avsak  mechanizmus  na
posudzovanie kvality
ucitelov sa na fakultach
a sucastiach vysokej Skoly
vnima a napliia rozne.

PEVS/fakulta ma
vypracované¢ iba forméalne
pravidld na zabezpecovanie
kvality vysokoskolskych
ucitel'ov, konkrétne
poziadavky su definované
iba na niektorych fakultach
a sucastiach vysokej Skoly,
pravidla hodnotenia urovne
spdsobilosti novych ucitelov
su iba formalne, uplatiované
na baze dobrovolnosti a
intuitivnosti.

Uroveti vyspelosti 3.

PEVS/fakulta ma
vypracované¢ pravidla, aj
presné  poziadavky  na
zabezpecenie kvality
ucitel'ov, na ich kvalifikacny
postup a tieZ na hodnotenie
urovne spdsobilosti novych
ucitelov, pricom tieto sa
dodrziavaja iba na

PEVS/fakulta ma
vypracovany mechanizmus,
pravidla a poziadavky na

zabezpecovanie kvality
stabilizovanych 1 novych
ucitelov, systém je

dodrziavany na niektorych
fakultach a sucastiach
vysokej Skoly, a na zaklade

poziadavky na
zabezpecovanie kvality
vysokoskolskych ucitel'ov,
na ich kvalifikacny postup, aj

niektorych fakultach | ich pripadnych poZiadaviek
a sucastiach vysokej skoly. alebo poziadaviek veducich
zamestnancov umoziuje
ucitelom  rozvijat’ ich
Sposobilost’.
Uroven vyspelosti 4. PEVS/fakulta ma | PEVS/fakulta ma
vypracované jasné pravidla a | vypracovany a dobre

zavedeny mechanizmus na
zabezpecovanie kvality
uéitelov, vratane korektne
definovanych hodnotiacich
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na hodnotenie spodsobilosti
novych ucitelov, pricom
tieto sa dodrziavaju na kazdej
fakulte a sucastiach vysokej
Skoly.

kritérii, pravidiel 1
poziadavieck na  kvalitu
ucitel’ov. Proces
zabezpecovania kvality

ucitelov je nimi vnimany ako
proces aktivne prispievajici
k ich kvalifikacnému rastu.
Proces je  zodpovedne
uplatiovany na vSetkych
fakultach a sucastiach
vysokej Skoly. Proces je
preskimavany a zlepSovany
na zéklade zisteni z
hodnotenia.

Uroveti vyspelosti 5.

Systém pravidiel a
poziadaviek na
zabezpeCovanie a rozvoj
kvality vysokoskolskych
ucitelov  (vradtane novych
ucitelov) je preukdzatelne
dobre nastaveny a slstavne
zdokonal'ovany, a to na baze
zuzitkovania inSpiracii zo
strany ucitelov, veducich
zamestnancov 1 Studentov.

PEVS/fakulta ma uspesne
zavedeny, harmonizovany a
sustavne zdokonalovany
systém zabezpecCovania
kvality vSetkych
(stabilizovanych aj novych)
ucitel'ov, vyuzivajuci
aktivnu spolupracu pri
rozvoji kvality z pohl'adu
zainteresovanych stran,
vytvarajuci kvalitativne
synergie, zavrSované
kvalifikaénym rastom a
progresom kazdého ucitel’a.
Tento systém preukazatelne
pozitivne prispieva k
ispechu PEVS/fakulty a je
prikladom aj pre iné vysokeé
Skoly/fakulty.

SSP - S3.2: PEVS ma vypracovany mechanizmus vyuZitia vysledkov hodnotenia ugitel'ov $tudentmi

a inymi pedagogickymi zamestnancami.

Odkaz na Standardy pre vnatorny systém zabezpelenia kvality vysokoskolského vzdelavania
a Standardy pre Studijny program - CI. 10 a ¢l. 11 Standardy pre vnuitorny systém zabezpecenia kvality

vysokoskolského vzdeldvania a Cl. 9 a ¢l. 11 Standardy pre $tudijny program
Uréenie dosiahnutej Grovne kritéria SSP -S3.2

Urovei vyspelosti 1.

PEVS/fakulta nema
vypracovany uceleny
mechanizmus
systematického vyuZivania
vysledkov hodnotenia
ucitel’ov.

PEVS/fakulta nema
vypracované objektivne
pravidla ani kritéria
hodnotenia vykonu

vysokoskolskych ucitel'ov a
nevyuziva hodnotiace nazory
Studentov ani inych
pedagogickych
Zamestnancov.
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Uroveti vyspelosti 2. PEVS/fakulta ma | PEVS/fakulta ma
vypracovany formalny | vypracovany formalny
mechanizmus vyuzitia | mechanizmus vyuzitia
vysledkov hodnotenia | vysledkov hodnotenia
ucitelov Studentmi a inymi | ucitel'ov zo strany Studentov
pedagogickymi a inych uditelov, pricom
zamestnancami. transfer hodnotiacich

nazorov nie je systematicky,
uskutoc¢iiuje sa na baze
dobrovolnosti a ndhodnosti.
Mechanizmus vykazuje
znacny potencial na
zlepSenie.

Uroven vyspelosti 3. PEVS/fakulta ma | PEVS/fakulta ma
vypracovany mechanizmus | vypracovany uceleny
vyuzitia vysledkov | mechanizmus  vyuzivania
hodnotenia ucitelov | vysledkov hodnotenia
Studentmi a inymi | ucitelov Studentmi a inymi
pedagogickymi pedagogickymi
zamestnancami, vratane | zamestnancami,  ktory je
definovanych kritérii | uplathovany na fakultach
hodnotenia. a sucastiach vysokej S$koly.

Pripadné  odchylky  od
stanovenych atributov
kvality ucitel'a st podnetom
pre cielenejsi rozvo] a
motivovanie ucitela.
Mechanizmus je na zaklade
preverovania jeho funk¢nosti

upravovany.

Uroven vyspelosti 4. PEVS/fakulta ma zavedeny | PEVS/fakulta ma
funkény mechanizmus | vypracovany a dobre
vyuZzitia vysledkov | zavedeny mechanizmus
hodnotenia  Studentmi  a | hodnotenia uspesnosti
inymi  ucitel'mi, vratane | vykonu a  spdsobilosti

uplatiiovania kvantitativnych
aj kvalitativnych kritérii a
meradiel.

ucitelov zo strany Studentov

a ostatnych pedagogov,
vratane korektne
definovanych  kritérii a

meradiel. Mechanizmus je
vyuzivany  ako  ndstroj
aktivne  prispievajuci  k
posilneniu motivacie
ucitelov, je zodpovedne
uplathovany a  pripadne
rozvijany  na  vSetkych
fakultach, pricom dokaze
definovat’ mnoZinu ucitelov
s vybornou, vel'mi dobrou,
priemernou, postacujicou az
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nepostacujucou kvalitou ich
prace.

Uroveti vyspelosti 5.

Mechanizmus
vysledkov hodnotenia
ucitelov je spravne
definovany, uskutoc¢tiovany a
taktiez sustavne
zdokonal'ovany, a to na baze
zuzitkovania navrhov
korekénych  opatreni  zo
strany Studentov, ostatnych
ucitelov a veducich
zamestnancov.

vyuzitia

PEVS/fakulta ma uspesne
zavedeny, harmonizovany a
sustavne zdokonalovany
systém hodnotenia
spoOsobilosti a posililovania
motivacie vSetkych ucitel'ov,

vyuzivajuci  autoregulacnu
360° spatnu vizbu
spo¢ivajucu v hodnoteni a
pozitivnom  ovplyviiovani
motivacie 70 strany
ostatnych pedagdgov
(spolupracovnikov),

podriadenych, nadriadenych
1 Studentov, vratane

sebahodnotenia, vytvarajlci
kvalitativne synergie
zavrSované transformaciou
motivacie ucitel’a na
kvalitativne vysSiu Groven.

SSP - S3.3: PEVS poskytuje svojim pedagogickym zamestnancom prileZitosti na d’alsi rozvoj a

zdokonal'ovanie svojich pedagogickych schopnosti.
Standardy pre habilitacné konanie a konanie na vymenovanie procesorov
Urcenie dosiahnutej urovne kritéria SSP -S3.3

zdokonal'ovania schopnosti
ucitelov.

Uroven vyspelosti 1. PEVS/fakulta nema | PEVS/fakulta nema
vypracovany uceleny | vypracované objektivne
mechanizmus rozvijania | pravidla ani postupy
pedagogickych  schopnosti | rozvijania  pedagogickych
ucitelov. sposobilosti  ucitelov  a

neposkytuje ucitelom ziadne
systémové prilezitosti na
zdokonal'ovanie ich
pedagogickych sposobilosti.

Urovei vyspelosti 2. PEVS/fakulta ma | PEVS/fakulta ma
vypracovany formalny | vypracovany formalny
mechanizmus na | systém poskytovania
poskytovanie prilezitosti | prileZitosti pre dalSie
d’alsieho rozvijania a | rozvijanie a zdokonal'ovanie

pedagogickych  schopnosti
ucitelov, priCom systém nie
je uplne funkény, nema
stanovené¢  objektivizované
parametre a zdokonalovanie
schopnosti  ucitelov  sa
uskutoCnuje iba v pripade
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dostatocnych finan¢nych
zdrojov.

Uroveti vyspelosti 3. PEVS/fakulta ma | PEVS/fakulta ma
vypracovany mechanizmus | vypracovany uceleny
vytvarania a poskytovania | mechanizmus vytvarania a
prilezitosti d’alSieho | poskytovania prilezitosti
pedagogického rozvoja | dalSieho rozvijania a
ucitelov, ktory sa uplatiuje | zdokonal'ovania
selektivnym sposobom. pedagogickych  schopnosti

ucitelov. V pripade ulitelov
SO znanym
vedeckopedagogickym

potencidlom sa  aktivne
hl'adaju sposoby finanéného
krytia vzdelavacich aktivit.
Systém  je hodnoteny
prostrednictvom
Specifickych ukazovatelov, v
pripade vyznamnych
nedostatkov st prijimané
napravné  opatrenia  na
odstranenie pricin.

Uroveti vyspelosti 4.

PEVS/fakulta ma zavedeny
funkény mechanizmus
vytvarania a poskytovania
prileZitosti pre d’alsi rozvoj a
zdokonal'ovanie

pedagogickych zrucnosti
ucitelov, ktory sa
zodpovedne dodrziava na
kazdej fakulte.

PEVS/fakulta ma
vypracovany a dobre
zavedeny mechanizmus
vytvarania a poskytovania
prilezitosti  pedagogického
rozvijania a zdokonal'ovania
ucitelov, vratane korektne
definovanych rozpoctovych
moznosti na ich finan¢né
krytie. Proces rozvijania
sposobilosti  preukazatel'ne
prispieva k posilneniu kvality
a  motivacie  ucitelov.
Prostrednictvom hodnotenia
st vyhladavané prilezitosti
na zlepSovanie systému
rozvijania a zdokonal'ovania
svojich pedagogickych
schopnosti.

Urovei vyspelosti 5.

Mechanizmus vytvarania a
poskytovania prilezitosti pre

rozSirovanie a
zdokonalovanie

pedagogickych zru¢nosti
ucitelov je spravne

definovany, uskuto¢iiovany a
ststavne skvalitiiovany, a to
na baze zuzitkovania

PEVS/fakulta ma uspesne
zavedeny, harmonizovany a
trvalo skvalithovany systém
vytvarania a poskytovania
prileZitosti pre rozvijanie a
zdokonal'ovanie

pedagogickych, motiva¢nych
a komunikacnych zru€nosti
ucitelov, vyuzivajuci
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navrhov
stran.

zainteresovanych

progresivne techniky rozvoja
komplexného potencialu
ucitelov,  vnimany  ako
hodnotny motivaény nastroj
a baza aktivnej
kultivovanosti a pozitivneho
vzoru pre Studentov a
partnerov vysokej skoly, ako
aj iné domace a zahrani¢né
vysoké Skoly.

SSP-S4: Zabezpefovanie materidlnych, technickych a informaénych zdrojov na podporu

vzdelavania Studentov zodpovedajucich potrebam Studijnych programov

SSP-S4.1 PEVS pravidelne hodnoti zabezpetovanie materialnych, technickych a informaénych
vzdelavania Studentov vo svojich Studijnych odboroch.
Odkaz na Standardy pre vnutorny systém zabezpedenia kvality vysokoskolského vzdelavania
a Standardy pre $tudijny program Cl. 7 $tandardy pre vnutorny systém zabezpelenia kvality
vysokoskolského vzdelavania a

zdrojov na podporu

Cl. 8 Standardy pre $tudijny program »
Urc¢enie dosiahnutej urovne indikatora SSP-S4.1

Uroveti vyspelosti 1.

Zabezpecovanie
materidlnych, technickych a
informa¢nych zdrojov na
podporu vzdelavania nie je
koordinované, zavisi iba od
individualnych iniciativ
jednotlivcov alebo Katedier,
nie je definovany globalny
pristup PEVS/fakulty.

Politika kvality v oblasti
zabezpecovania
materidlnych, technickych a
informacnych  zdrojov na
podporu vzdelavania nie je
definovana, alebo iba vel'mi
vSeobecne, bez stanovenia
priorit, postupov a nastrojov
na naplfianie potriecb v
predmetnej oblasti. Aktivity
fakalt v tejto oblasti nie st
koordinované a prepojené na
politiku definovant vedenim
PEVS/fakulty.

Uroveti vyspelosti 2.

V oblasti zabezpecovania
materialnych, technickych a
informaénych zdrojov na
podporu vzdeldvania su na
trovni PEVS  stanovené
zakladné pravidld, ktoré sa
tykaji  hlavne finan¢nych
nalezitosti  zabezpeCovania
zdrojov. Ich dodrZiavanie je
sledované a vyhodnocované.

Manazment ~PEVS/fakulty
definoval ramcovo politiku
tykajicu  sa  finan¢nych
aspektov zabezpecovania
materidlnych, technickych a
informacnych  zdrojov na
podporu vzdeldvania.
Politika obsahuje priority,
zasady a pravidla finan¢ného

aspektu zabezpecovania
zdrojov. Zamestnanci
politiku reSpektuju, suvisiace
oblasti procesu

zabezpecovania zdrojov su
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rieSené na zaklade
vSeobecnych predpisov.

Uroveti vyspelosti 3.

Na PEVS/fakulte je zavedena
jednotna politika v oblasti
zabezpecovania
materidlnych, technickych a
informacnych zdrojov
podpory vzdeldvania
prostrednictvom stanovenia
zodpovednosti a definovania
procesov. Su  stanovené
ukazovatele, tieto s merané
a su prijimané napravné
opatrenia v tejto oblasti.

Politika PEVS/fakulty v

oblasti zabezpecovania
materidlnych, technickych a
informacnych  zdrojov na
podporu vzdelavania je
systémovo rozpracovana,
zalozena na vSeobecnych
zasadach sledujtcich
naplnenie poziadaviek
zdkaznikov.  Zdroje  su

pridelované na  zaklade
definovanych poziadaviek a
uréenych priorit. Su
stanoveneg, merané a
vyhodnocované vykonnostné
ukazovatele  suvisiace s
predmetnou oblastou a Vv
pripade zistenych
nedostatkov st prijimané
napravné opatrenia.

Uroveti vyspelosti 4.

Zabezpecovanie zdrojov na
podporu vzdeldvania je na

univerzite systematicky
riadené a hodnotené s cielom
dosahovat’ splnenie
poziadaviek

zainteresovanych stran.
Preukézatel'ne su

dosahované dobré vysledky v
zabezpecovani zdrojov pre
vzdelavanie.

Vedenie PEVS/fakulty
pravidelne skiima a hodnoti
Specifické poziadavky

vSetkych  zainteresovanych
stran \% oblasti
zabezpecovania
materidlnych, technickych a
informacnych  zdrojov na
podporu vzdeldvania. Tieto
poziadavky si  napliiané
vyc€lefiovanim a
pridelovanim zdrojov. Je
sledovand a  hodnotena
spitna vizba od
zainteresovanych stran a
pristupy su zlepSované. Su
prijimané preventivne
opatrenia na riadenie rizik
spojenych SO
zabezpecovanim a
spristupiiovanim zdrojov.

Urovei vyspelosti 5.

PEVS/fakulta je schopna
preukazat’ dlhodobo vyborné
plnenie potrieb
zainteresovanych  stran v
oblasti zabezpecovania
materidlnych, technickych a

Politika kvality v oblasti
zabezpeCovania zdrojov na
podporu  vzdelavania na
vysokej Skole je vytvarana
manazmentom PEVS/fakulty
s vyvazenym reSpektovanim
poziadaviek
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informacnych zdrojov na
podporu vzdeldvania.

zainteresovanych stran.
Pristup je uplatiovany,
hodnoteny a zlepSovany na
zdklade  spitnej  vézby.
Pristup PEVS/fakulty je
dlhodobo  chapany  ako
referencny bod pre iné
vysoké Skoly, resp.
univerzity. PEVS/fakulta je v
oblasti zabezpecovania
materidlnych, technickych a
informacnych zdrojov na
podporu vzdelavania
povazovana za vynimocnu.

SSP-S4.2: PEVS podporuje spolupracu s mimoskolskymi externymi subjektmi pri zabezpe&ovani
fyzickych a Tudskych zdrojov na podporu vzdeldvania Studentov zodpovedajucich potrebdm
Studijnych programov.

Odkaz na Standardy pre vnutorny systém zabezpedenia kvality vysokoskolského vzdelavania
a Standardy pre $tudijny program - Cl. 10 $tandardy pre vnitorny systém zabezpeenia kvality
vysokoskolského vzdeldvania

Cl. 9 a 11 Standardy pre $tudijny program

Uréenie dosiahnutej trovne indikatora SSP-S4.2

Uroveti vyspelosti 1.

PEVS/fakulta nema
vypracovany  pristup na
zapajanie externych

subjektov pri zabezpecCovani
fyzickych a Pudskych
zdrojov na podporu
vzdelévania.

Podpora zapdjania externych
subjektov pri zabezpecovani
materidlnych, technickych a
informacnych zdrojov na
podporu  vzdelavania je
rieSend spontanne a pasivne.
Zapéjanie externych
subjektov je rieSené na
PEVS/fakulte v ramci
vSeobecne definovanych
pravidiel. Aktivity
fakult/katedier/Gstavov v
tejto  oblasti nie  su
koordinované a prepojené na
politiku definovanu vedenim
PEVS/fakulty.

Uroveti vyspelosti 2.

PEVS/fakulta aktivne
podporuje  spolupracu s
externymi  subjektmi  pri
zabezpecovani fyzickych a
Pudskych zdrojov na podporu
vzdelavania prostrednictvom
stanovenych  pravidiel a
postupov.

Manazment  PEVS/fakulty
definoval ramcovo politiku
spoluprdce s  externymi
zdrojmi % oblasti
zabezpeCovania fyzickych a
I'udskych zdrojov na podporu
vzdelavania. St urcené
zodpovednosti a postupy na
aktivne vyhl'adévanie
prilezitosti u  externych
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subjektov na podporu pri
zabezpeCovani zdrojov a su
definované priority v tejto
oblasti. V pripade zistenych
deficitov v zdrojoch sa
intenzivne  pracuje na
zosiliovani spoluprace.

Uroven vyspelosti 3.

PEVS/fakulta cielavedome
podporuje zapajanie
mimoskolskych  externych
subjektov  prostrednictvom

definovania procesov,
vytvaranim partnerstiev.
Zapéjanie je  hodnotené,

analyzované a v pripade
nedostatkov ~ su  priciny
analyzované a si prijimané
napravné opatrenia.

Spolupraca PEVS/fakulty s
externymi  subjektmi v
oblasti zabezpecovania
zdrojov na podporu
vzdeldvania ma systémovy a

riadeny charakter.
PEVS/fakulta aktivne
vytvara partnerstva S
externymi  zdrojmi  na
podporu zabezpecovania
zdrojov na zaklade

definovanych priorit, potrieb
a prilezitosti.  Vyuzivané
postupy a vysledky su
hodnotené a v pripade
nedostatkov st prijimané
napravné opatrenia.

Uroveti vyspelosti 4.

Zabezpecovanie zdrojov na
podporu vzdelavania
externymi  subjektmi  je
sucast’” komplexnej politiky
spoluprace zahriujlcej
plnenie poziadaviek
vSetkych  zainteresovanych
subjektov. St prijimané
preventivne opatrenia na

PEVS/fakulta je
preukazatelne uspeSna v
zapdjani externych subjektov
pri zabezpecovani fyzickych
a ludskych zdrojov na
podporu vzdelavania. Na
PEVS/fakulte sa  buduju
strategické partnerstva
zahriujice sucinnost’  pri
zabezpecovani zdrojov na
podporu vzdeldvania. Su
vyjasnené potreby vSetkych
zainteresovanych subjektov,
poziadavky st napinané a je
hodnotena miera spokojnosti
s ich plnenim. St prijimané
preventivne opatrenia na
predchadzanie rizikam v tejto
oblasti.

Urovei vyspelosti 5.

predchadzanie rizikdm
spojenych so  zapdjanim
externych subjektov.

PEVS/fakulta vytvara

efektivnu siet’ partnerstiev s
externymi subjektmi, ktorych
si¢astou je aj oblast
zabezpeCovania fyzickych a
I'udskych zdrojov na podporu
vzdelavania. Vysledky v

PEVS/fakulta neustile a

dlhodobo udrzatelne
rozsiruje siet’ svojich
partnerstiev s externymi
subjektmi  na  podporu
zabezpecovania zdrojov.

Spolupraca je vSestranne
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tejto oblasti su dlhodobo
velmi priaznivé a vSetky
zucastnene strany a
zainteresované subjekty su s
partnerstvom spokojné.

vyhodné a st preukazatelné

prinosy pre vSetky
zainteresované strany.
Vysledky hodnotenia
preukazujii, ze pristupy

PEVS/fakulty v tejto oblasti
mozu sluzit ako pozitivny
priklad pre dalSie vysoké
Skoly.

SSP - Ss:

uskutocéiovania Studijnych programov

SSP - S5.1: PEVS ma vytvorené efektivne systémy na zber, analyzu a pouZivanie informacii

Zber, analyza a pouZivanie informaicii potrebnych na efektivne riadenie

potrebnych na efektivne riadenie uskuto¢iiovania studijnych programov.

Odkaz na Standardy pre vnatorny systém zabezpelenia kvality vysokoskolského vzdelavania
a Standardy pre Studijny program -Cl. 8 Standardy pre vnutorny systém zabezpeCenia kvality
vysokoskolského vzdelavania

Cl. 9 Standardy pre $tudijny program
Urc¢enie dosiahnutej urovne kritéria SSP -S5.1

Uroven vyspelosti 1.

Systém na zber informacii je
tvoreny intuitivne, jeho
Struktura ani zdroje
informacii nie su stanovené a
nie je ani hodnotend kvalita
ziskanych informacii.

PEVS/fakulta ziskava
informacie pre riadenie
Studijnych programov

prostrednictvom izolovanej
iniciativy, informécie su
ramcovo spracované a na
poZiadanie spristupnené. Nie
st definované pravomoci
tykajuice  sa  dostupnosti
informécii a ani
zodpovednosti za ich
spravnost’ a spristupfiovanie.

Uroven vyspelosti 2.

Pre proces zberu informacii
na riadenie uskutoctiovania
Studijnych  programov su
definované zodpovednosti a

zdroje. Informécie su
dostupné pre vedenie
PEVS/fakulty.

PEVS/fakulta na zéklade
vzniknutych  nedostatkov,
definovala zdroje, Struktaru a
rozsah informacii potrebnych
pre riadenie  Studijnych
programov.  Su  urcené
zodpovednosti za ich
ziskavanie a  analytické
spracovanie na zéklade ad-
hoc poziadaviek.
PouzivateI'mi informacii su
zva€Sa garanti Studijnych

programov a  vedenie
PEVS/fakulty.
Uroveti vyspelosti 3. St uréené poziadavky na | Proces ziskavania,
informacie  potrebné na | spracovania a
riadenie Studijnych | spristupfiovania informacii je
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programov. Informécie st | riadeny. St znami
cielene ziskavané, | pouzivatelia informacii, su
spracované a distribuované | pripravované analytické
pre uréenych pouzivatelov. | vystupy  podla  vopred
definovanych  poziadaviek
systémového charakteru. Su
dostupné dokazy o hodnoteni

kvality informacit a
analytickych vystupov. V
pripade zistenych

nedostatkov je vyuzivany
mechanizmus  ndpravnych
opatreni.

Uroven vyspelosti 4. Systém zberu, spracovania a | Poziadavky vSetkych
spristupniovania  informacii | zainteresovanych strdn na
na  riadenie  Studijnych | spristupiiovanie informacii
programov je funkény, je | potrebnych pre riadenie
pravidelne hodnotend jeho | Studijnych programov su
efektivnost’ prostrednictvom | pochopené. Je hodnotena
spatnej vizby od | efektivnost’ funkcénosti
pouzivatelov. systému prostrednictvom
merani a ziskavanim spétnej
vizby od pouzivatelov. Su

prijimané preventivne
opatrenia na neustale
zlepSovanie procesu

ziskavania a spristupfiovania
informécii  pre riadenie
uskuto€novania  Studijnych
programov.

Uroveti vyspelosti 5. Existuje uplny sulad medzi | Prostrednictvom spétnej
poziadavkami pouzivatelov | vizby je preukazané, ze
na ziskavanie, spracovanie a | vSetky zainteresované strany
spristupnovanie  informacii | s dlhodobo spokojné so
potrenych pre efektivne | spristupiiovanim informacii

riadenie Studijnych | potrebnych na  riadenie

programov. Studijnych programov.
Systém zverejiiovania
informécii na vysokej Skole
funguje preukazatel'ne
maximalne  efektivne a
hospodarne.

SSP-S5.2: PEVS ma vytvoreny informaény systém na zber tdajov o kvalite, ispe$nosti a profile
Studentov, vykonoch a vysledkoch Studentov, uplatneni absolventov na trhu prace.

Odkaz na Standardy pre vnitorny systém zabezpeGenia kvality vysokoskolského vzdelavania
a Standardy pre $tudijny program -

Cl. 8 standardy pre vnutorny systém zabezpedenia kvality vysokoskolského vzdeldvania

Cl. 9 Standardy pre $tudijny program

Uréenie dosiahnutej Grovne kritéria SSP-S5.2
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Uroven vyspelosti 1.

Systém na zber informacii o
uspesnosti  Studentov = a
uplatnitel'nosti  absolventov
je  zalozeny len  na
legislativnych poziadavkéch
a cerpa vyhradne z verejne
dostupnych zdrojov.

PEVS/fakulta ziskava
informacie pre riadenie
Studijnych programov a pre
potreby vykaznictva,
informdcie st hrubo
spracované a pripadne na
poziadanie spristupnené
zdujemcom. Nie st
definované pravomoci
tykajtce sa dostupnosti
informadcii a ani
zodpovednosti za ich
spravnost’ a spristupfiovanie.

Uroveti vyspelosti 2.

V procese zberu informacii o
kvalite a o 1UspeSnosti
Studentov, ako aj 0
absolventoch st definované
zodpovednosti a  zdroje.
Informacie st dostupné pre
vedenie PEVS/fakulty.

PEVS/fakulta na zaklade
svojej  vlastnej  potreby
definovala zdroje, Struktaru a
potreny rozsah informacii o
Studentoch a absolventoch.
St uréené zodpovednosti za
ich ziskavanie a analytické
spracovanie na zaklade ad-
hoc poziadaviek.
PouzivateImi informéacii su
zva€Sa garanti Studijnych
programov a  vedenie
PEVS/fakulty.

Uroven vyspelosti 3.

St uréené poziadavky na

analytické  informécie o
Studentoch a absolventoch
potrebné na riadenie
Studijnych programov.
Informacie su  cielene
ziskavané, spracované¢ a

distribuované pre urcenych
pouzivatelov.

PEVS/fakulta ma definované
poziadavky na informacie o

uspesnosti absolventov.
Proces ziskavania,
spracovania a

spristupfiovania informacii o
Studentoch a absolventoch je
riadeny. Pripadné medzery v
informaciach st vypliované
vlastnymi prieskumami u
Studentov, absolventov a ich
zamestnavatel'ov. SU zndmi
pouzivatelia informadcii, st
pripravované analytické
vystupy  podla  vopred
definovanych  poziadaviek
systémového charakteru.

Uroven vyspelosti 4.

Systém zberu, spracovania a
spristupiiovania informacii o
Studentoch a absolventoch je
funkény, je  pravidelne
hodnotena jeho efektivnost

Poziadavky vSetkych
zainteresovanych stran na
ziskavanie a spristupfiovanie
informécii o Studentoch a
absolventoch st pochopené a
rieSené. Je hodnotena

51




prostrednictvom spitnej
vizby od pouzivatelov.

efektivnost’ funk¢nosti
systému prostrednictvom
merani a ziskavanim spitnej
vizby od  pouzivatelov
informacii. St prijimané
preventivne opatrenia na
neustale zlepSovanie procesu
ziskavania a spristupfiovania
informacii o Studentoch a
absolventoch.

Uroveti vyspelosti 5.

Informacny systém na zber
udajov o Studentoch a
absolventoch je integrovany

do systému riadenia
Studijnych programov a jeho
prostrednictvom je
PEVS/fakulta schopna

prindsat’ vysokt hodnotu pre
svojich Studentov a ich
zamestnavatel'ov a dlhodobo
zabezpecovat’ svoj Uspech na
trhu vzdelavania.

Prostrednictvom spatnej
viazby je preukdzané, ze
vSetky zainteresované strany
su dlhodobo spokojné so
spristupfiovanim informacii
o Studentoch a absolventoch
potrebnych na  riadenie
Studijnych programov. Je
preukazané¢  taktiez, Ze
systém ziskavania a
spristupfiovania  informacii
na PEVS/fakulte funguje
maximalne  efektivne a
hospodarne.

SSP-S6: Pravidelné zverejiiovanie aktualnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych

informacii o Studijnych programoch a ich absolventoch

SSP-S6.1: PEVS  pravidelne zverejiiuje aktualne informacie (kvantitativne i kvalitativne) o

pontikanych Studijnych programoch a vystupoch vzdeldvania.

Odkaz na Standardy pre vnatorny systém zabezpeGenia kvality vysokoskolského vzdelavania

a Standardy pre $tudijny program -
Cl. 9 standardy pre vnutorny systém zabezpeéenia kvality vysokoskolského vzdelavania
Cl. 10 Standardy pre $tudijny program

Uréenie dosiahnutej Grovne kritéria SSP-S6.1

Uroven vyspelosti 1.

Informéacie o pontkanych
Studijnych programoch a o
vystupoch vzdeldvania su
zverejnované, vyskytuju sa v
nich vSak zavazné nedostatky
tykajiice sa ich uplnosti a
aktudlnosti.

PEVS/fakulta zverejnuje
ré6znou formou informaicie,
len sporadicky sa vSak
preveruje ich spravnost’. Nie
su stanovené zodpovednosti
ani pravomoci pri
zverejiiovani kvantitativnych
a kvalitativnych informécii o
Studijnych  programoch a
vystupoch vzdelévania.

Urovei vyspelosti 2.

PEVS/fakulta mé definovany
proces zverejiiovania
informacii o ponukanych
Studijnych programoch a o
vystupoch vzdeldvania. Na

PEVS/fakulta na zéklade
vzniknutych nedostatkov, na
ktor¢ bolo upozornované
réznymi  zainteresovanymi
stranami pristupuje Kk
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plnenie tejto  ulohy st
stanovené prislusné
zodpovednosti a vycClenené
zdroje.

zlepSovaniu procesu
zverejiiovania informaécii
tym, 7e stanovuje

zodpovednosti a pravomoci a
vycleniuje zdroje na riadenie
procesu zverejiiovania
informacii o  Studijnych
programoch a vystupoch
vzdeldvania.

Uroven vyspelosti 3.

Informacie o ponukanych
Studijnych programoch a o
vystupoch vzdelavania su
zverejiiované riadenym
spésobom.  Reaguju  na
zistené¢ potreby urcenych
zainteresovanych stran,
predovsetkym ide 0
uchadzacov o stadium.

Proces zverejniovania
informacii je riadeny.
Poziadavky dolezitych
zainteresovanych stran na
zverejiiovanie informacii su
identifikované a su dostupné
vysledky preverovania
spravnosti a aktualnosti
zverejiiovanych informacii o
Studijnych programoch a
vystupoch vzdelavania. V
pripade zistenych
nedostatkov je vyuzivany
mechanizmus napravnych
opatreni, ktory je pre tieto
ucely Specificky pripraveny.

Uroven vyspelosti 4.

Su definované
zainteresované strany a ich
poziadavky na zverejiiovanie
informacii o ponukanych
Studijnych programoch a o
vystupoch vzdelavania. Je
preverovany sulad s tymito
poziadavkami a st prijimané
opatrenia na zlepSovanie.

Poziadavky vSetkych
zainteresovanych stran na
zverejiovanie informacii su
pochopené a podl'a moznosti
napliiané. Su  vykonavané
merania a prijimané
preventivne opatrenia na
neustale zlepSovanie procesu
zverejiiovania
kvantitativnych a
kvalitativnych informacii o
Studijnych programoch a
vystupoch vzdeldvania.

Uroveti vyspelosti 5.

Existuje uplny sulad medzi
poziadavkami
zainteresovanych stran na
zverejniovanie informacii a
tym, ¢&o  PEVS/fakulta
zverejiiuje, a to z hladiska
kvantitativneho (rozsah) aj
kvalitativneho (obsah,
aktualnost)).

Prostrednictvom spétne;j
vizby je preukazané, ze
vSetky zainteresované strany
st dlhodobo spokojné so
zverejiilovanim
kvantitativnych a
kvalitativnych informacii o
Studijnych programoch a
vystupoch vzdelavania.
Systém zverejiilovania
informéacii na PEVS/fakulte
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funguje maximalne
efektivne a hospodarne.

SSP-S6.2: PEVS zverejituje kvantitativne a kvalitativne informéacie o absolventoch $tudijnych

programov.

Odkaz na Standardy pre vnutorny systém zabezpedenia kvality vysokogkolského vzdelavania

a Standardy pre $tudijny program -
Cl. 9 standardy pre vnitorny systém zabezpedenia kvality vysokoskolského vzdelavania
Cl. 10 Standardy pre $tudijny program

Uréenie dosiahnutej trovne kritéria SSP-S6.2

Uroven vyspelosti 1.

Informéacie o absolventoch

nie su PEVS/fakulta
zverejiiovang, ak sa
sporadicky vyskytnu,

nachadzajd sa v nich
nedostatky tykajice sa ich

PEVS/fakulta prakticky
nezverejiiuje informdacie o
absolventoch, len sporadicky
sa vyskytuju niektoré udaje
tykajuce sa absolventov, nie
je vSak preverovana ich

informécie o absolventoch v
nejednotnej forme, systém
ziskavania a zverejiiovania
informacii je len Ciastocne
zalozeny na definovanych
postupoch a dohodach.

spravnosti, objektivnosti, | spravnost’ a aktualnost’.
dostupnosti a aktualnosti.
Uroven vyspelosti 2. PEVS/fakulta zverejiuje | PEVS/fakulta zverejiluje

informécie o absolventoch v
suhrnnej forme, udaje st
rozne Struktarované a je
mozné len ich jednoduché
prezeranie bez vyhl'adavania.
Kvantitativne a kvalitativne
informécie o absolventoch st
ziskavané roznym spdsobom.
Postupy ziskavania a
zvergjhovania informacii a
ich  aktudlnost nie st

vyhodnocované.

Uroven vyspelosti 3. Zverejiiovanie informacii o | Proces zverejiiovania
absolventoch ma systémovy | informacii o absolventoch je
charakter, su  uvadzané | riadeny. Zodpoveda
kvantitativne aj kvalitativne | poziadavkam niektorych
udaje. Zdroje tidajov su jasne | (dolezitych)
definované, udaje su | zainteresovanych stran. Su k
aktualne, udrziavané a v | dispozicii dokazy 0
pripade  upozornenia na | preverovani aktualnosti
nedostatky s prijimané | Zverejiiovanych informadcii o
napravné opatrenia. absolventoch Studijnych

programov. V  pripade

zistenych  nedostatkov  je
pouzity mechanizmus
napravnych opatreni.

Uroven vyspelosti 4.

Systém
informacii
poziadavkam
zainteresovanych stran,

zverejiiovania
zodpoveda

PEVS/fakulta ma definované
vSetky zainteresované strany
a ich poziadavky tykajice sa
informécii o absolventoch
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spravnost a  aktudlnost
udajov o absolventoch je
sledovand a su prijimané
preventivne opatrenia na

zlepSovanie  Struktary a
dostupnosti tychto
informadcii.

Studijnych programov.
Poziadavky s naplnané s
reSpektovanim vsetkych

legislativnych obmedzeni a

su vykonavané merania a
prijimané preventivne
opatrenia na neustale
zlepSovanie procesu
zverejiiovania

kvantitativnych a

kvalitativnych informécii o
absolventoch Studijnych
programov.

Uroven vyspelosti 5.

Existuje uplny stlad medzi
poziadavkami
zainteresovanych stran na
zverejiiovanie informacii a
tym, ¢&o  PEVS/fakulta
zverejiiuje, a to z hladiska
kvantitativneho (rozsah) aj
kvalitativneho (obsah,
aktualnost)).

PEVS/fakulta ma dlhodobo
rieSeny a rozvijany vztah s
absolventmi ohl'adom
zverejilovania a aktualizacie
udajov o ich pdsobeni.
Struktira informéacii
umoziuje vyuzit plny
potencial viacstranne
vyhodného vzt'ahu alma
mater — absolvent —
zainteresované strany.
Uroveti plnenia poziadaviek
vSetkych zainteresovanych
stran na zverejiilovanie
informadcii o absolventoch
Studijnych programov je
preukazatel'ne dlhodobo
vysoka.

C — Standardy pre habilitaéné konanie a konanie na vymenovanie profesorov

Standardy pre habilitaéné konanie a konanie na vymenovanie profesorov (d’alej len ,,SHKKP*)
SHKKP- S1: Charakteristika vztahu medzi vysoko$kolskym vzdelivanim a vyskumnou,
vyvojovou alebo umeleckou a d’al$ou tvorivou ¢innost’ou na PEVS.

SHKKPI1.1: PEVS ma vo vizbe na svoje ciele a za¢lenenie v systéme vysokych §kol definovany vzt'ah
medzi vzdelavanim a vyskumnou, vyvojovou alebo umeleckou a d’alSou tvorivou ¢innost'ou. Uvedeny
vzt'ah je podloZeny vysledkami vzdelavacej, vyskumnej, vyvojovej alebo umeleckej a d’alSej tvorivej
¢innosti fakulty.

Odkaz na Standardy pre vnatorny systém zabezpetenia kvality vysokoskolského
vzdelavania, Standardy pre $tudijny program a Standardy pre habilitaéné konanie a konanie na
vymenovanie profesorov- Cl. 2 §tandardy pre vnutorny systém zabezpe&enia kvality vysokoskolského
vzdelavania

Cl. 7 Standardy pre $tudijny program a

Cl. 5 Standardy pre habilita¢né konanie a konanie na vymenovanie profesorov

Uréenie dosiahnutej urovne kritéria SHKOPK-S1.1
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Uroveti vyspelosti 1.

Proces vzdeldvania a proces
vyskumu a vyvoja
predstavuje na PEVS/fakulte
samostatné oblasti, ktorych
vztah je rieSeny len na

najvyssej urovni.
Ovplyviiovanie vzdelavania
a vyskumu je na
PEVS/fakulte vnimané
implicitne.

Vztah medzi vzdeldvanim a
vyskumom nie je
definovany, alebo iba vel'mi
vSeobecne, bez stanovenia
postupov a nastrojov na
naplianie politiky kvality v
predmetnej oblasti. Vysledky

dosiahnut¢  na  zaklade
pristupu nie su
preukazatel'né, st len vel'mi
tazko predvidatelné.
Spravnost’ pristupu nie je
nijakym spdsobom
preverovana, nie su

stanovené ciele pre oblast
kritéria a nevykonavaju sa
ani merania.

Uroven vyspelosti 2.

Vzt'ah medzi vzdelavanim a
vyskumnou ¢innostou je na
PEVS/fakulte definovany na
najvyssej urovni, ma
identifikované spolo¢né
zaujmové oblasti a formy
prepojenia. Prepojenie je
zabezpecené uréenim
zodpovednosti na najvyssSej
urovni.

Manazment PEVS/fakulty
definoval ramcovo politiku
kvality v oblasti vztahu
medzi vzdelavanim a
vyskumom na PEVS/fakulte.
Ukazovatele kvality v tejto
oblasti st sice
naformulované, avsSak nie su
ani rozpracované nastroje na
ich naplhanie a nie je
preukdzatel'ne hodnotené ich

dosahovanie. Nie su
preukazatel'né zlepSenia
pristupu v oblasti

previazania vzdeldvania a
vyskumnej ¢innosti.

Uroven vyspelosti 3.

Pre vzt'ah medzi
vzdeldvanim a vyskumnou
¢innostou st na
PEVS/fakulte rozpracované
postupy s definovanymi
parametrami s urenymi
cielovymi hodnotami.
Prebieha preskiimavanie

plnenia ciel'ov a st prijimané
napravné opatrenia v pripade
zistenych nedostatkov.

Politika kvality
PEVS/fakulty v  oblasti
vzt'ahu medzi vzdelavanim a
vyskumom je rozpracovana
aj na niz$iu Groven a ma pre
zamestnancov zavazny
charakter. Jej napliiovanie je
sledované a dosahované
prostrednictvom ¢innosti s
definovanymi  zdrojmi a
hodnotiacimi atribtitmi. Na
zaklade vystupov merani st
prijimané népravné opatrenia
na  zlepSenie  realizicie
zdmerov Vv tejto oblasti.

Uroven vyspelosti 4.

Vzt'ahy medzi vzdeldvanim a
vyskumnou c¢innostou je z

Na PEVS/fakulte sa
systematicky vykonavaju
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najvysSej urovne uspesne
rozpracovany na uroven
najmensich sucasti
PEVS/fakulty (Gstavy,
oddelenia). Vysledky su
sledované a hodnotené, su

prijimané preventivne
opatrenia zabezpecujuce
dosahovanie pozitivnych

vysledkov v tejto oblasti.

aktivity  pre  naplnenie
politiky kvality v oblasti
prepojenia  vzdeldvania a
vyskumu. Vsetky procesy s
tym spojené¢ su pravidelne
vyhodnocované a zlepSované
aj s vyuzitim preventivnych
opatreni. Vysledky
prepojenia  vyskumu < a
vzdeldvania st predvidatel'né
a je mozné¢ ich preukazatelne
interpretovat’ ako pozitivne.

Uroveti vyspelosti 5.

PEVS/fakulta preukazatelne
dosahuje dlhodobo vyborné
vysledky, vyplyvajlice z
riadeného a efektivneho
prepdjania vzdelavacej a

vyskumnej a  vyvojovej
¢innosti. Prepojenie
zohl'adiiuje poziadavky

zainteresovanych stran a je
zistend  pozitivna  spétna
vézba.

Politika kvality a ciele
kvality v oblasti vztahu
medzi vzdeldvanim a
vyskumom na PEVS/fakulte
su vSetkymi sUCastami a
zamestnancami osvojené¢ a
uplatnované. Pristup
PEVS/fakulty je chapany ako
vynimo¢ny. Zainteresované
Strany pozitivne hodnotia
prinosy  vyplyvajice z
efektivneho prepojenia
vzdelavania a vyskumnej a
vyvojovej ¢innosti.

SHKKP-S1.2: PEVS maé vypracované postupy prenosu vysledkov vlastného origindlneho vyskumu
do pedagogickeho procesu.
Standardy  pre

Odkaz na

vnutorny  systém

vzdelavania Cl. 7 Standardy pre $tudijny program
ClL. 5 Standardy pre habilitacné konanie a konanie na vymenovanie profesorov
Urc¢enie dosiahnutej urovne kritéria SHKKP-S1.2

zabezpecenia

Uroveti vyspelosti 1.

ZabezpecCovanie kvality v
predmetnej oblasti zavisi iba
od individudlnych iniciativ
jednotlivcov.

Postupy prenosu vysledkov
vlastného originalneho
vyskumu do pedagogického
procesu nie st definované
alebo iba vel'mi vSeobecne.
Objavuja sa vSak
individualne iniciativy
jednotlivcov v predmetnej
oblasti. Pre dant oblast’ nie
si definované meratel'né
ciele, indikéatory,
zodpovednosti a ani Glohy.

Uroven vyspelosti 2.

Procesy pre zabezpeCenie
prenosu vysledkov vlastného

Manazment ~PEVS/fakulty
definoval ramcovo postupy
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vyskumu do vzdelavania su
planované, zakladné
zodpovednosti a zdroje Vv
procesoch su identifikované.

prenosu vysledkov vyskumu
do pedagogického procesu.
Indikatory kvality v tejto
oblasti su definované, avsak
nie su rozpracované nastroje
na ich napliiovanie a nie je
preukazatel'ne hodnotené ich

dosahovanie. Sporadické
hodnotenie vysledkov
neprinaSa  ziadany  efekt

zlepSovania. Nie st prijaté
ani nadvdzujuce postupy a
procesy.

Uroven vyspelosti 3.

Procesy zabezpecenia
prenosu vysledkov vlastného
vyskumu do vzdeldvania su
riadené, hodnotené a na
zaklade zisteni s prijimané
napravné opatrenia.

Stanovené postupy prenosu
vysledkov ~ vyskumu do
pedagogického procesu maju
pre zamestnancov zavazny
charakter. Tieto aktivity su

prakticky  realizované s
vyuzitim procesného
pristupu. St stanovené

ukazovatele s cielovymi
hodnotami, ktoré indikuju
mieru prenosu vysledkov
vlastného  vyskumu do
vzdelavania. Prijimaju  sa

napravné  opatrenia  na
odstranenie vzniknutych
nedostatkov.

Uroven vyspelosti 4.

Proces prenosu vysledkov
vlastného originalneho
vyskumu do pedagogického
procesu je  systematicky
riadeny, preskimavany a
zlepSovany.

Postupy prenosu vysledkov
vyskumu do pedagogického
procesu na PEVS/fakulte st
schvalené a realizované na
zaklade Sirokého konsenzu.
Dosahované vysledky
hodnotenych indikatorov
prezentuju pozitivne trendy
a s preukazatel'né efekty
uspesného prepojenia
vzdelavania a vyskumu na
fakulte. Fakulta hl'ada
sposoby d’alsieho
zlepSovania daného procesu,
napr. formou preventivnych
opatreni.

Urovei vyspelosti 5.

Uskuto¢nované procesy sa
vyznaCuju  relevantnostou,
uspesnostou, efektivnost'ou
a integrovanost'ou.

Postupy prenosu vysledkov
vyskumu do pedagogického
procesu na PEVS/fakulte si
zamestnanci  osvojili  a
uplatiiuju ich v praxi. Pristup
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St preukdzané uspechy v
porovnani sa s inymi
fakultami/vysokymi Skolami.

fakulty je chéapany ako
vynimoc¢ny. Pozitivne trendy

vysledkov v priebehu
viacerych rokov st
dosledkom vhodného
pristupu  a  neustdleho
zlepSovania. Od

PEVS/fakulty si v danej
oblasti bert priklad d’alSie
slovenské i zahrani¢né
fakulty.
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Priloha ¢. 2
Urovne vyspelosti pri napiiiani $tandardov a Kritérii vntitorného systému zabezpeé&enia kvality

Urovei vyspelosti: 1

Vseobecny opis Grovni vyspelosti: Pri napliani tohto kritéria je pristup neorganizovany, spontanny,
postaveny na iniciative jednotlivca z PEVS/fakulty bez SirSej publicity. Vysledky dosiahnuté na
zéklade pristupu nie su preukazatel'né a st vel'mi tazko predvidateI'né. Spravnost pristupu nie je nijako
preverovand, nie si definované ciele pre oblasti kritéria a nerealizujii sa ziadne merania kritérii.
Podklady a dokazy o plneni kritérii st minimalne. Prevlada zotrva¢nost’ v pristupoch. Pre dant oblast’
nie su definované meratel'né ciele.

Urove vyspelosti: 2

Vseobecny opis tirovni vyspelosti: Na PEVS/fakulte je naplanovany pristup a uskutoéiuji sa aktivity,
ktoré vznikli z dévodu realizacie napravnych kritérii. Pristup predstavuje zaklad pre realizaciu aktivit
spojenych s plnenim niektorych oblasti charakterizujucich kritérium. St uréené ramcové
zodpovednosti za stanovené oblasti. Niektoré prijatelné vysledky st dosiahnuté vSeobecnym
pristupom. Je stanovenych niekol'ko indikatorov a cielov na plnenie kritérii pre niektoré oblasti a je
sledované ich dosahovanie. Existuju dokazy o planovani a zavedeni aktivit v oblastiach spojenych
S plnenim kritérii. Nahodné preskiimanie. Ktoré¢ vedu k istym zlepSeniam a pokrokom sa vykonavaji
sporadicky.

Urovei vyspelosti: 3

Vseobecny opis urovni vyspelosti: Na PEVS/fakulte existuje naplanovany pristup a uskuto&iuju sa
aktivity pre oblasti spojené s plnenim kritéria. Uréené zodpovednosti su vyvazované prislusSnymi
pravomocami. Tieto aktivity s prakticky realizované s vyuZzitim procesného pristupu. St dostupné
informacie o indikatoroch, ciel'och a ich dosahovani. Su dostupné zrejmé dokazy o preskimavani
pristupov s cielom hladat’ kl'icové pri€iny, odhaluje sa potencial dalSiecho zlepSovania
prostrednictvom napravnych ¢innosti. Je dostupnych niekol’ko dokazov o zlepSeniach v oblastiach
stvisiacich s plnenim daného kritéria. Je venovand pozornost’ spokojnosti zainteresovanych stran v
oblastiach stvisiacich s plnenim daného kritéria.

Urovei vyspelosti: 4

Vseobecny opis tirovni vyspelosti: Na PEVS/fakulte je preukazatelne dobre zavedeny procesny
pristup pre planovanie a realiziciu dlhodobého zdmeru PEVS a aktivit spojenych s plnenim kritéria.
Pristup je pravidelne a systematicky preskiimavany z pohl'adu uréenych indikatorov a dosahovania
cielov. Zodpovednosti a pravomoci si dosledne uplatiované a preskimavané. Vysledky su
predvidatelné a dosahovanie ciel'ov vo viacerych oblastiach, spojenych s plnenim kritéria, preukazuje
pozitivne trendy. Na dosiahnutie zlepSovania je vyuzivané¢ aj hodnotenie rizik a si prijimané
preventivne opatrenia v oblastiach suvisiacich s plnenim daného kritéria. Spokojnosti
zainteresovanych stran v oblastiach suvisiacich s plnenim daného kritéria je venovana dostato¢na
pozornost’.

Uroven vyspelosti: 5

Vseobecny opis Grovni vyspelosti: Na PEVS/fakulte je bez vynimiek prakticky uplatiiovany pristup
pre plnenie oblasti stvisiacich s plnenim daného kritéria. Je preukézané, Ze pristupy st relevantné,
uspesné, efektivne a integrované. Pozitivne trendy vysledkov v priebehu viacerych rokov su
dosledkom vhodného pristupu a neustaleho zlepsovania. PEVS/fakulta je vietkymi zainteresovanymi
stranami pokladana v oblastiach suvisiacich s kritériom za uspes$nu, napredujicu a inovativnu. Su
vykonéavané pravidelné a systematické preskimavania, hodnotenia a zapdjanie sa do benchmarkingu.
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Je preukazané udenie sa PEVS/fakulty. Od PEVS/fakulty si v danej oblasti bera priklad d’alsie
slovenské i zahrani¢né fakulty.
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