Vnutorny
systém kvality
(VSK) - oblast

sledovania Nazov ukazovatela Meranie ukazovatela Vypoiet Vyhodnotenie Vyvoj Pozndmka ziskanie Gdajov
vyjadruje % spokojnosti s poskytovanymi dotaznik sa realizuje
Miera spokojnosti s poskytovanymi ukazovatel miery dotaznik zamerany na uchadzacov o informéaciami pre externé strany. Minimdlny pocet [hodnota by mala |elektornicky, alebo papierovou
A informdciami na web stranke Skoly spokojnosti Studium a poradcov na strednych Skolach |respondentov je 50. rast formou dotaznik
dotaznik sa realizuje
elektornicky, alebo papierovou
formou a oblasti, ktorym sa
venuje su: - zlepsenie kvylity
procesov na PEVS, - vyvoj
vztahov medzi zamestancami a
organizaciou na PEVS, - Uroveri
komunikacie na PEVS, -
hodnotenie aktivit, ¢innosti a
projektov na PEVS, - budovanie
dotaznik, kde vysokoskoslky ucitelia a pozitivneho vztahu k PEVS, -
Miera spokojnost vysokoskolskych ucitelov a Studenti vyjadruju mieru spokojnosti s vyrovnavanie informacnych
Studentov s uplatiiovanim hodndt systému ukazovatel miery kvalitou na PEVS, ktord je zamerana na 6 |vyjadruje % spokojnost zamestnantcov a $udentov [hodnota by nemala|nerovnosti na vietkych
A kvality spokojnosti oblasti. s napliianim hondét kvality stupat Urovniach na PEVS. dotaznik
meria sa rozdiel medzi vnimanim hodnotenia
fakulty v pozicii Studenta a ako ho hodnoti v
zamestnani ako zamestnavatel. Celkovy pocet
oslovenych je min. 10. Hodnoti sa uroven
suhrnné hodnota urovne hodnotenia vysledkov pocas Studia a dosiahnutych vysledkov v
Koeficient vnimania rozdielneho hondnotenia fakulty/ suhrnnd drover hodnotenia v zamestnani v sic¢asnoti. Hodnota stupnica je od 1 |hodnota 100 je
A Studentov pocas Studia a v praxi koeficient rozdielnosti zamestnani ¥*100 po 5, pricom 5 je najlepsia hodnota. najlepsia dotaznik dotaznik
(pocet Studetnov zapojenych do aktivit s
Podiel Studnetov zapojenych do aktvit ciefom zvySovania kvality
konanych s cielom zvySovania kvality ukazvoatel aktivneho vzdeldvania)/(celkovy pocet Studentov v |% miery zapojenia Studentov do aktivit konanych s [hodnota by mala
A vzdeldvania zapojenia sledovanom obdobi) *100 cielom zvy3enia kvality vzdeldvania narastat udaje z dotaznika dotaznik
Na zaklade prieksumu, kde sa
zistuje hodnotenie vyuZitelnosti
informdcii pre efektivne riadenie
procesu vzdeldvania z viacerych
hladisk. Jedna sa o faktory :
uplnost, véasnost, presnost,
dostupnost a zrizumitelnost. Pri
dotaznikovy prieskum 4 riadiacich tychto faktoroch riadiaci
pracovnikov fakulty, ktori vyjadruja k pracovnik vyjadruje v %
infomraciam vyuZivannych pre riadenie spokojnost, reps. nespokojnost.
Hodnotenie vyuzitelnosti informacii pre vzdeldvania, ktoré pochadza z %vyjadrenie vyuZitelnosti informacii pre riadenie  |hodnota by nemala|100% je najviac a 0% je
A efektivne riadenie vzdeldvania ukazovatel vnimania rektoratu/vedenia fakulty vzdeldvania klesat najmenej. dotaznik




Spokojnost zamenstnavatelov s pripravou
absolventov

pripravenost absolventov
fakulty

sumar priemer pripravenosti zo vietkych
absolventov u i-teho zamestnavatela
(PRI/ n)

% vyjadrujuce pripravenost absolventov na
plnenie pozaidaviek praxe

hodnota by nemala
klesat

PRI;_pocet priajtych absolventov
za sledované obodbie vyjadreny
ako priemer pripravensoti za
vsetkych absolvenstov u i-teho
zamestndvatela, n - presstavuje
minimalne 5 zamestnavatelov,
ktori prijali absolvenstov fakulty
v sledovanom obdobi. Pocet
absolventov sa sleduje podla
prieskumu

udaje zo stranky uplanenie.sk a
dotaznik pre zamestnavaelov

Miera Uspesnosti Studia

rozdiel medzi %
Studnetov opustajucich
stadiumv 1. rokuav
poslednom roku prvého
stupria vzdelavania

(% neuspednych Studnetov opustajdcich
Studium za sledovné obdobie v 1. roku
Studia v anom $tudijnom programe z
celkového poctu nedspesnych Studentov
opustajucich Studium) - (% nelspesnych
Studnetov opustajucich $tadium za
sledované obodbie v poslednom roku
Studia v danom Studijnom programe z
celkového poctu nedspesnych Studnetov
opustajucich stidium)

kladna hodnota predstavuje vysoké naroky pre
prvé rocniky, nula predstavuje rovnomerné naroky
a zapornd hodnota predstavuje zataz v poslednom
roku Studia

hodnoty by sa mala
nachadzat na nule

UIS ( kontrola cez $0)

Koeficient nezamestnanosti absolventov

% nezamestnanych
absolventov

pocet nezamestnanych absolventov v
roku X+1/ pocet vietkych absolventov v
roku X

koeficient vyjadrujuci podiel nezamestnanych
absolventov z celkového poctu absolventov

hodnota by nemala
stupat

pocet nezamestnanych
absolventov do 31.10
nasledujuceho roka, kedy
Student Skondil svoje Studium na
2. stupni podla Udajov zo
Statistiky UPRSV

UPSRV a uplatnenie.sk

Hodnotenie ponukanych Studijnych programov

pocet ponukanych
Studijnych programov

pocet ponukanych stuidjnych programov/
celkovy pocet Stuidjnych progamov
akreditovanych*100

% podiel pontikanych Studijnych programov v
akademickom roku

hodnota by mala
klesat

UIS ( kontrola cez prodekanov pre
Studium)

Podiel neponukanych Studijnych programov

podiel neponukanych
Studijnych programov

pocet neotvorenych Stuidjnych
programov/ celkovy pocet stuidjnych
progamov akreditovanych*100

% podiel neotvorenych Studijnych programov v
akademickom roku

hodnota by mala
klesat

UIS ( kontrola cez prodekanov pre
studium)

Miera zaujmu Studentov o Studijny program

pocet zaujemcov o
studijny program na 1., 2.
a 3. stupni

pocet podanych prihlasok na fakultu na
dany 3tudjny program / poéet zapisanych
Studentov na dany Studijny program*100

% podiel poctu zaujemcov o Studium Studijného
programu z celkového poctu podanych prihlasok
na studijny program

hodnota by nemala
klesat

UIS ( kontrola cez prodekanov pre
Studium)

Podiel prijatych Studnetov z inych vysokych $kol
v 2. a 3. stupni vzdelavania

pocet zaujemcov o
Studijny programna 2. a
3. stupni z inych vysokych
3kol

(pocet zaujemcov o Studijny program na
2. a 3. stupni z inych vysokych $kél/
celkovy pocet zaujemcov na 2. a 3.
stupni)*100

% podiel prijatych Studnetov na 2. a 3. stupen
vzdeldvania z inych vysokych kol

hodnota by nemala
klesat

UIS ( kontrola cez 50)

Podiel Studentov prvého stupria vzdelavania z
celkového poctu Studentov

podiel studnetov prvého
stupnia

(celkovy pocet Studentov 1. stupria v
dennej a externj forme) - (celkovy pocet
Studnetov v dennej a externej forme za
sledované obdobie na1.,2.a 3.
stupni)*100

% predstavuje podiel Studnetov dennej a externej
formy 1. stupiia na celkovom pocte studentov
denneja externej formy

hodnota by nemala
klesat

UIS ( kontrola cez 50)

Podiel Studentov druhého stupnia vzdeldvania z
celkového poctu Studentov

podiel studnetov druhého
stupria

(celkovy pocet Studentov 2. stupria v
dennej a externj forme) - (celkovy pocet
Studnetov v dennej a externej forme za
sledované obdobie na 1.,2.a 3.
stupni)*100

% predstavuje podiel Studnetov dennej a externej
formy 2. stupiia na celkovom pocte Studentov
denneja externej formy

hodnota by nemala
klesat

UIS ( kontrola cez 30)




Pocet §tudentov vysokej 3koly/studijného
programu v jednotlivych rokoch stidia

Pocet Studentov vysokej
3koly/studijného
programu v jednotlivych
rokoch Studia

Pocet Studentov vysokej skoly/studijného
programu v jednotlivych rokoch stidia

Pocet Studentov vysokej skoly/$tudijného
programu v jednotlivych rokoch studia

hodnota by nemala
klesat

UIS ( kontrola cez 30)

Pocet Studentov prvého rocnika, ktori
predcasne ukoncili studium v nasledoven;j
Strukture vyliceny pre neprospech, zanechanie
Studia, zemna Studijého programu)vysokej
3koly/3tudijného programu v jednotlivych
rokoch Studia

Pocet Studentov prvého
rocnika, ktori pred¢asne
ukoncili Stadium

Pocet Studentov prvého rocnika, ktori
predcasne ukoncili studium v nasledoven;j
Struktire vyliceny pre neprospech,
zanechanie $tudia, zemna Studijého
programu)vysokej $koly/3tudijného
programu v jednotlivych rokoch studia

Pocet Studentov prvého rocnika, ktori predéasne
ukoncili studium v nasledovenj Struktire vyliceny
pre neprospech, zanechanie $tudia, zemna
Studijého programu)vysokej skoly/$tudijného
programu v jednotlivych rokoch studia

hodnota by nemala
rast

UIS ( kontrola cez 30)

Pocet studentov v dalSich rokoch $tudia, ktori
pred¢asne ukonili studium v nasledovne;j
Strukture vylUceny pre neprospech, zanechanie
studia, zemna studijého programu)vysokej
Skoly/studijného programu v jednotlivych
rokoch $tudia

Pocet Studentov v dalsich
rokoch $tudia, ktori
predcasne ukoncili
Stadium

Podet studentov v dasich rokoch 3tudia,
ktori predcasne ukondili stidium v
nasledovenj strukture vyluceny pre
neprospech, zanechanie $tudia, zemna
studijého programu)vysokej
Skoly/studijného programu v jednotlivych
rokoch $tudia

Pocet Studentov “dalsich rokoch $tudia, ktori
predéasne ukon¢ili $tadium v nasledovenj
Strukture vyluéeny pre neprospech, zanechanie
studia, zemna Studijého programu)vysokej
Skoly/studijného programu v jednotlivych rokoch
studia

hodnota by nemala
rast

UIS ( kontrola cez 50)

Podiel zahrani¢nych Studentov z celkového
poctu Studentov a podiela zahrani¢nych
Studentov Studijucich v inom ako slovenskom
jazyku z celkového poctu Studentov

pocet zahrani¢nych
Studentov

(pocet zahraniénych Studentov/ celkovy
pocet Studentov)*100 a (pocet
zahraniénych Studentov Studijucich v
inom ako slovenskom jazyku/celkovy
pocet Studentov)*100

% podiel zahrani¢nych Studentov z celkového
poctu Studentov a podiela zahrani¢nych Studentov
Studijtcich v inom ako slovenskom jazyku z
celkového poctu Studentov

hodnota by nemala
klesat

UIS ( kontrola cez $0)

Podiel Studnetov prekracujucich Standardnu
dizku $tudia a priemerna dizka naditandardnej
dizka $tudia

prekracujucich
$tandardnd dizku $tadia a
priemerna dizka
nadstandardnej dizka
studia

(pocet studnetov prekracujucich
tandardnd dizku $tadia/ celkovy potet
studnetov) a (pocet studnetov v
nadstandardnej dizka $tadia/ celkovy
pocet Studentov)

Podiel §tudnetov prekracujtcich $tandardnd dizku
studia a priemerna dizka naditandardnej dizka
Stadia

hodnota by nemala
rast

UIS ( kontrola cez 50)

Pocet odhalenych akademickych podvodoch a
pocet plagiatov

Pocet odhalenych
akademickych podvodoch
a pocet plagidtov

Pocet odhalenych akademickych
podvodoch a pocet plagiatov

Pocet odhalenych akademickych podvodoch a
pocet plagiatov

hodnota by nemala
rast

prodekani pre vzdalavania a eticka
komisia

Pocet disciplinarych konani pri vyliceni zo
Studia, napomenutie a bez nasledkov...)

pocet disciplinarnych
konani pri vyluceni zo
Studia

pocet disciplinarych konani pri vyluceni
zo $tudia, napomenutie a bez
nasledkov...)

pocet disciplinarych konani pri vyluceni zo studia,
napomenutie a bez nasledkov...)

hodnota by nemala
rast

prodekani pre vzdalavania a eticka
komisia

Miera dostupnosti povinnej Studijnej literattry
planovanej v informacnych listoch

ukazovatel dostupnosti
zdrojov

dotaznikovy prieskum v pocte Studentov
min. 10, kde sa zistuje prostrednictvom
otazky spokojnost s dostupnostou
Studijnych zdrojov ako zékladny zdroj a
odporucany v informacnom liste

boda stupnica 10 prestavuje velmi dobra
dostupnost a hodnota 1 velmi mali dostupnost.

hodnoty by nemala
stupat

UIS - infomacné listy a kniZnica

Pomer poctu Ucitelov a Studnetov

Pomer poctu Ucitelov a
Studnetov

(pocet Studnetov na pracovisku/ poéet
ucitelov na pracovisku)

Pomer poctu ucitelov a Studnetov

hodnota by nemala
klesat

UIS ( kontola cez personalne oddelenie

Pocet zaverecnych prac vedenych veddcim
zavereénych prac

Pocet zaverecnych prac
vedenych veducim
zavereénych prac a
priemer za pracovisko

(Pocet zéverecnych prac vedenych
veducim zéverecnych prac) a (pocet
zavereénych prac/ celkovy pocet veddcich
zavereénych prac)

Pocet zaverecnych prac vedenych vedicim
zaverecnych prac a priemer za pracovisko

max hodnota je 10
na ucitela

UIS max pocet na osobu v simare je
10

Podiel kontaktnej vyucby na celkovej kapacite
uéitefov vysokej $koly/ Studijnom programe (v
hodindach za tyzden)

podiel kontaktnej vyucby
na celkovej kapacite
ucitelov vysokej skoly/
Studijnom programe

(pocet hodin kontaktnej vyucby/celkovy
kapacita utitela vysokej 3koly/ studijného
programu) za tyzden

podiel kontaktnej vyucby na celkovej kapacite
ucitelov vysokej $koly/ $tudijnom programe (v
hodinach za tyZder)

hodnota by nemala
rast

UIS ( rozsah hodin v $tudijnom pléne
podla akreditaéného spisu)




Podiel vyslanych studentov na mobility do
zahranicia z celkového poctu studentov

podiel vyslanych
Studentov na mobility do
zahranicia

pocet vyslanych studentov na mobility do
zahranicia/celkového poétu $tudentov

podiel vyslanych studentov na mobility do
zahranicia z celkového poctu Studentov

hodnota by nemala
klesat

UIS (kontrola cez medzindrodné
oddelenie)

Podiel prijatych studentov na mobility zo
zahranicia z celkového poctu studentov

podiel prijatych
studentov na mobility zo
zahranicia

pocet prijatych studentov na mobility zo
zahranicia/celkového poctu Studentov

podiel prijatych studentov na mobility zo
zahranicia z celkového poctu Studentov

hodnota by nemala
klesat

UIS (kontrola cez medzinarodné
oddelenie)

Rozsah podpora a sluzieb karierneho

Rozsah podpora a sluzieb
karierneho poradenstva (

pocet hodin podporya sluzieb karierneho

pocet hodin podporya sluzieb karierneho

hodnota by nemala

poradenstva ( v hodinach na Studneta) v hodinach na Studneta) [poradenstva/ celkovy pocet tudentov poradenstva/ celkovy pocet tudentov klesat ?
Pocet zamestnancov so  |Pocet zamestnancov so zameranim na
Pocet zamestnancov so zameranim na podporu |zameranim na podporu podporu studentov/ celkovy pocet Pocet zamestnancov so zameranim na podporu hodnota by nemala
Studentov Studentov zamestnancov Studentov/ celkovy pocet zamestnancov klesat ?
Miera spokojnosti
Miera spokojnosti Studentov s kvalitou Studentov s vyucovacim vyjadruje % spokojnosti s poskytovanymi dotaznik sa realizuje
vyucovania, hodnotenia, podpory zo strany procesom a Specifickymi |dotaznik zamerany na uchadzacov o informaciami pre externé strany. Minimalny pocet |hodnota by mala |elektornicky, alebo papierovou
ucitelov, so Specifickymi potrebami potrebami Studium a poradcov na strednych Skolach [respondentov je 50. rast formou dotaznik

Pocet podanych podnetov Studentov

Pocet podanych podnetov
Studentov

Pocet podanych podnetov
Studentov/celkovy pocet podanych
podnetov

vyjadruje pocet podanych podentov zo strany
Studentov z celkového poctu podantov

hodnota by nemala
klesat

etickd komisia a novovytvorena
komisia Studentov

Pocet ucitelov na funkénom mieste docent,
profesor, odborn asistent, asistent, lektor

Struktira zamestnacov

pocet ucitelov na funkénom mieste
docent, profesor, odborn asistent,
asistent, lektor

vyjadruje pocet ucitelov na funkénom mieste
docent, profesor, odborn asistent, asistent, lektor

UIS ( kontrola cez personalne
oddelenie a fakulty)

Pocet seniérnych ucitelov a podiel na vietkych
ucitefoch

Sturktira zamestnancov
podla senidrnych

(pocet senidrnych ucitelov) a (pocet
senidrnych zamestnancov/pocet vietkych
uciteloch)

vyjadruje pocet senidrnych ucitefov a podiel na
vsetkych uéiteloch

hodnota by mala
rast

UIS a vykazy pre CVTI ( kontrola cez
personalne oddelenie a fakulty)

Podiel ucitelov s PHD a vyssie na celkovom
pocte

podiel ucitelov s PHD a
vyssie na celkovom pocte

podiel u¢itefov s PHD a vy3sie/celkovy
pocet ucitelov

vyjadruje podiel ucitefov s PHD a vyssie na
celkovom pocte

hodnota by mala
rast

UIS a vykazy pre CVTI ( kontrola cez
personalne oddelenie a fakulty)

Vek ucitelov zabezepecujucich profilové
predmety

vek ucitelov
zabezepecujucich
profilové predmety

sucet veku ucitefov zabezepecujtcich
profilové predmety/ polet utitelov
zabezepCujucich profilujic predmety

vyjadruje priemerny vek ucitelov zabezepecujucich
profilové predmety

priemer do 65
rokov

UIS a vykazy pre CVTI ( kontrola cez
personalne oddelenie a fakulty)

Podiel ucitelov absolventov inej vysokej Skoly

Podiel ucitefov
absolventov inej vysokej
Skoly

pocet ucitelov absolventov z inej vysokej
3koly/ celkovy poéet utitelov

vyjadruje podiel ucitelov absolvenov z inej vysokej
Skoly

hodnota by mala
rast

UIS ( kontrola cez persondlne
oddelenie a fakulty)

Podiel ucitelov s PHD z inej vysokej Skoly

Podiel ucitefov s PHD z
inej vysokej Skoly

pocet ucitelov s PHD z inej vysokej $koly/
celkovy pocet ucitelov

vyjadruje podiel ucitefovs PHD z inej vysokej Skoly

hodnota by mala
rast

UIS ( kontrola cez persondlne
oddelenie a fakulty)

Podiel u¢itelov s praxou dlhsou ako 1 rok na
zahrani¢nej vysokej skoly

Podiel u¢itelov s praxou
dlhsou ako 1 rok na
zahranicnej vysokej skoly

Podiel uéitelov s praxou dlhsou ako 1 rok
na zahraniénej vysokej skoly/ celkovy
pocet ucitelov

vyjadruje Podiel ucitelov s praxou dlh3ou ako 1 rok
na zahrani¢nej vysokej Skoly

hodnota by nemala
klesat

UIS ( kontrola cez persondlne
oddelenie a fakulty)

Podiel vyslanych ucitelov na mobility do
zahranicia

Podiel vyslanych ucitelov
na mobility do zahranicia

pocet vyslanych ucitelov na mobility do
zahranicia/celkovypocet utitelov

vyjadruje podiel vyslanych ucitelov na mobility do
zahranicia

hodnota by nemala
klesat

UIS (kontrola cez medzinarodné
oddelenie)

Podiel prijatych ucitefov na mobility zo
zahranicia za bezny rok

Podiel prijatych ucitelov
na mobility zo zahranicia

pocet prijatych ucitefov na mobility zo
zahranicia/celkovy podet utitelov

vyjadruje podiel prijatych ucitelov na mobility zo
zahranicia

hodnota by nemala
klesat

UIS (kontrola cez medzinarodné
oddelenie)




Podiel Studentov tretieho stupiia vzdeldvania z
celkového poctu Studentov

podiel Studnetov tretieho
stupria

(celkovy pocet Studentov 3. stupria v
dennej a externj forme) - (celkovy pocet
Studnetov v dennej a externej forme za
sledované obdobie na 1.,2.a 3.
stupni)*100

% predstavuje podiel Studnetov dennej a externej
formy 3. stupria na celkovom pocte Studentov
denenja externej formy

hodnota by nemala
klesat

UIS ( kontrola cez oddelenie VaV)

Podiel vyskumu na roénom pracovnom fonde
(RPF) vysokoskolkych u¢itelov

podiel vyskumu
vysokoskolskych uéitelov
na RPF

celkovy objem hodin vyskumu vietkych
ucitelov na fakulte / [roény fond
pracovného ¢asu vysokoskolského ucitela
=37,5*%(52-9)] * prepocitany pocet
vysokoskolskych ucitelov za sledované
obdobie

vyjadruje %, ktoré vysokoskolsky ucitel na fakulte
venuje zo svojho ¢asu vyskumnej ¢innosti

hodnota by nemala
stupat

Mzdovy predpis

Miera zapojenia Studentov druhého stupria do
rieSenia vedecko - vyskumnych projektov

podiel Studentov 2.
stuunia zapojenych do
vedeckovyskumnej
Cinnosti

(pocet Studentov 2. stupna zapojenych
do rieSenia vedeckovyskumnych
projketov v rozsahu min. 50h za rok)/
(celkovy pocet Studentov v 2. stupni za
sledované odbobie )*100

% vyjadrenie predstavuje mieru zapojenia
Studentov do vyskumnej ¢innosti

hodnota by mala
mat rastdci trend

Za zapojenie Studneta 2. stupria
sa povazuje napr. SVOC,
projektové studium alebo ina
vyskumnd ¢innost

Oddelenie vedy a vyskumu a
prodekani pre vzdaldvanie???

Pocet publikacnych vystupov za ostatnych 6
rokov v jednotliych odboroch studia a
kategoriach vystupov

tvoriva ¢innost a
habilitacna a inauguracné
konanie

celkovy pocet publikaénych vystupov za
ostatnych 6 rokov v jednotlivych
odboroch a kategdriach vystupov

pocet publikdcii za ostatnych 6 rokov

hodnota by mala
rast

kniZnica a VPCH

Pocet publikacnych vystupov registrovanych v
databdzach WoS alebo Scopus za ostatnych 6
rokov v jednotliych odboroch Studia a
kategoériach vystupov

podiel tvorivej ¢innost na
medzindrodnej Grovni

(pocet publikacnych vystupov
registrovanych v databazach WoS alebo
Scopus za ostatnych 6 rokov v
jednotlivych odboroch a kategériach
vystupov / celkovy pocet publikaénych
vystupov za ostatnych 6 rokov v
jednotlivych odboroch a kategériach
vystupov)*100

% vyjadrenie predstavuje podiel tvorivej ¢innosti
na medzinarodnej Urovni

hodnota by nemala
klesat

kniZnica a VPCH

Pocet publikacnych vystupov doktorandského
Studia registrovanych v databazach WoS alebo
Scopusza ostatnych 6 rokov v jednotliych
odboroch studia a kategdriach vystupov

podiel tvorivej ¢innost na
doktorandskom studiu

(pocet publikaénych vystupov
doktorandského studia registrovanych v
databdzach WoS alebo Scopus za
ostatnych 6 rokov v jednotlivych
odboroch a kategdriach vystupov /
celkovy pocet publikacnych vystupov za
ostatnych 6 rokov v jednotlivych
odboroch a kategdridch vystupov)*100

% vyjadrenie predstavuje podiel tvorivej ¢innosti
na doktorandskom studiu

hodnota by nemala
klesat

kniZnica a vykaz doktoranda UIS

Pocet ohasov na publikacné vystupy za
ostatnych 6 rokov

pocet ohlasov na
publikacné vystupy

pocet ohasov na publika¢né vystupy za
ostatnych 6 rokov

pocet ohasov na publikacné vystupy za ostatnych
6 rokov

hodnota by mala
rast

kniZnica a VPCH

Pocet ohasov na publika¢né vystupy, ktoré st
regsitrované na WoS alebo Scopus za ostatnych
6 rokov

podiel ohlasov na
medzindrodnej Grovni

(pocet ohasov na publikaéné vystupy,
ktoré su regsitrované na WoS alebo
Scopus za ostatnych 6 rokov/celkovy
pocet ohasov na publikacné vystupy za
ostatnych 6 rokov)*100

% vyjadrenie predstavuje podiel ohlasov na
medzinarodnej trovni

hodnota by nemla
klesat

kniZnica a VPCH

Pocet publikaénych vystupov, ktoré su
ekvivalentom 1. kvartilu registrovanych v
databdzach WoS alebo Scopus za ostatnych 6
rokov v jednotliych odboroch $tudia a
kategoriach vystupov

podiel tvorivej &innost na
Spickovej medzinarodnej
Urovni

(pocet publikaénych vystupov, ktoré su
ekvivalentom 1. kvartilu registrovanych v
databdzach WoS alebo Scopus za
ostatnych 6 rokov v jednotlivych
odboroch a kategériach vystupov /
celkovy pocet publikacnych vystupov za
ostatnych 6 rokov v jednotlivych
odboroch a kategériach vystupov)*100

% vyjadrenie predstavuje podiel tvorivej ¢innosti
na $pic¢kovej medzinarodnej Urovni

hodnota by nemala
klesat

kniZnica a VPCH




Vyska ziskanej podpory z domécich a
zahraniénych grantovych schém a inych
sutaznych zdrojov v danom obbore podla
tvorivej ¢innosti pracoviska

ziskana vyska podpory z
domdcich a zahrani¢nych
grantov

vyska ziskanej podpory z domécich a
zahraniénych grantovych schém a inych
sutaznych zdrojov v danom obbore podla
tvorivej ¢innosti pracoviska

vyska ziskanej podpory z domacich a zahrani¢nych
grantovych schém a inych sataznych zdrojov v
danom obbore podla tvorivej ¢innosti pracoviska

hodnota by nemala
klesat

oddelenie vedy a vyskumu

Pocet doktorandov na Skolitela

priemerny pocet
doktorandov na skolitela

pocet doktorandov/skolitel

priemerny pocet doktornadov na kolitela

maximalne 5

UIS (kontrola cez oddelenie VaV)

Pocet doktorandov v odbore habilitacie a
inauguracie na pracovisku

priemerny pocet
doktorandov v odbore
habilitacie a inauguracie

pocet doktorandov v odbore habiliticie a
inauguracie/ celkovy oéet doktorandov na
pracovisku

pocet doktorandov v odbore habilitacie a
inauguracie na pracovisku

hodnota by nemala
klesat

UIS (kontrola cez oddelenie VaV)

Pocet Skolitelov v odbore habilitacie a
inauguracie

pocet Skolitefov v odbore
habilitacie a inauguracie

pocet Skolitefov v odbore habilitacie a
inauguracie/ celkovy pocet Skolitelov na
pracovisku

priemerny pocet skolitelov v odbore habilitacie a
inauguracie na pracovisku

hodnota by nemala
klesat

UIS (kontrola cez oddelenie VaV)

Pocet schvalenych navrhov na udelenie titulu
docent vo vedeckej rade v beznom roku

pocet schvélenych
navrhov na udelenie
titulu docent vo vedeckej
rade v beznom roku

pocet schvalenych navrhov na udelenie
titulu docent vo vedeckej rade v beznom
roku

pocet schvélenych navrhov na udelenie titulu
docent vo vedeckej rade v beznom roku

hodnota by nemala
klesat

zapis z vedeckej rady prislusnej fakulty
a web stranka

Pocet schvalenych navrhov na udelenie titulu
profesor vo vedeckej rade vysokej Skoly v
beZnom roku

pocet schvalenych
navrhov na udelenie
titulu profesor vo
vedeckej rade vysokej
Skoly v beznom roku

pocet schvalenych navrhov na udelenie
titulu docent vo vedeckej rade vysokej
Skoly v beznom roku

pocet schvalenych navrhov na udelenie titulu
profesor vo vedeckej rade vysokej skoly v beznom
roku

hodnota by nemala
klesat

zapis z vedeckej rady vysokej Skoly a
web stranka

Podiel zastavenych habilitatnych a
inauguracnych konani v beznom roku

podiel zastavenych
habilitacnych a
inauguracnych konani v
beZznom roku

(pocet zastavenych habilitacnych a
inauguraénych konani v beznom roku/
celkovy pocet habilitaénych a
inauguracnych konani v beznom
roku)*100

podiel zastavenych habilitacnych a inauguraénych
konani v beznom roku

hodnota by nemala
klesat

zapis z vedeckej rady prislusnej fakulty
a vedeckej rady vysokej Skoly a web
stranka




