Vyhodnotenie dotaznika absolventov celozivotné vzdeldvanie

Cielom dotaznikového Setrenia bolo zistit nazor absolventov celoZivotného vzdelavania Paneurdpskej
vysokej $koly (PEVS) na priebeh a absolvovanie celoZivotného vzdeldvania na PEVS. Dotaznikového
Setrenia sa zUcastnilo 26 respondentov z celkového poctu 45. Otazky boli stanovené stylom, aby na
nich odpovedali iba osoby, ktoré sa k nim adekvatnym sp6sobom vedia vyjadrit. Preto nie kazdy
respondent mohol odpovedat na vSetky otazky azaviselo to od jeho predoslych odpovedi,

predovsetkym od jeho identifikacie sa. Dotaznikové Setrenie prebehlo v oktébri 2022.

V dotaznikovom Setreni sme zistovali u absolventov celozivotného vzdelavania ich vekovd Struktdru
a pohlavie. Na zistenych vysledkov mdZzeme konstatovat, ze u absolventov celoZivotného vzdelavania

prevlada vekova hranica nad 60 rokov, ¢o tvori az 88,5% vsetkych respondentov. ( Graf. 1)
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Pri zistovani pohlavia absolventov prevlada pohlavie Zenské, ktory tvori az 88,5% z celkového poctu

respondentov Graf 2.
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Predmetom dotaznikové Setrenia bolo zistenie dévodov, ktoré viedli absolventov z tomu aby sa
prihlasili na kurzy realizované v ramci celozZivotného vzdeldvania. Z vysledkov vyplyva, Ze respondenti
sa prihl3sili na kurzy z vlastného zaujmu ¢o tvori az 88,5% a ako druhy dévod bolo zvySenie odbornej

sposobilosti 11,5%. (Graf 3)
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TaktieZ sa v dotaznikovom Setreni zistovalo akym sp6sobom sa respondenti dozvedeli o kurzoch
celoZivotného vzdeldvania. Viac ako 50% respondentov sa vyjadrilo, Ze informdciu o kurzoch

celoZivotného vzdeldvania ziskali od Ucastnika kurzu, ktory ho uz absolvoval. Druhym informacnym



kanalom bola webové stranka PEVS 23,1%, nasleduju odporucania od kolegov z préce a internet 7,7%

(Graf 4).
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U respondentov sa zistoval ich na nazor na realizované kurzy celoZivotného vzdeldvania a ich prinos
pre absolventov. Zaujimalo nds ako hodnotia nadobudnuté vedomosti a zruénosti pocas kurzu ako aj
spokojnost s kurzo. Pri oboch otazkach prevladal pozitivny nazor, pricom nadobudnuté vedomosti

a zru¢nosti boli v mensej miere hodnotené ako vynikajlce a prevladal tieZ nazor Ze su nadobudnté
vedomosti a zru¢nosti dobré. V dalej otdzke sme sa zaujimali, ¢i absolvovanim kurzu sa zvySuje kvalita
prace v odbore, ktory Studovali. Pri tejto otazke sa respondenti vyjadrili, Ze prevlada pozitivny nazor

(Graf 5).
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V dalej ¢asti dotaznikové Setrenia sa zistovalo vnimanie Paneurdpskej vysokej Skoly s pohladu
absolventa celozZivotného vzdeldvania. Zaujimali sme sa o hodnotenie akademickej povesti

a reputdcie Paneurdpskej vysokej skoly. Z vyjadrenia respondentov vyplyva, Ze akademicku povest
a reputacia hodnotia kladne. TaktieZ nas zaujimal nazor na hodnotenie spoluprace vysokej skoly

s inymi spolo¢nostami a organizaciami. Aj v tomto pripade sa respondenti vyjadrili kladne (Graf 6)
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V dotaznikovom Setreni sme zitovali kvality pedagogického zboru absolventov celoZivotného
vzdeldvania. Zaujimal nas hodnotenie odbornej spdsobiloti pedagégov a Urover ochoty a dostupnost
pomahat zo strany pedagdga. V oboch pripadoch boli vyjadrenia respondentov kladné, len mensia

¢ast ich hodnoti ako dobre (Graf 7)
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