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Paneurdpska vysoké $kola (dalej len ,,PEVS®) v stilade s § 48 ods. 1 pism. d) zakona &.
131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o VS*) po vyjadreni Akademického senatu PEVS vydava Zasady
vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
vyskumnych aumeleckych pracovnikov a funkénych miest profesorov a docentov
a obsadzovanie funkcii na PEVS (d’alej len ,,zasady vyberového konania®).

ClL 1 Uvodné ustanovenia

1. Tento vnutorny predpis upravuje zasady a pricbeh vyberového konania na obsadenie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych a umeleckych
pracovnikov a funkénych miest profesorov a docentov na PEVS.

2. Zasady vyberového konania upravuju najmd podmienky, priebeh a vyhodnocovanie
vyberového konania na PEVS. PEVS ako zamestnavatel’ je povinny dodrziavat zasadu
rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych a obdobnych pravnych vzt'ahoch
ustanovent osobitnym zidkonom.!

3. Obsadzovanie pracovnych miest a funkcii sa na PEVS uskutoéiiuje v stlade s poétom a
Struktarou pracovnych miest schvalenych Spravnou radou vysokej skoly.

4. Vyberoveé konanie sa vypisuje na vol'né pracovné miesto alebo funkciu, ak nie je osobitnym
predpisom ustanovené inak. Vyberové konanie sa nevzt'ahuje na obsadzovanie funkeii, kde
osobitny predpis ustanovuje vol'bu ako predpoklad vykonavania funkcie, na obsadzovanie
funkcii, ktorych obsadenie podlicha schvéleniu v Akademickom senate PEVS.

5. Obsadzovanie pracovnych miest vyberovym konanim sa neuplatiiuje:

- pri prijimani vysokoskolskych ucitel'ov do pracovného pomeru na dobu ur€itt v
trvani do jedného roka na kratsi pracovny ¢as, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas,

- pri uzatvarani dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v trvani
do jedného roka,

- pri uzatvoreni pracovného pomeru na dobu jedného roka s vysokoskolskym
ugitelom, ktory dosiahol vek 70 rokov?.

6. Pracovny pomer na miesto vysokoskolského ucitel'a mozno uzatvorit na zaklade
jedného vyberového konania najdlhsie na pit’ rokov. Doba trvania pracovného pomeru
podla prvej vety sa predlzuje o Cas trvania materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky
vysokoskolského ucitel'a a docasnej pracovnej neschopnosti vysokoskolského ucitel'a v
trvani najmenej 42 dni.® PrediZenie doby trvania pracovného pomeru podra tohto odseku sa
vztahuje aj na funkéné miesto profesora a na funkéné miesto docenta.

1 Zakon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (antidiskrimina¢ny zakon).

2§ 77 ods. 10 zakona o VS.

3§ 77 ods. 5 zakona o VS.



10.

11.

Vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta profesora alebo na obsadenie
funkéného miesta docenta je zaroven vyberovym konanim na obsadenie pracovného
miesta vysokoskolského uéitel’a.*

Funk¢né miesto docenta alebo funkéné miesto profesora mozno obsadit’ na zaklade
jedného vyberového konania najviac na pat rokov. Ak vysokoskolsky ucitel' obsadil
funk¢éné miesto docenta alebo funk¢éné miesto profesora aspon treti raz a celkovy cas
jeho posobenia na tychto funkénych miestach dosiahol aspon devit rokov, ziskava
pravo na pracovnu zmluvu na miesto vysokoskolského ucitela na dobu urciti az do
dosiahnutia veku 70 rokov; tym sa nezakladd narok vysokoskolského ucitela na
zaradenie na prislusnom funkénom mieste.®

Rektor alebo dekan, ak ide o zamestnanca zaradeného na fakulte, m6ze s osobou nad
70 rokov veku uzatvorit’ pracovny pomer na pracovné miesto vysokoskolského ucitel’a, ak
ide o zamestnanca zaraden¢ho na fakulte najdlhSie na jeden rok; takto mozno uzavriet
pracovny pomer aj opakovane.®

Vyberovym konanim sa overuji schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su vhodné

vzhl'adom na povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat' na pracovnom mieste
alebo vo funkénom mieste profesora a docenta, na obsadenie ktorého sa vyberové konanie
vypisuje. Za vypisanie vyberového konania a realizaciu jeho vysledkov je zodpovedny
rektor PEV'S, ktory mé pravo rozhodovat’ o obsadeni pracovného miesta alebo funkcie v
zmysle platnych predpisov.

Za priebeh vyberového konania je zodpovedny predseda komisie, ktorc¢ho do tejto funkcie
ustanovuje rektor PEVS.

Cl.2 Vypisanie vyberového konania

Rektor PEVS vypisuje vyberové konanie na obsadenie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych a umeleckych pracovnikov a funkénych miest
profesorov a docentov.

Vyberové konanie vypisuje rektor najmenej tri tyZdne pred jeho konanim. Den zverejnenia
vyberového konania je diiom jeho vyhlésenia.

Vyberové konanie na obsadenie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov a funkénych
miest profesorov a docentov musi byt zverejnené na webovom sidle vysokej Skoly ur¢enom
ministerstvom’ a na tradnej vyveske vysokej $koly® alebo uradnej vyveske fakulty, ak ide
0 pracovné miesto alebo funkciu zaradent na fakulte.

Vyberové konanie na obsadenie pracovnych miest vyskumnych a umeleckych pracovnikov
musi byt zverejnené na uradnej vyveske vysokej $koly® alebo uradnej vyveske fakulty, ak
ide 0 pracovné miesto alebo funkciu zaradent na fakulte. Povinnost’ zverejiiovat’ vyberové

4§77 ods. 1 zakona o VS.

5§ 77 ods. 6 zakona o VS.

6§ 77 ods. 10 zakona o V.

7 https://www.minedu.sk/volne-pracovne-miesta-na-vysokych-skolach/.
8§ 77 ods. 1 zakona o VS.



konanie sa netyka pracovnych miest vyskumnych pracovnikov na medzinarodnych
vyskumnych projektoch, ktoré uz boli zverejnené na eurdpskych pracovnych portaloch.

5. Ziadosti na obsadzovanie funkénych miest vysokoskolskych uéitelov predkladaju dekani
fakalt na novovytvorené¢ miesta vysokoskolskych ucitelov, vstlade s¢l. 3 ods. 2
Pracovného poriadku PEVS.®

6. Ziadost’ na obsadenie funk&ného miesta vysokoskolského ugitel'a obsahuje:
a) Nazov funk¢ného miesta,

b) Studijny odbor,

C) Zameranie — Specializacia,

d) Ustav, na ktorom je obsadzované funk&né miesto vysokoskolského ugitela,

e) Uréenie obsadzovaného pracovného miesta, ¢i ide 0 novovytvorené pracovné miesto
schvélené Spravnou radou PEVS alebo uZ obsadené pracovné miesto pred uplynutim
doby urcitej,

f) Kvalifika¢né poziadavky na obsadzované pracovné miesto vysokoskolského uéitel’a,

g) Poziadavku na predlozenie dokladov k postideniu odborného profilu uchadzaca.

Cl. 3 NileZitosti a podmienky vyberového konania

1. Oznamenie o vypisani vyberového konania obsahuje spravidla tieto nélezitosti:

a) nazov zamestnavatel'a vratane sidla zamestnavatel’a,

b) oznacenie vol'ného pracovného miesta alebo funkcie,

€) poziadavky na kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifika¢né predpoklady na
obsadenia pracovného miesta alebo funkcie,*

d) iné kritéria a poziadavky na uchadzatov v suvislosti s obsadzovanym
pracovnym miestom alebo funkciou,

e) datum a miesto podania Ziadosti o G¢ast’ na vyberovom konani,

f) zoznam pozadovanych dokladov podla ods. 2 tohto ¢lanku, ktorymi sa
preukazuje spiiianie kvalifikaénych predpokladov,

g) pripadne dalsie nalezitosti podla rozhodnutia vyhlasovatela vyberového
konania.

2. Oznamenie o vypisani vyberového konania na obsadenie funkéného miesta docenta
a funkéného miesta profesora musi obsahovat poziadavky na obsadenie funkéného
miesta docenta alebo funkéného miesta profesora v oblasti pedagogickej ¢innosti a v
oblasti tvorivej Cinnosti tak, aby zohl'adnovali pozadovanu Groven Vseobecnych kritérii
a podmienok PEVS na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov*! a Kritérii na
ziskanie titulu docent a kritérii na ziskanie titulu profesor uréenych fakultou PEVS a aby

9 Pracovny poriadok PEVS.

10 hapr. z § 75 zakona o VS.

11 ynutorny predpis PEVS - Vieobecné kritéria a konkrétne podmienky Paneuropskej vysokej $koly na
obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov.



tieto poziadavky zodpovedali najmenej minimalnym kritériam*? pedagogickej, vyskumne;,
vyvojovej alebo umeleckej ¢innosti,™ ak st vydané.

3. Uchadzac predklada do vyberového konania spravidla tieto doklady:

a) ziadost o ucast’ na vyberovom konani s uvedenim svojho stihlasu na spracovanie
osobnych udajov v stlade so zdkonom ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych
udajov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o ochrane osobnych
udajov),

b) profesijny Zivotopis,

c) prehlad publikacnej ¢innosti, u umeleckych pracovnikov ukazky z vlastnej
tvorby,

d) doklady o dosiahnutom vzdelani, akademickych a vedeckych tituloch, o
vedeckych hodnostiach, o vedeckej a pedagogickej ¢innosti a o doterajSej praxi.

Zoznam pozadovanych dokladov sa aktualizuje podla povahy pracovného miesta, resp.
funkcie, na ktora sa vypisuje vyberové konanie.

4. VVseobecné kritéria a konkrétne podmienky na obsadzovanie funkénych miest profesorov
a docentov schval'uje na navrh Vedeckej rady fakulty Vedeckéa rada PEVS.* Tieto kritérid a
podmienky musia byt’ schvéalené pred vyhlasenim vyberového konania.

5. Kritéria a podmienky stanovené na obsadenie konkrétneho miesta alebo funkcie su pre
vsetkych uchadzacov vyberového konania rovnaké a ich splnenie je podmienkou pre zaradenie
uchédzaca do vyberového konania.

Cl. 4 Ustanovenie vyberovej komisie

1. Rektor ustanovi na dobu vyberového konania vyberovii komisiu podla povahy
obsadzovaného pracovného miesta alebo funkcie.

2. Vyberova komisia pre obsadenie pracovného miesta vysokoSkolského ucitel'a, pracovného
miesta vyskumného alebo umeleckého pracovnika a funkcie vediuceho zamestnanca ma
najmenej troch ¢lenov. Predsedom komisie je spravidla prorektor, resp. prodekan, ak ide o
pracovné miesto alebo funkciu zaradenti na fakulte. Clenom vyberovej komisie je podla
potreby vyznamny odbornik z daného odboru z radov zamestnancov PEVS alebo z
externého prostredia a zastupca akademického senatu vysokej skoly . Celkovy pocet
¢lenov vyberovej komisie je neparny.

3. Vyberova komisia pre vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta docenta alebo
funkéného miesta profesora méa pét’ ¢lenov. Clenovia vyberovej komisie musia spinat’
kvalifikaéné predpoklady na obsadenie prislusného funkéného miesta,’® a to v prislusnom
alebo stvisiacom odbore habilitatného konania a inauguracného konania. Vyberova
komisia ma pét’ ¢lenov, z toho traja ¢lenovia su riadni a dvaja ¢lenovia komisie su ¢lenovia
ad hoc.

2 Minimalne kritéria pedagogickej, vyskumnej, vyvojovej alebo umeleckej ¢innosti vydédva ministerstvo po
prerokovani s organmi reprezentacie vysokych $kol a predchaddzajucom suhlase Slovenskej akreditacnej agenture
pre vysoké Skolstvo.

138 77 ods. 2 a 3 zékona o V8.

14 § 12 ods. 1 pism. h) a i) zakona o VS.

15§ 75 ods.4 zakona o VS.



4. Pri vymenovani riadnych ¢lenov vyberovej komisie sa postupuje nasledovne. Dvoch ¢lenov
vyberove] komisie vymenuva rektor, z toho jedného na navrh zastupcu zamestnancov
fakulty a jedného Vedecka rada PEVS. Zastupcom zamestnancov sa pre potreby tohto
predpisu rozumie Predseda Akademického senatu Paneurdpskej vysokej Skoly. Riadni
¢lenovia vyberovej komisie nemusia pedagogicky pdsobit’ v Studijnom odbore, v ktorom sa
realizuje vyberové konanie. Jeden zriadnych Clenov vyberovej komisie vymenovany
rektorom a¢len vymenovany Vedeckou radou Paneurdpskej vysokej Skoly nie st
zamestnancami Paneurdpskej vysokej skoly. Funk¢né obdobie riadnych ¢lenov vyberove;j
komisie je dvojro¢né a zaCina dilom ich vymenovania.

5. Pri vymenovani ad hoc ¢lenov vyberovej komisie sa postupuje nasledovne. Jedného ¢lena
vyberovej komisie ad hoc vymentava dekan prisluinej fakulty PEVS® a jedného vedici
prislusného pracoviska fakulty PEVS. Clenovia vyberovej komisie ad hoc musia
pedagogicky posobit’ v Studijnom odbore, Vv ktorom sa realizuje vyberové konanie.
Clenovia ad hoc nemusia byt zamestnancami PEVS.

6. Na vyberovom konani podla odseku 3 sa zucastiiuje aj zastupca Studentov. Zastupca
Studentov je uréeny prostrednictvom Studentskej ¢asti Akademického senatu PEVS
(zéstupcovia Studentskej Casti akademickej obce PEVS). Studentska ¢ast Akademického
senatu PEVS uréi pre kazdy $tudijny odbor, v ramci ktorého st realizované $tudijné
programy, dvoch zéstupcov Studentov, z ktorych sa aspon jeden zcastni vyberového
konania. Studenti uréeni pre u¢ast’ na vyberovom konani sa zii¢astiiujii vyberovych konani
dva roky odo diia ich uréenia §tudentskou ¢astou Akademického senatu PEVS. V pripade,
ze stratia v priebehu tohto Casu Statut Studenta, nezicastiiuju sa viac ako zastupcovia
Studentov na vyberovom konani. Zastupca Studentov zi¢astnujuci sa na vyberovom konani
je Studentom V prisluSnom S$tudijnom odbore, Vv ktorom sa realizuje vyberové konanie.
Zastupca Studentov nemusi byt ¢lenom Akademického senatu Paneurdpskej vysokej skoly.
Zastupcu $tudentov uréi volbou Studentska ast Akademického senatu PEVS, a to
najneskor 7 dni pred konanim vyberového konania. V pripade nezvolenia takéhoto ¢lena sa
na vyberovom konani ziiéastituje predseda $tudentskej ¢asti Akademického senatu PEVS
alebo nim uréeny ¢len $tudentskej Gasti Akademického senatu PEVS.

7. Clenom vyberovej komisie, bez prava hlasovat, je aj pracovnik Oddelenia ludskych
zdrojov PEVS, ktory plni funkciu tajomnika komisie a zabezpeduje organizaénii stranku
vyberového konania.

CL 5 Priebeh a vyhodnotenie vyberového konania

1. V termine, ktory je stanoveny na podanie Ziadosti o U€ast’ na vyberovom konani komisia
pre vyberové konanie skontroluje dorucené ziadosti a priloZzené doklady uchadzacov.
Uchadzagovi, ktory nespiia kritéria a podmienky vypisané pre obsadenie pracovného
miesta alebo funkéného miesta profesora a docenta, tajomnik komisie vrati ziadost’ o tiCast’
na vyberovom konani s priloZzenymi dokladmi aj s uvedenim ddvodu nezaradenia do
vyberového konania.

16 § 77 ods. 7 zakona o VS.



Do vyberového konania sa zaradi uchadzag, ktory spiia kritéria a podmienky vypisané na
obsadenie volného pracovného miesta alebo funkéného miesta profesora a docenta.
Tajomnik komisie pozve uchadzaca na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho
konanim s uvedenim terminu (datum a ¢as) a miesta vyberového konania.

Uchadzac je povinny osobne sa zcastnit’ na vyberovom konani. Uchadzac, ktory sa
V stanovenom termine nedostavi na vyberové konanie (ospravedlneny alebo
neospravedlneny), je z neho vyluceny.

Vyberové konanie sa uskutociiuje pisomnou formou alebo pohovorom, alebo pisomnou
formou a pohovorom. Vyberovym konanim sa overuji schopnosti a odborné znalosti
uchédzaca potrebné s ohl'adom na povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykonéavat’ na
obsadzovanom pracovnom mieste alebo vo funkcii.

Vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitel’a a konanie na
obsadenie funk&ného miesta docenta alebo na funkéné miesto profesora je verejné.!’

Vyberové konanie sa uskutociuje bez akychkolvek obmedzeni a bez priamej alebo
nepriame;j diskriminacie v sulade s ustanoveniami Zakonnika prace®® v zneni neskorsich
predpisov.

Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zéklade vysledkov urci
poradie uchadzacov. Ak sa o poradi uchadzacov hlasuje, hlasovanie je platné vtedy, ak
hlasuje nadpolovi¢na vicSina pritomnych ¢lenov komisie. Kazdy ¢len komisie ma jeden
hlas. Clen komisie sa neméze hlasovania zdrzat’. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas
predsedu komisie.

Komisia spracuje vysledky vyberového konania. Zapisnicu z vyberového konania,
podpisanu predsedom komisie a pritomnymi ¢lenmi komisie, predlozi rektorovi, ktory
0 vysledku informuje Spravnu radu (resp. jej zastupcu). Zamestnavatel’ uzavrie pracovny
pomer s uchadzacom podl'a poradia.®

Zapisnicu o priebehu vyberového konania na obsadenie pracovného miesta
vysokoskolského ucitel'a, na obsadenie funkéného miesta docenta alebo na obsadenie
funk¢éného miesta profesora vyhotovi pracovnik Oddelenia I'udskych zdrojov; uvedu sa v
nej hodnotiace kritéria, slovné hodnotenie uchadzacov, ich poradie a odovodnenie vysledku
vo vztahu ku kazdému uchadzacovi. Na tcely overenia vysledku vyberového konania
PEVS zverejiiuje do piatich pracovnych dni od uskutoénenia vyberového konania na
webovom sidle, na ktorom sa zverejiiuje vyhlasenie vyberového konania:

a) zoznam ¢lenov vyberovej komisie v rozsahu meno a priezvisko,

b) udaje vybraného uchadzaca a neuspesnych uchadzacov, ktori na uverejnenie svojich
udajov udelili sthlas, v rozsahu podl'a § 76 ods. 10 pism. a) zdkona o vysokych
Skolach,

€) nazov Studijného odboru, v ktorom ma vybrany uchadza¢ posobit’,

d) pocet uchadzacov®.

17§ 77 ods. 8 zakona o V8.

18§13 a § 41 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.
19 1. 7 bod 13 Statit PEVS vrétane dodatku ¢&. 1.
20§77 ods. 8 zdkona o VS.



10.

11.

12.

13.

Vyberova komisia vysledok vyberového konania pisomne oznami ucastnikovi vyberového
konania do desiatich dni od jeho skoncenia a vrati mu doklady osobného charakteru v
zmysle zakona o ochrane osobnych udajov.?

Ak vyberova komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchadzaca na obsadzované
pracovné miesto alebo funkciu, pretoze ziadny uchadza¢ nevyhovel stanovenym kritériam
a podmienkam, rektor vypise nové vyberové konanie.

Nové vyberové konanie sa vypiSe aj z dovodu, ak sa do vyberového konania nikto
neprihlésil, resp. doslo k vrateniu ziadosti o ucast na vyberovom konani vSetkym
prihlasenym uchadzacom pre nesplnenie vypisanych kritérii a podmienok.

Uchadzac¢, ktory sa citi poskodeny v doésledku nedodrzania podmienok pri vyberovom
konani, méze sa domdhat svojich prav sudnou cestou vratane primeranej nédhrady
nemajetkovej ujmy vo finan¢nom vysporiadani.

Cl. 6 Zavereéné ustanovenia

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych a umeleckych pracovnikov, funkénych miest profesorov a
docentov na PEVS boli prerokované v Akademickom senate PEVS dna 30.08.2023

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel’ov,
pracovnych miest vyskumnych a umeleckych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov
na Paneurépskej vysokej $kole, ktoré boli po schvaleni v Akademickom senite PEVS
prerokované a schvalené v Spravnej rade BAS — PU, n. 0. a Spravnej rade PEVS dia 29.
méja 2012, vratane dodatkov, sa zruSuju ku diu 29.08.2023

V Bratislave, diia 05.09.2023

doc. JUDr. Andrej Karpat, PhD., v. r Dr. h. c. prof. Ing. Juraj Stern, PhD., v.r.

predseda AS PEVS rektor PEVS

21

zékon €. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov.



