Informacny list pre predmet

MANAZMENT
Vysoka Skola: Paneuropska vysoka skola
Fakulta: Fakulta masmédii
Kod predmetu: BMMD10117
Nazov predmetu: Manazment
Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska 2 hod. tyzdenne / 24 hod. za semester Studia

(prezencna metdda)

Pocet kreditov: 5

Odporicany semester/trimester Stiadia: Medialna komunikécia, 3. semester
Stupein Studia: 1.

Podmienujuce predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Podmienky pre absolvovanie kurzu:

1. Priebezné $tudium textov;

2. Zavere¢na pisomna praca vypracovand na témy zadané vyucujicim.

Systém hodnotenia:

Kazdy Student moze ziskat’ maximalne 100 bodov, pricom v pripade zisku menej ako 59 bodov
Student neuspel a skuSka mu nebude zapisana. Podmienkou pre ziskanie zapoctu je absolvovanie
priebezného testu a odovzdanie eseje. Jednotlivé ukony smerujuce k ziskaniu skiisky budu
ohodnotené nasledovne:

25 % - dochadzka a aktivita /max. 25 bodov/

75 % - zaverecnd pisomna praca /max. 75 bodov/

Hodnotenie Studentov s individudlnym Studijnym planom:

Studenti s ISP majii moznost’ vynechat celkovo az 75% prednasok, teda maja povinnost’ byt
pritomny na minimalne 3 prednaSkach z celkovych 12. Studenti s ISP m6Zu vyuzivat
konzultacie s vyu€ujlicim, na ktorych sa dopredu dohodnu elektronickou formou. -zédverecnti



skisku musia $tudenti s ISP absolvovat’ podobne ako ostatni.

Posluchaci budi vyhodnoteni nasledovne:

100 - 91 bodov A
90 - 81 bodov B
80 - 73 bodov C
72 - 66 bodov D
65 - 60 bodov E
59 - 0 bodov FX

Vysledky vzdelavania:

Kurz "Manazment" je kurzom zoznamujicim Studentov so zakonitost'ami manazmentu a
riadenia verejnej politiky. V kurze sa Studenti dozvedia o procese systematického planovania,
organizovania, rozhodovania, vedenia l'udi a kontroly a s procesmi koordinécia zdrojov za
ucelom dosiahnutia vytyceného ciela.

Stru¢na osnova predmetu:
1. Seminar:

Organizacia kurzu

Uvod do manazmentu

2. Seminar:
Riadenie l'udskych zdrojov vo verejnej sprave.

Povinna literatura:

J. Berka a kol. 2000. Minimum personalneho riadenia vo verejnej sprave. Projekt "Systémy
rozvoja l'udskych zdrojov v §tatnej sprave" CZ 9703-01-01-03-02-026.

D. Spacek 2016. Verejné riadenie. V teorii a praxi. Praha: C. H. Beck, 2016. ISBN
978-80-7400-621-0. kap. 7

3. Seminar:
Proces rozvoja 'udskych zdrojov: Ucenie sa v organizacii a uciaca sa organizacia.
Odborné vzdelavanie a vycvik pracovnikov.

Povinna literatura:
M. Armstrong (2007). Rizeni lidskych zdrojti. Praha: Grada Vydavatel'stvo: kap. 35,36
J. Vodék, A. Kucharc¢ikova (2007). Efektivni vzdélavani zaméstnancti. Praha: Vydavatel'stvo



GRADA.

4. Seminar:
Vykon, vykonnost’ a si¢asné pristupy k motivacii a stimulacii pracovnikov.

Povinna literatura:

M. Armstrong (2007). Rizeni lidskych zdroji.. Praha: Grada Vydavatel'stvo: kap. 18
W. B. Werther, K. Davis (1992). Lidsky faktor a personalne riadenie. Praha: Victoria
Vydavatel'stvo: str. 390-409

5. Seminar:
Postup odmenovania: Systémy riadenia odmenovania. Zasluzenie si odmeny podl'a vykonu,
schopnosti, zru¢nosti a prinosov.

Povinna literatura:

M. Armstrong (2002). Rizeni lidskych zdroji. Praha: Grada Vydavatel'stvo: kap. 42, 43, 47, 49
W. B. Werther, K. Davis (1992). Lidsky faktor a persondlne riadenie. Praha: Victoria
Vydavatel'stvo: str. 364-385.

6. Seminar:
Zaklady riadenia 'udskych zdrojov. Podoby a modely riadenia 'udskych zdrojov.

Povinna literatura: 5

M. Armstrong (2007). Rizeni lidskych zdroji. Praha: Grada Vydavatel'stvo: kap. 1, 7,8

D. G. Collings; G. Wood (2009). Riadenie I'udskych zdrojov: kriticky pristup. Routledge: str. 1 -
16.

Odporucana literatura:

K. Inkson (2008). Su l'udské zdroje? Rozvoj kariéry International 13 (3): 270-279.
D. Winstanley, J. Woodall (2000). Eticky rozmer riadenia l'udskych zdrojov. Casopis
manazmentu l'udskych zdrojov, 10 (2): 5-20.

N. Wilton (2016). Uvod do riadenia l'udskych zdrojov. Publikacie SAGE .: kap. 15

7. Semindr:
Politika 'udskych zdrojov. Riadenie 'udskych zdrojov zameranych na schopnosti.

Povinna literatura:

M. Armstrong (2007). Rizeni lidskych zdroji. Praha: Grada Vydavatel'stvo: kap. 10,11

F. Hronik (2007). Rozvoj a vzdeldvanie pracovnikov. Praha: Grada Vydavatel'stvo: str. 61 - 70
(kniznica)

Odportcana literatura:
Lado, A., a Wilson, M. (1994). Systémy l'udskych zdrojov a trvala konkuren¢na vyhoda:



Perspektiva zalozend na kompetenciach. Akadémia manazmentu, 19 (4), 699-727.

8. Seminar:
Riadenie I'udskych zdrojov zamerané na znalosti a analyzu pracovnych miest a roli.
Intelektualny kapital.

Povinna literatura:

M. Armstrong (2007). Rizeni lidskych zdroji. Praha: Grada Vydavatel'stvo: kap. 12,13

F. Hronik (2007). Rozvoj a vzdelavanie pracovnikov. Praha: Grada Vydavatel'stvo: str. 75-97
(kniznica)

Odportcana literatura:
V. Bures (2007). Znalostné riadenie a proces jeho zavedenia: prirucka pre praxi. Praha:
Vydavatel'stvo Grada.

9. Seminar:
Zabezpecovanie I'udskych zdrojov, ndbor a vyber zamestnancov.

Povinna literatura:
M. Armstrong (2007). Rizeni lidskych zdroja. Praha: Grada Vydavatel'stvo: kap. 27
F. Hronik (2007). Ako sa nespalit pri vybere zamestnancov. MotivPress: str. 85 - 127.

10. Seminar:
Pracovné adapticia a stabilizacia zamestnancov. Ukoncéenie pracovného pomeru.

Povinna literatura:

M. Armstrong (2007). Rizeni lidskych zdroji. Praha: Grada Vydavatel'stvo: kap. 30 a 31

J. Koubek (2015). Riadenie 'udskych zdrojov: zéklady modernej persondlnej politiky. Praha:
Manazment Press: kap. 6, 8

M. Rymes (2007). Zaméstnaneckd adaptacia ako proces riadenia pracovnych zmien v socidlnych
procesoch a osobnosti 2007: Sbornik prispevkov [online]
[http://www.spao.eu/files/spo-proceedings07.pdf]. Brno: MSD, spol. s r.o., s. 348-352

Odporucana literatura:
R. Kocianova (2010). Persondlne ¢innosti a metddy persondlnej prace. Praha: Grada

11. Seminar:
Rozvoj zamestnancov, talent manazment, kariérne planovanie.

Povinna literatura:

M. Armstrong (2007). Rizeni lidskych zdrojii. Praha: Grada Vydavatel'stvo: kap. 37,38,39
L. Berger, D. Berger (2003). Priru¢ka manaZmentu talentu: vytvorenie trvalo udrZatel'nej
konkuren¢nej vyhody vyberom, vyvojom a propagéciou najlepsich 'udi. New York:



McGraw-Hill: kap. 1.

N. Wilton (2016). Uvod do riadenia ludskych zdrojov. Publikacie SAGE .: kap. 12

Odporucana literatura:

Zakonik prace €. 262/2006 Sb. v si¢asnom zneni.
M. Goldsmith, L. Carter (2010). Najlepsie postupy v riadeni talentov. Pfeiffer

12. Seminar:
Pracovné hodnotenie a spitna vizba.

Povinn4 literatura:

M. Armstrong (2007). Rizeni lidskych zdroji. Praha: Grada Vydavatel'stvo: kap. 44
W. B. Werther, K. Davis (1992). Lidsky faktor a personalne riadenie. Praha: Victoria

Vydavatel'stvo: str. 330-356.

Odporicana literatira:
Odporucana:

SEDLAK, M. Zdiklady manazmentu. 1. vyd. Bratislava: IURA EDITION, 2008. 310 s. ISBN

80-8078-193-4.

MIKA, V. T. 2006. Zaklady manazmentu. Virtulne skripta. [on line]. Vybrané prednasky pre

studentov externého §tadia FSI ZU. Zilina: 2006. ISBN 978-80-88829-78-2. 133 s. Dostupné na:

http://fsi.utc.sk/kkm

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na slovensky jazyk
absolvovanie predmetu:
Poznamky:
Hodnotenie predmetov:
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 479
A B C D E FX
52,4 % 18,0 % 12,7 % 8,8 % 7,3 % 0,8 %
Vyucujuci: doc. PhDr. Michal Vasecka, Ph.D. (cvi€iaci,

Datum poslednej zmeny:
Schvalil:

prednasajuci, sktisajici, zodpovedny za
predmet)

8. 6. 2021

doc. PhDr. Michal Vasecka, Ph.D.




