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Rektor Paneurdpskej vysokej $koly (d‘alejlen ,PEVS“ alebo ,vysoka $kola“) vydava v stlade s ¢l.

13 ods. 1 pism. c) Organizaéného poriadku PEVS avstlade s ¢l. 11 Organiza¢ného poriadku

Rektoratu PEVS Smernicu rektora & 3/2025 Eticky kédex Paneurdpskej vysokej $koly (dalej len
,Eticky kédex PEVS®).

1)

2)

3)

4)

Cl. 1 Zakladné ustanovenia

Eticky kédex PEVS je vyjadrenim moralnych hodnét uplatiiovanych v prostredi PEVS.

Stanovuje etické principy anormy sprdvania sa zamestnancov a$tudentov PEVS

s prihliadnutim na Specifika ich postavenia. Eticky kédex osobitne upravuje etické zasady

uplatiiované vo vzdelavacej a vedeckovyskumnej tvorivej ¢innosti.

Eticky kddex obsahuje etické principy a normy, logicky nevyvratiteI'né vychodisk3, pravidla

a poziadavky moralneho konania a spravania fyzickych os6b a pravnickych osob.

Eticky kédex PEVS je moralne zavazny pre ¢lenov akademickej obce PEVS a primerane sa

vztahuje na d’al$ich zamestnancov PEVS.

Clenovia akademickej obce PEVS sa zavazuju dodrziavat vieobecne uznavané a re$pektované

etické principy a normy zaloZené na l'udskych pravach a dobrych mravoch. Kazdy clen

akademickej obce PEVS sa zavizuje spravat’ eticky najma tym, Ze:

a) prejavuje dctu voci kazdému cloveku a reSpektuje 'udské prava a slobody, respektuje
zakladné I'udské prava a slobody narodnostnych, etnickych, ndboZenskych alebo inych
skupin aich pravo na slobodny rozvoj v ramci spolo¢nosti, odmieta akukol'vek formu
rasovej alebo inej diskriminacie a diStancuje sa od akychkol'vek prejavov hlasajucich
rasovy, etnickd, narodnostnt alebo ndboZensku nenavist alebo nenavist voci inej skupine
l'udi;

b) presadzuje rovnost muZov a Zien, rovnost prilezitosti a inkluzivne prostredie;

¢) netoleruje ziadne fyzické alebo psychické nasilie, aktivne vystupuje proti zneuZzivaniu,
ponizovaniu alebo Sikanovaniu jednotlivcov alebo skupiny vratane sexudlne
podmieneného nasilia a obtazovania;

d) jelojalny k vysokej Skole a respektuje jej meno, historiu, tradicie a hodnoty;

e) cti, re$pektuje a dodrziava vieobecne zavizné pravne predpisy a vnitorné predpisy PEVS
a nesie pravnu a profesionalnu zodpovednost za svoje konanie;

f) dostojne komunikuje na vsetkych urovniach akademického Zzivota a vytvara atmosféru
vzajomnej Uucty, dovery aspolupatricnosti areSpektuje Specifikd ajedinecnost
akademickych prav, slobéd a hodnét PEVS;

g) cti areSpektuje slobodu myslenia, slobodu slova a kritického myslenia, samostatného
badania, slobodu vymeny nazorov a informacie, pricom odliSny nazor uplatnuje korektne
a konstruktivne;

h) chrani informAcie, ktoré sdvisia s aktivitami PEVS a pouZiva ich len na pracovné tcely,
Studijné ucely a nie pre osobné ciele alebo ciele tretich os6b v stlade so zdsadami FAIR
Data Principles! a zdkonom o ochrane osobnych tudajov;

1 Akronym popisuje zakladné principy prace s datami: Findable, Accessible, Interoperable, Reusable. BliZ3ie
informacie v p6vodnom ¢lanku: https://www.nature.com/articles/sdata201618
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i) cti zasady kolegiality a akademickej spoluprace a nevyuZiva svoje funkéné postavenie
v organizaCnej Struktire na osobny prospech, ani na prospech tretich os6b, ani na
akukol'vek formu korupcie a diskrimindacie;

j) dodrziava pravidla politickej neutrality na akademickej pode;

k) vsSetky jeho aktivity su vzdy transparentné;

1) nevyuziva svoje funkcéné ¢i pracovné postavenie v organizanej Struktire na osobny
prospech, ani na prospech tretich oséb (napr. priatel'ov, rodinnych prislusnikov apod.),
ani na akikol'vek formu korupcie a diskriminécie.

Vymedzenie zakladnych pojmov pouZivanych v smernici:

a) Vyskumnd integrita je sthrn principov a noriem, ktoré predstavuju profesionalne,
moralne a etické zavazky vyskumnej a akademickej praxe.

b) Vedecka integrita je sibor pravidiel korektného konania vyskumnych pracovnikov,
zahfnajdce transparentnost, objektivitu a zodpovednost.

c¢) Akademicka integrita je subor hodné6t zabezpecujucich cCestnost, spravodlivost a
objektivitu vyucby a Studia.

d) Spravna vedecka a vyskumnd prax znamend dodrziavanie medzindrodnych standardov
pri planovani, realizacii, publikovani a zdiel'ani vyskumu.

e) Porusenie vyskumnej integrity je akékol'vek konanie, ktoré je v rozpore s tymito principmi
a ktoré moze mat vplyv na déveryhodnost vedy a vyskumu.

Cl. 1a Rozsah pdésobnosti

Eticky kédex sa vztahuje na vietkych ¢lenov akademickej obce PEVS, zamestnancov a osoby
vykonavajice vedeck, vyskumni alebo pedagogickd pracu na PEVS.

Kédex sa vztahuje na vSetky formy cinnosti v oblasti vedy, vyskumu, vzdelavania a ich
podpory vratane externych spoluprac.

Kédex dopliiia a rozvija ustanovenia platnej legislativy SR a je s tiou v sulade.

Cl. 2 Etické zasady vo vzdelavacej ¢innosti

Etické zasady vo vzdeldvacej ¢innosti sa viazu na akademicku integritu, ktora je siborom hodnét
a pravidiel tykajucich sa Stidia a vzdelavania, ktoré zabezpecuju, aby stidium a vzdelavanie bolo
zaloZené na principoch zodpovednosti a Cestnosti.

a) Akademicka integrita suvisi s mordlkou a deontolégiou Studenta a pedagdga, ako aj

vzdelavacej inStitucie, vychadzajic zo spravnej Studijnej a vzdelavacej praxe.

Vysokogkolski uéitelia, vyskumni pracovnici aini pracovnici PEVS zohravaju déleZiti tlohu
v systéme kvalitného vzdeldvania a tvorby novych vedeckych poznatkov. PEVS vyZaduje od
vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov profesionalitu, moralnu integritu,
zodpovednost a dostojnost.



3) Vysokoskolsky utitel, vyskumny pracovnik a iny pracovnik PEVS v stilade so svojim pracovnym

zameranim, vychadzajic zo zadkladnych ustanoveni ¢l. 1 tejto smernice, zabezpecuje akademicku

integritu najma tym, Ze:

a)

b)
<)

d)

g)

h)

pristupuje k Studentom a vyucbe z aspektu tolerancie, ticty k ¢loveku a resSpektu k slobode
myslenia, so Studentami jedné Cestne, spravodlivo a otvorene;

nedopusta sa poniZovania, nemoralneho konania a natlaku;

nezneuziva ucitel'skd autoritu a nevyzaduje od Studentov vykonavanie ¢innosti, ktoré st
predmetom jeho vlastnych povinnosti, neprivlastiiuje si vysledky ich prace;

nevyzaduje zabezpecovanie materialnych ani inych poziadaviek na Statne zaverecné
skasky a skusky pocas Studia;

podporuje antikorupcné spravanie, neZiada a neprijima od inych os6b materialne ani iné
vyhody v suvislosti s vykonom svojej prace, odmieta dary od Studentov, jeho rodicov ¢i
inych osob;

podporuje osobny rast Studentov s ciel'om vychovavat ucelent osobnost z odborného
a etického hl'adiska;

uplatiiuje objektivnost, nezaujatost spravodlivost a transparentnost pri hodnoteni
Studijnych vysledkov;

neuplatnuje faloSny postoj kolegiality spocivajici v tolerovani pripadov porusenia
vSeobecnych etickych principov a pravidiel Etického kédexu PEVS.

4) Studenti PEVS pocas stidia:

a)

b)

g)

h)

konaju cestne azodpovedne voci inym osobam, reSpektuji prava inych, odmietaju
diskriminaciu na zaklade etnického pdvodu, rasy, vierovyznania, veku, pohlavia, sexualnej
orientdcie, rodinného azdravotného stavu, socidlneho pdévodu alebo majetkovych
pomerov;

uvedomuju si svoje pravo na kvalitné odborné vzdelanie, vyuZivaju obdobie stidia na
osobnostny a kvalifika¢ny rast;

svoje Studijné vysledky dosahujd vZdy len poctivym sposobom, nepodvadzaju
a nepouzivaju necestné postupy (napr. mobilné telefény a iné pomocky) pocas akejkol'vek
formy overovania ich Studijnych poznatkov a vedomosti, vyuziva len dovolené pomdcky;
nedopustaju sa plagiatorstva, cudziu pracu nevydavajd za svoju;

dodrziavaju véeobecne zavizné predpisy a vnitorné predpisy PEVS, riadia sa vieobecne
uznavanymi zdsadami a pravidlami spolo¢enského spravania;

slobodne vyjadruju svoje osobné nazory, ctia slobodu slova a kritického myslenia,
slobodnd vymenu nazorov a informicif;

neznevazuju vysledky prace inych Studentov ani vyucujdcich, kritiku a alternativny nazor
uplatiiuje korektne;

nenarus$aja riadny priebeh vyucovania alebo skisky neskorym prichodom, pred¢asnym
obchodom alebo inym neadekvatnym spravanim.

5) Integrita vzdelavania, odborného dohl'adu a vedenia je zabezpecena vysokoskolskymi ucitel'mi,

vyskumnymi pracovnikmi, inymi pracovnikmi najma tym, ze:

a)

b)

pripravujui vhodné a primerané vzdelavanie v oblasti etiky a integrity, zabezpecujtce
informovanost o prislusnych kédexoch, normach a predpisoch, diskutuju

o potencialnych etickych problémoch a modelovych pripadoch,

pocas celej svojej kariéry absolvuju Skolenia v oblasti etiky a vyskumnej integrity,



<)

vedu Studentov, ¢lenov svojich timov, radia im a poskytuji odbornu pripravu
usmeriiujicu rozvoj ich vyskumnej ¢innosti, jej koncepcie a Struktiry a posiliiuji
kultiru vyskumnej integrity aj svojim osobnym prikladom.

Cl. 3 Etické zasady vo vedeckej a vyskumnej é¢innosti

1) Etické zasady vo vedeckej a vyskumnej Cinnosti sa viaZu na vedeckd integritu, ktora je

suborom zasad a etickych hodnot, deontologickych zavazkov a profesionadlnych Standardov,

ktoré tvoria zaklad zodpovedného a korektného konania a spravania tych, ktori vykonavaju,

financuju alebo hodnotia vedecky vyskum, ako aj institucii, ktoré ho podporuju a vykonavaju.

a)

b)

Vedecka integrita spoCiva v doslednom dodrZiavani najvy$sich profesionalnych,
moralnych a etickych principov, standardov, transparentnosti, vykonavania vyskumu
kriticky, bez predsudkov a v absolutnej integrite praxe a administracie vyskumu
jednotlivcami alebo vyskumnymi institiciami.

Hlavnymi principmi vyskumnej integrity sd zodpovednost, cestnost, reSpekt
a spol'ahlivost.

2) Vysokoskolsky ucitel, vyskumny pracovnik, iny pracovnik a Student, najma doktorandského

Stadia, je povinny dodrZziavat etiku vo vyskume a vedecku integritu tym, Ze:

a)

g)

h)

reSpektuje hlavné zasady vedeckovyskumnej ¢innosti vratane stuladu s uznavanymi
Specifikami vedeckosti a cti a reSpektuje pravidla objektivity vyskumu;

predkladd na posudenie Etickej komisii vyskumné projekty, ktoré si vyzaduja
preskimanie etickej prijatel'nosti;

je pristupny timovej spolupraci a odbornej diskusii, komunikuje vecnym a otvorenym
spdsobom s korektnou argumentaciou;

dba na ochranu autorskych prav a ostatnych prav dusevného vlastnictva;

netoleruje podvody, falSovanie a plagiatorstvo vo vedeckovyskumnej ¢innosti a vo
zverejiiovani a publikovan{ vysledkov a neuplatriuje ich ani vo svojej praci;
neposkytuje vysledky vzdelavacej avedeckovyskumnej cinnosti ziskané na
akademickej pdde PEVS tretim osobam za cielom ziskania osobného prospechu alebo
znevyhodnenia PEVS;

uplatnuje korektné alegalne postupy pri ziskavani externych grantov a internej
financnej podpory v planovani vzdelavacej a vedeckovyskumnych projektov;
efektivne vyuziva finan¢né prostriedky a persondlne zdroje, vytvara a presadzuje
transparentné pravidla ich vyuzivania.

3) Integrita vyskumnych postupov je zabezpetena vysokoskolskymi ucitel'mi, vyskumnymi

pracovnikmi, inymi pracovnikmi a Studentmi najma tym, Ze:

a)

b)
c)

d)

vo svojom vyskume zohladnuju overené poznatky a postupy dosiahnuté v danej
oblasti,

navrhuju, vykonavaju, analyzuju a dokumentuji vyskum dokladne a uvazene,
vyuzivaju finan¢né prostriedky urcené na vyskum riadne, efektivne, hospodarne
a zodpovedne,

publikuju vysledky a interpretuji vyskum Cestne, transparentne a presne,

v odévodnenych pripadoch zachovavaju dovernost tidajov dat alebo zisteni,



4)

1)

2)

3)

4)

f) ziskané vysledky a pouzitd metodiku (vratane vyuzitia externych sluzieb, umelej
inteligencie alebo automatizovanych nastrojov) opisuju spésobom, ktory umoziuje
overenie alebo zopakovanie vyskumu a v sdlade s politikami Eurépskej komisie,

g) prispievaju k upeviiovaniu kultiry vyskumnej integrity, upozoriiuju na pripady jej
porusenia a nalezite prispievaju k ich rieSeniu,

h) podl'a moznosti publikuji v rezime otvoreného pristupu,

i) su si vedomi svojej zodpovednosti za kvalitu vyskumu a déveryhodnost' ziskanych
vysledkov a konaju v stilade so spravnou vedeckou a vyskumnou praxou a principmi
vyskumnej integrity,

j) prostrednictvom verejnych vystipeni, socidlnych sieti a internetovych portalov Siria
len overené, potvrdené, aktualizované vedecké informacie uvedené do spravneho
kontextu,

k) uplatniiuju principy vyskumnej integrity aj pri verejnych vystipeniach, ktoré nie st
zamerané primarne na Sirenie vedeckych poznatkov, majic na pamati, Ze z pozicie
vedeckej autority a z toho plyniceho poslania ovplyviiuju Sirokt verejnost.

Hodnotenie projektov, publikacii, grantov a prihlaSok sa realizuje na zaklade vopred
stanovenych a transparentnych kritérii.

a) Vyskumni pracovnici a vysokosSkolski ucitelia sa vyhybaju konfliktu zaujmov a v
pripade jeho existencie ho povinne oznamia.

b) Ak je pri hodnoteni projektov, publikacii, grantov a prihlaSok pouZitd umela
inteligencia, jej pouzitie musi byt transparentne deklarované.

Cl. 4 Porusenie Etického kodexu

Prerokovanie pripadov poru$enia Etického kédexu PEVS prebieha 3$tandardnym
organizatnym postupom cestou prislusnych nadriadenych zamestnancov t.j. dekan, rektor,
riaditel' PEVS n.o.
Porusenia Etického kédexu PEVS vysoko$kolskymi uéitel'mi, vyskumnymi pracovnikmi
a inymi pracovnikmi mo6zu byt posudené ako porusenie povinnosti vyplyvajice z pravnych
predpisov (napr. Pracovného poriadku), pripadne ako neplnenie poZziadaviek pre riadny
vykon préace.
Porusenia Etického kédexu PEVS $tudentom mézu byt postidené ako porusenie povinnosti
vyplyvajucich so Studijného a skii$obného poriadku Paneurépskej vysokej $koly, voéi ktorym
je moZné viest disciplindrne konania.
Porusenia vyskumnej integrity a etiky sa delia na zavazné porusenia a pochybné vedecké
praktiky (Specifikované v K6dexe vyskumnej integrity a etiky na Slovensku)
a) Zavaznym porusSenim vyskumnej integrity a etiky st najma fabrikovanie vysledkov,
falSovanie, plagiatorstvo.
b) Pochybné vedecké praktiky sa tykaju najma:
i. vyskumnych udajov/dat;
ii. publikacnych a konferenénych aktivit alebo predkladania navrhov
vyskumnych alebo vyvojovych ¢i edukacnych (grantovych) projektov;
iii. vyskumnych metéd/praxe;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

1)

2)

3)

4)
5)

iv. prace hodnotitel'a;
v. osobného spravania vyskumného a akademického pracovnika.

Cl. 5 Eticka komisia PEVS

Eticka komisia PEVS ma troch stalych ¢lenov, ktorymi st rektor, prorektor pre vyskum, vedu
a grantovu politiku a ¢len spravnej rady.

Pri rieSeni konkrétnych pripadov mézZe rektor vymenovat d'alSich Clenov Etickej komisie
PEVS ad hoc s poradnym hlasom.

Pri rieSeni konkrétnych pripadov si méZe rektor vyZiadat stanovisko odborné posudky
nezavislych expertov.

PririeSeni Ziadosti o postidenie vyskumnych projektov, ktoré si vyzaduju preskimania etickej
prijatel'nosti, vymenuje rektor Etickd komisiu na posidenie vyskumnych projektov, ktora
vydava posudok k projektu. Clenmi tejto komisie st predseda ajeden stily ¢len Etickej
komisie PEVS a dvaja prizvani odbornici.

Clen Etickej komisie PEVS, vratane ¢lenov podla odseku 2 vyslovuje s ¢lenstvom pisomny
suhlas, v ktorom sa stcasne zaviaZe k mlcanlivosti a zachovaniu doévernosti o vSetkych
skutoc¢nostiach suvisiacich s doru¢enymi a prerokovavanymi podnetmi.

Funkéné obdobie staleho ¢lena Etickej komisie PEVS vyplyva z titulu funkcie a trva po dobu
funkéného obdobia. Na ¢ele Etickej komisie PEVS je predseda Etickej komisie PEVS, ktory sa
vymenuva spomedzi jej stalych ¢lenov.

Clenstvo v Etickej komisie PEVS nie je honorované.

Etickd komisia PEVS zasad4 po podani podnetu, najneskér do 15 dni od jeho podania.
Zasadnutia zvolava predseda Etickej komisie PEVS alebo nim povereny staly ¢len Etickej
komisie PEVS. Rokovania Etickej komisie PEVS st neverejné.

Eticka komisia PEVS je uznasaniaschopna, ak st pritomni vietci stali ¢lenovia Etickej komisie
PEVS. Stanovisko Etickej komisie je schvalené, ak ho odstihlasia v3etci stali ¢lenovia Etickej
komisie PEVS.

Cl. 6 Postup pri podavani podnetov

KaZdy ¢len akademickej obce PEVS a zamestnanec PEVS méZe podat’ na Etickti komisiu PEVS
podnet v stvislosti s dodrziavanim Etického kédexu PEVS.

Podnet je potrebné podat’ pisomnou formou na adresu Etickej komisie PEVS, ktora je na
rektorate PEVS.

Podnet obsahuje popis predpokladaného porusenia Etického kddexu s uvedenim konkrétnych
ustanoveni kédexu, resp. vSeobecne uznavanych moralnych zasad, k poruseniu ktorych podla
predkladatel'a doslo. Predkladatel uvadza svoje meno, priezvisko a adresu a podnet musi byt
podpisany.

Eticka komisia PEVS sa nezaobera anonymnymi podnetmi.

Podania, ktoré nesuvisia s Etickym kédexom komisia odloZi bez vecného prerokovania.



1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Cl. 7 Prerokovanie podnetov Etickou komisiu PEVS

Podnety doru¢ené podla ¢l. 6 posudzuje Eticka komisia PEVS na svojom zasadnuti.

Eticka komisia PEVS si moZe vyZiadat v pripade potreby pisomné podklady, resp. odborné
a iné vyjadrenia k preroktivanej veci. Eticka komisia PEVS si méZe za ti¢elom prerokovania
podnetu vyziadat' spolupracu ktoréhokol'vek zamestnanca alebo $tudenta PEVS.

V pripade, Ze Eticka komisia PEVS prerokovava podnet tykajici sa fyzickej osoby s moznym
zasahom do jej prav a povinnosti, je povinna umoznit' dotknutej osobe k podaniu sa vyjadrit.
Etickd komisia PEVS zaujima k vecne prerokovavanym podnetom stanoviska. Stanoviska
prijima na zaklade hlasovania stalych ¢lenov vratane predsedu, podla ¢l. 5.

Stanoviska obsahuju najma konStatovanie, ¢i doslo k poruseniu moralnych a etickych zasad aj
s odkazom na prislu$né ustanovenia Etického kdédexu a zhodnotenim zavaznosti neetického
konania. Stanoviska méZu obsahovat odportcanie na d’als$i postup organov prisluSnych na
rozhodovanie so zodpovedajtcimi pravnymi désledkami.

Pisomné stanovisko sa zasiela obligatérne predkladatel'ovi a dotknutym osobam.

Eticka komisia pri rieSeni potencidlneho porusenia pravidiel riadi nasledovnymi principmi:

a) princip integrity: preverenie porusenia sa musi vykonat spravodlivo, komplexne
a ucelne s najvy$Sou moznou mierou presnosti, objektivnosti a dokladnosti a v stilade
s prisluSnymi ustanoveniami tohto kddexu,

b) princip reSpektovania ludskej dostojnosti, prav a opravnenych zaujmov osob:
preverenie poruSenia sa musi vykonat spésobom, ktory respektuje 'udski déstojnost,
prava a opravnené zaujmy vSetkych zucastnenych oséb,

¢) princip vylucenia konfliktu zdujmov: osoby zdc¢astnené na preverovani porusenia
neodkladne ozndmia prisluSnému organu institicie alebo organizacie iniciujice;j
preverenie akykol'vek potencialny alebo existujuci konflikt zaujmov, v ktorom by sa
mohli nachadzat,

d) princip dbévernosti: preverenie poruSenia sa musi vykonat maximalne doéverne,
spdsobom, ktory v nalezitej miere reSpektuje a chrani sukromie, Cest, dobré meno
a povest, ako aj opravnené zaujmy vsetkych ziucastnenych oséb,

e) princip stanovenia miery zavinenia: sucastou procesu preverenia poruSenia je aj
spravodlivé rieSenie otazky miery zodpovednosti jednotlivych zicastnenych oséb,

f) princip reSpektovania a ochrany l'udskej déstojnosti, prav a opravnenych zaujmov
oznamovatelov asvedkov: inStitucia alebo organizacia, ktord iniciuje proces
preverenia, prijme potrebné opatrenia na ochranu déstojnosti, prav a opravnenych
zaujmov oznamovatel'ov poruseni ustanoveni kédexu, ako aj svedkov zucastiujucich
sa na procesoch preverenia,

g) princip adekvatneho ¢asu rieSenia: inStitdcia alebo organizacia, ktora iniciuje (alebo
dostane podnet na) proces preverenia poruSenia, prijme také opatrenia, ktoré
zabezpecia, aby sa pri prevereni poruSenia dospelo k zaverom v akceptovatelnom
¢asovom limite,

h) princip transparentnosti: vnitorné predpisy inStitacie alebo organizacie, ktoré
upravuju rieSenie porusenia vyskumnej integrity a etiky, musia byt verejne dostupné,



i) princip spravodlivosti: preverenie porusSenia sa vykonava riadne a spravodlivo voci
vSetkym tucastnikom konania, bez predpojatosti alebo nadfZania osobam,

j) princip prezumpcie neviny: kazda osoba, voci ktorej existuje dévodné podozrenie
alebo obvinenie z porusenia principov a noriem vyskumnej integrity a etiky, sa
povaZuje za nevinnu, kym sa spol'ahlivo a jednoznacne nepreukaze opak,

k) princip nezavislosti komisie: komisia poverena preverenim porusSenia (dalej len
,komisia“) zodpoveda za zber a vyhodnotenie potrebnych informacii a dékazov
a prijatie prisluSného zaveru preverenia, pricom musi postupovat nezavisle od danej
inStitdcie alebo organizacie a od 0s6b, ktorych sa preverenie tyka,

1) princip dobrej praxe: komisia musi postupovat v sdlade so svojim Statitom
a rokovacim poriadkom, inymi relevantnymi vnatornymi predpismi instittcie alebo
organizacie a vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

m) princip dévernosti: komisia chrani a zabezpecuje informacie a dokazy, ktoré ziskala
V procese preverenia, a to pocas celého procesu preverenia pred ich neautorizovanym
zverejnenim, zneuZitim alebo zni¢enim,

n) princip proporcionality: ak komisia dospeje k nepochybnému a riadne odévodnenému
zaveru, ktorym konStatuje preukdzanie poruSenia pravidiel vyskumnej integrity
a etiky zo strany osoby, voci ktorej existovalo dovodné podozrenie alebo vznesené
obvinenie z ich poruSenia, komisia zaroven navrhne prisluSnému Statutarnemu
organu, ktory ju preverenim poveril, navrh napravnych alebo sankénych opatreni
umernych zavaZnosti preverovaného porusenia,

0) pravo na spravodlivé konanie: osoba, ktorej sa konanim pred komisiou preukazalo
porusenie principov a noriem vyskumnej integrity a etiky, ma pravo sa proti zaverom
komisie odvolat a ziadat ich opadtovné preskimanie v opakovanom konani pred
komisiou,

p) princip nespdsobenia ujmy, princip ndpravy utrpenej krivdy: v pripade, Ze sa
poruSenie na strane danej osoby nepreukazalo a existuje dovodny predpoklad, Ze
konanie pred komisiou méze tejto osobe spdsobit’ akikol'vek ujmu, komisia zaroven
navrhne primerané opatrenia na ocistenie jej dobrého mena a napravy jej dobrej
povesti v akademickej, vo vedeckej alebo v odbornej obci danej organizacie alebo
inStitucie, ako aj v pripade potreby zverejnenie primeranej informacie v tomto zmysle,

q) osoba, ktord v dobrom umysle a primeranym, dostato¢ne diskrétnym sposobom
ohlasila prisluSnym Struktiram danej institicie alebo organizacie ddévodné
podozrenie z poruSenia principov a noriem vyskumnej integrity a etiky nebude
v suvislosti s tymto konanim niest v ramci tejto organizacie alebo inStitucie Ziadne
negativne nasledky a v pripade potreby jej bude poskytnutd adekvatna ochrana
a pomoc.

Cl. 8 Zavere¢né ustanovenia

1) ZruSuje sa smernice rektora ¢.1/2018 Eticky kédex Paneur6pskej vysokej Skoly
v zneni neskorsich predpisov.



2) Konanie Etickej komisie, ktoré sa zacalo a neskoncilo do 25.06.2025 sa dokonc¢i podl'a znenia
ucinného do 25.06.2025

3) Eticky kédex PEVS nadobtida platnost’ a ti¢innost’ diia 26.06.2025.

4) Eticky kédex PEVS je v stilade s Kédexom vyskumnej integrity a etiky na Slovensku.
V pripade spornych bodov sa $pecifikacia obsahov a procesov riadi vysSie uvedenym
kédexom.

5) Za monitoring, implementaciu a kontrolu dodrziavania Etického kédexu je zodpovedna
Narodna komisia pre vyskumnu integritu a etiku v zmysle uznesenia vlady Slovenskej
republiky €. 510 z 28. augusta 2024 a § 9a pism. f.

V Bratislave, diia 23.6.2025
Dr. h. c. prof. Ing. Juraj Stern, PhD.

rektor PEVS



Priloha:

PREHLASENIE

POAPISANY /A o
Trvalé DY dliSKO: ....cucuvrimsmsmnsssmssssmsmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssassssasassssasanss

Pracovna pozicia Na PEVS: ... s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees

stihlasim s élenstvom v Etickej komisii PEVS a ako jej ¢len
prehlasujem

v zmysle smernice rektora ¢. 2/2025 Eticky kodex Paneurdpskej vysokej Skoly (d'alej len
,PEVS), Ze :

- som povinny/a zachovat mlcanlivost o vSetkych skuto¢nostiach suvisiacich
s doru¢enymi a prerokovanymi podnetmi Etickej komisie PEVS, o ktorych som sa
dozvedel/a ako ¢len Etickej komisie PEVS,

- povinnost zachovania mlc¢anlivosti o uvedenych skuto¢nostiach trva tieZ po
skonceni zamestnania u svojho terajSieho zamestnavatela,

- tejto povinnosti (zachovat mlc¢anlivost) méZem byt zbaveny/a iba s pisomnym
stihlasom zamestnavatel'a, alebo pri poskytovani sti¢innosti organom ¢innym
v trestnom konani a sudu,

- v pripade poruSenia uloZenej povinnosti zachovavat ml¢anlivost’ si
uvedomujem mozné nasledky voc¢i mojej osobe v zmysle pracovno-pravnych
a obc¢iansko-pravnych zakonov.

V Bratislave, dia........ceuuuee.

Podpis ¢lena Etickej komisie PEVS



