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Uvodné slovo dekana

NajdolezitejSim pojmom sucasnosti je bez pochyb zmena. Svetové hospodarstvo sa
neustale dynamicky meni a dennodenne vznikaji koncepty, ktoré¢ ho mézu v buducnosti zmenit
od zakladov. Nové technoldgie ako umelé inteligencie, roboti, 3D tlaciarne, virtualna realita
a mnoh¢ d’alSie prindsaju neustale nové vyzvy, ktoré budi menit’ uplatnenie 'udi v ekonomike.
Ked’ze Slovensko je vyrazne prepojené so svetovym hospodarstvom, tieto zmeny sa dotykaju
bytostne aj nas vsetkych.

Tieto zmeny prindSaju velké vyzvy aj pre vysokoskolské vzdelavanie. Je Coraz tazsie
pripravovat’ mladych l'udi na neustdle sa meniaci trh prace, ked’ o desat’ rokov uz mnohé
pracovné pozicie nemusia existovat’ a budu nahradené takymi, ktoré si dnes mozno ani nevieme
predstavit. Verim preto tomu, Ze na trhu vysokoskolského vzdelavania budu tuspesné iba tie
vysoké Skoly a fakulty, ktoré budi schopné pripravit’ Studentov na neustale zmeny na trhu prace
ekonémie a podnikania PEVS je preto to, aby sme takou fakultou boli.

Dlhodoby zamer Fakulty ekonémie a podnikania na obdobie rokov 2019 — 2025 vznikol
prave preto, aby sme identifikovali hlavné prilezitosti a prekdzky rozvoja fakulty a aby sme
definovali hlavné ciele jej rozvoja. Dlhodoby zadmer Fakulty ekondmie a podnikania pritom nie
je izolovanym dokumentom a vychadza z Dlhodobého zameru Paneuropskej vysokej skoly na
roky 2019 —2025. Dlhodoby zdmer FEP rozvija ciele a zamery sformulované na tirovni vysoke;j
Skoly tak, aby fakulta dokéazala plnohodnotne podporit’ najdolezitejsi ciel’ naSej vysokej Skoly
— dostat’ sa medzi 1000 najlepSich vysokych §kdl na svetovej tirovni.

Dlhodoby zamer Fakulty ekonomie a podnikania PEVS na obdobie rokov 2014 az 2019
bol vypracovany v stlade so zakonom o vysokych Skolach a prerokovany v vo Vedeckej rade
Fakulty ekondmie a podnikania. Touto cestou sa chceme podakovat kazdému, kto prispel
svojimi nametmi do diskusie a prispel k tomu, aby vysledny dokument bol kvalitny a prinosny

do buducnosti.

doc. Ing. Tomas Dudas, PhD.

dekan Fakulty ekonémie a podnikania Paneuropskej vysokej Skoly



Stcasny stav Fakulty ekonémie a podnikania PEVS

Podl’a ustanovenia § 2 ods. 10 zdkona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov je kazda vysoka skola povinna podrobne upravit’ svoje poslanie
a ulohy vo forme dlhodobého zdmeru, ktory vypractiva najmenej na Sest’ rokov.

Dlhodobé zamery Fakulty ekonéomie a podnikania Paneurdpskej vysokej skoly (d’alej
ako FEP PEVS) vychadzaju z reflexie obdobia od jej vzniku po sGcasnost’ a organicky
nadvdzuji na dlhodoby zamer Paneurdpskej vysokej skoly na obdobie rokov 2019 — 2025.

Po absolvovani komplexnej akreditacie v roku 2016 Fakulta ekondémie a podnikania
PEVS poskytuje vysokoskolské vzdeldvanie v odboroch 3.3.16 Ekonomika a manaZment
podniku (v ramci bakalarskeho sStudia) a 3.3.18 Medzinarodné podnikanie (v ramci
inzinierskeho a doktorandského $tadia) v nasledujucich akreditovanych Studijnych
programoch:

1) V studijnom programe 1. stupiia s ndzvom Ekonomika a manazment podniku
zaradenym do $tudijného odboru 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku, ktory
trva v dennej forme $tidia 3 roky a v externej forme $tadia 4 rok. Stadium je
ukoncené udelenim akademického titulu Be. — bakalér.

2) Vstudijnom programe 2. stupfia snazvom Ekonomika a manaZment
medzindarodného podnikania zaradenym do Studijného odboru 3.3.18 Medzinarodné
podnikanie, ktory trva v dennej forme $tadia 2 roky a v externej forme $tadia 2,5
rokov. Stadium je ukonéené udelenim akademického titulu Ing. — inZinier.

3) V komplexnej akreditacii bolo potvrdené aj pravo FEP PEVS prijimat’ $tudentov na
treti stupent vysokoSkolského Stadia. V Studijnom programe 3. stupiia s ndzvom
Ekonomika a manazment medzindrodného podnikania zaradenym do $tudijného
odboru 3.3.18 Medzinarodné podnikanie v dennej forme §tadia (3 roky). Stadium je

ukoncené udelenim akademického titulu PhD..

Vyvoj poctu Studentov FEP PEVS

Ako naznaGuje obrazok 1, posledné roky st na FEP PEVS poznaené vyraznym
poklesom poctu Studentov. Kym pred desiatimi rokmi sa ich poc¢et pohyboval na trovni tisic
Studentov, v roku 2018 Studovalo na fakulte iba 347 Studentov. MenSim pozitivom je, Ze po
dekéade poklesu sa v akademickom roku 2017/2018 podarilo zastavit’ dlhodoby trend poklesu
studentov na FEP PEVS. K 31. oktébru 2018 $tudovalo na Fakulte ekonémie a podnikania 347

Studentov, ¢o bolo o 12 Studentov viacej ako to bolo v akademickom roku 2016/2017. Celkovy



pocet Studentov je sice stale hlboko pod uroviiou najlepSich rokov (1096 Studentov v roku
2011), ale pri sti€asnom silnom stpereni o Studentov na slovenskom vysokoskolskom trhu
mozno povazovat' aj mierny narast §tudentov za uspech. Co sa tyka skladby $tudentov, tak
v roku 2018 doslo k miernemu poklesu poctu Studentom dennej formy Studia (201 v porovnani
s 209 v roku 2017). Tento pokles vSak bol vyvazeny narastom poctu Studentov na externej
forme Stidia, na ktorom doslo k narastu poctu Studentov po mnohych rokoch poklesu.
K 31.10.2018 na FEP $tudovalo na externej forma Stadia 146 Studentov, ¢o bolo o 20 viacej

ako v roku 2017.
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Obrazok 1 Vyvoj celkového poétu §tudentov na FEP PEVS

K 31. oktébru 2018 Studovalo na bakalarskom stupni 181 Studentov, na inZinierskom
161 a doktorandskom 5 Studentov. Oproti predchadzajicemu roku moZno zhodnotit’, v prvych
dvoch stupnoch vysokoskolského stadia doslo k narastu 24 Studentov, vyrazne vSak poklesol
pocet Studentov tretieho stupiia vysokosSkolského Studia. Medziro¢ne na doktorandskom Studiu
ubudlo 12 Studentov, ¢o stvisi s ukoncenim Studia vécSieho poctu doktorandov a mensieho
zaujmu o Studium na tomto stupni v poslednych rokoch. V tomto kontexte mozno treba zvazit
zatraktivnenie doktorandského §tiidia na PEVS, ktoré je v sGi¢asnosti menej atraktivne ako
doktorandské Studium na verejnych vysokych skolach.

Aj ked pocet Studentov Studujucich na FEP je stale hlboko pod dlhodobymi maximami,
posledné dva roky déavaju nadej do budicnosti, priCom pozitivom je najmi mierny rast poctu

Studentov v roku 2018. Aj ked’ sit’az medzi fakultami poskytujicimi ekonomické a manazérske



vzdelavanie na Slovensku je ostra, verime, Ze pozicia FEP sa bude v nasledujucich rokoch na
trhu zlepSovat'.

Hlavnym faktorom stabilizicie poétu $tudentov na FEP PEVS je okrem zruienia
prijimacich skiigok v roku 2017 aj aktivnejsia praca oddelenia marketingu a médii PEVS, ktoré
v poslednych dvoch rokoch zintenzivnilo pracu so zdujemcami o §tidium na vysokej Skole.
Pozitivnu odozvu mala aj moznost’ ziskat’ vzdelanie v oblasti cestovného ruchu poskytované
v spolupraci s Vysokou Skolou obchodni v Prahe a zavedenie modulu on-line podpory pre
Studentov externej formy Stadia. V budicnosti sa FEP bude snazit’ d’alSie zatraktivnenie ponuky
vzdelavania — ¢i uz d’alS§im posilnenim spolupréace s praxou alebo pripravou akreditacie novych

Studijnych programov.
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Obriazok 2 Vyvoj poétu §tudentov na jednotlivych stupiioch §tidia na FEP PEVS

Zamestnanci FEP PEVS

V roku 2018 bol stav vedecko-pedagogickych pracovnikov FEP stabilny. Podarilo sa
udrzat’ vSetkych kli¢ovych zamestnancov a v roku 2019 planuje FEP po rokoch aj navysenie
stavu pedagogov. Aj v roku 2018 pritom pokracoval rast kvalifika¢nej Struktiry zamestnancov,
ked’ jeden zo zamestnancov tspesne ukonéil inauguraéné konanie. Dal3ia pracovnicka otvorila
habilita¢né konanie, ktorej ukoncenie sa ocakéava v prvej polovici roku 2019.

PodT'a §tatistického vykazovania k 31. 10. 2018 pdsobilo na FEP PEVS v prepoéitanom
eviden¢nom pocte spolu 17 pedagogov, z toho 4,5 profesorov a 6,5 docentov, ¢ize viac nez dve
tretiny pedagdgov tvoria docenti alebo profesori. Na FEP PEVS posobia aj pedagdgovia

pochéadzajtici mimo Slovenska — a to z Ceskej republiky.



FEP PEVS poskytuje zamestnancom kvalitné pracovné prostredie, vytvara podmienky
pre zvysSovanie a prehlbovanie vzdeldvania zamestnancov formou uc¢asti zamestnancov na
Skoleniach, seminaroch, konferenciach; zabezpecuje stravovanie zamestnancov vo vlastnej
jedalni a v zariadeniach reStauracného typu. Pracovné prostredie, dostupnost’ vypoctovej
techniky, dostupnost’ informa¢nych zdrojov a =zabezpecenie servisnych Cinnosti je v

podmienkach FEP PEVS na §tandardnej urovni.



Poslanie, vizia a hodnoty Fakulty Ekonémie a podnikania PEVS

POSLANIE

Poslanim Fakulty ekondémie apodnikania je poskytovat’ vysokoskolské vzdeldvanie
v oblasti ekondmie a manazmentu vo vSetkych troch stupiioch (bakalarske, inzinierske a
doktorandské) a uskutoc¢novat’ tvorivih vedecku Cinnost, ktorého vysledky su

§irené v medzinarodnom meradle.

HODNOTY

Zakladnymi hodnotami Fakulty ekondmie a podnikania su kvalitné vzdelanie s dorazom
na rozvoj kritického myslenia, tcta k pravidlam, profesionalita, inovacia a pokrok, ktoré na
jednej strane pomahaju vytvarat’ v spolo¢nosti prilezitosti pre jednotlivcov na ich d’alsi rozvoj,

ale aj zabezpecuju udrzatel'ny rozvoj celej spolo¢nosti.

ViziA
Fakulta ekondmie a podnikania sa snazi od svojho zalozenia v roku 2005 budovat’ status
fakulty poskytujucej kvalitné vzdelavanie a vedecko-vyskumnu Cinnost. V d’'alSom obdobi
bude fakulta stavat’ na tychto pevnych zakladoch a upeviiovat’ svoje postavenia tak na narodne;j
ako i na medzinarodnej urovni. Strategické ciele fakulty vychadzaju z vychodisk PEVS s
prioritnym zameranim na to, aby sa Paneuropska vysoka Skola zaradila medzi 1000 najlepsich
vysokych §kdl v celosvetovom meradle.
Do roku 2025 planuje Fakulta ekondmie a podnikania:
e prispiet k snaham PEVS zaradit sa medzi 1000 najlepsich vysokych $kol
v celosvetovom meradle;
e roz8irit' svoje vzdelavacie aktivity prostrednictvom novych akreditovanych
Studijnych programov;
e upevnit’ svoju poziciu fakulty, ktorej absolventi su ziadani na trhu prace doma aj
v zahranici;
e vyrazne posilnit’ vedecko-vyskumné aktivity a stat’ sa fakultou s medzinarodne
reSpektovanym vyskumom;
e vytvorit’ tvorivé prostredie pre svojich Studentov a zamestnancov s cielom stat’ sa

centrom vzniku inovativnych myslienok.



Zamery v jednotlivych oblastiach posobenia

Vysokoskolské vzdelavanie

Vzdelavacia oblast’ patri medzi kI'aCové Cinnosti kazdej vysokoskolskej institucie.

Fakulta ekonémie a podnikania sa pritom nachadza v nelahkej situacii, ktord je sposobena

nepriaznivym demografickym vyvojom na Slovensku a zvySenou konkurenciou v oblasti

ekonomickych fakult. Dnes sa o znizujuci sa pocet Studentov superi viac nez dvadsat’ fakult

podobného zamerania, preto je kvalita vzdeldvacej ¢innosti zakladom pre fungovanie a rozvoj

FEP v nasledujucich rokoch.

Zakladnym cielom FEP v oblasti vzdelavania je poskytovat atraktivne a kvalitné

vzdeldvanie v ramci uz akreditovanych Studijnych programov a pripravovat’ absolventov, ktori

budi schopni kvalifikovane posobit’ v pracovnom prostredi na narodnej a medzinarodnej

arovni.

Ciastkové ciele:

neustale zvySovat’ kvalitu vzdeldvania na vSetkych stupiioch vysokoskolského Stadia
poskytovaného Fakultou ekondmie a podnikania;

pripravit’ vyucbu predmetov v cudzich jazykoch, ktoré budi svojim obsahom
kompatibilné s predmetmi nielen v Europe, ale aj vo svete.

zabezpeCit' pre proces vzdeldvania kvalifikovanych vysokoskolskych pedagogov,
ktori sit uznavanymi autoritami v odbornej verejnosti a zaroven s aktivni v
oblasti vedy a vyskumu, a dbat na Uzke prepojenie vedeckej a pedagogickej
¢innosti;

zabezpecit' eSte silnejSie prepojenie vysokoskolského vzdelavania s praxou a
rovnako zabezpecit’ i€ast’ uznavanych odbornikov z praxe v procese vzdelavania,
najmé zo zahranicia;

striktne dodrziavat’ pravidla pre Stadium vyplyvajuce z pravnych predpisov,
predpisov Akreditaénej komisie a PEVS, najmi bojovat’ proti plagiatorstvu;

zvysit' podiel zahraniénych Studentov na Paneurdpskej vysokej Skole a zvysit
mobilitu Studentov na Studijné ¢i vyskumné pobyty;

vytvorit’ spolo¢né Studijné programy so zahrani¢nymi univerzitami a samostatné

Studijné programy realizované predovsetkym v anglickom jazyku.



Nastroje:

* motivovat’ zdujemcov o Studium a vytvarat atraktivhe podmienky pre ziskanie
najkvalitnejSich uchadzacov o Studium;

e pri tvorbe Studijnych programov a obsahového zamerania jednotlivych predmetov
dbat o implementaciu najnovSich poznatkov z ekonomickej teérie a SirSej
spolocenskovednej praxe;

* podporovat moderné¢ formy Studia so SirSim vyuzitim pripadovych Studii,
modelovych situacii;

» zintenzivnit’ vyuZitie Rady pre strategické riadenie Studijnych odborov pre riadenie
procesov kvality Studijnych programov poskytovanych na fakulte

e zapajat Studentov do vyskumnej a inej tvorivej Cinnosti, do projektov a
medzinarodnych sut’azi;

* osobitne rozvijat’ treti stupeit vysokoSkolského $tudia a prehodnotit’ je finanény rdmec
s cielom jej zatraktivnenia;

e vytvorit’ lepSie predpoklady pre intenzivnejSiu mobilitu Studentov a ucitel’'ov;

* zvysit pocet predmetov vyuCovanych v cudzich jazykoch, a tym zatraktivnit
vyucbu pre zahrani¢nych, ale aj domacich Studentov;

* vytvorit’ ucelené Studium aspon jedného Studijného programu v anglickom jazyku;

» zvySit podiel zahrani¢nych Studentov na tretom stupni Stidia;

» v pravidelnych intervaloch skvalitiovat’ vnutorny systém hodnotenia kvality
poskytovaného vysokoskolského vzdeldvania ako komplexného predpisu na urovni
vysokej Skoly v stlade s legislativnymi pravidlami, jeho pravidelné vyhodnocovanie
a vyvodzovanie prislusnych opatreni a kontrola ich plnenia;

= aktivne a kvalifikovane pristupovat’ k potlacaniu plagidtorstva zo strany Studentov a

aj pedagogov.

Vedecko-vyskumna ¢innost’

Délezitost” vedecko-vyskumnej c¢innosti univerzit a vysokych $kdél v sucasnosti
neustdle narastd. Vystupy vedecko-vyskumnej ¢innosti su ostro sledované nielen v ramci
akreditaCnych procesov, ale iba kvalitny vyskum dokdze zabezpecit medzinarodné uznanie
vysokej Skoly a fakulty. Situdcia sukromnych vysokych kol nie je v oblasti vedy a vyskumu
na Slovensku jednoducha, ked’Ze $tat limituje verejné zdroje v tejto oblasti na verejné vysoké

Skoly. Prave preto musi byt tejto oblasti zo strany sukromnych vysokych §kdl venovana



zvysena pozornost, ked’ze iba plnohodnotnad a medzindrodne uznavana vedecko-vyskumna

¢innost’ ich moéze posunut’ do skupiny elitnych a medzinarodne akceptovanych vysokych

skol.

Hlavnym cielom Fakulty ekonomie a podnikania v oblasti vedy a vyskumu je rozvijat’

tvoriva vedecko-vyskumnu zakladiiu s ciel'om posilnit’ postavenie Paneurdpskej vysokej Skoly

v oblasti vedy a vyskumu (PEVS bude podporovat’ a nasledne realizovat’ len $pickovy a

vyskum na domadcej a medzinarodnej Urovni). Budovanie modernej vyskumnej a tvorivej

zdkladne je v suasnosti povazované za najddlezitejsiu prioritu FEP PEVS, ktora posilni

inovativnu a kreativnu schopnost’ institucie.

Ciastkové ciele:

pomoc prechodu PEVS na zasadné priority vedomostnej a informaénej spolo&nosti,
rozvoja znalostnej a kreativnej ekonomiky, v ktorej poznatky a informéacie, ich tvorba
a distribucia st hlavnym cielom a vyznamnym obchodnym artiklom;

zlepSenie spoluprace Fakulty ekondémie a podnikania voblasti vedy avyskumu
s niektorymi fakultami ekonomického zamerania a vyskumnymi institiciami doma a v
zahranici;

zvysenie publikacie vysledkov v oblasti vedy a vyskumu v renomovanych pramenoch
poznania, najmé v renomovanych medzinarodnych vedeckych ¢asopisoch;
pozdvihnutie poctu vedeckych publikacii a vyskyt jednotlivych vysledkov vyskumu a
tvorivej ¢innosti v medzindrodnom prostredi;

zvySenie intenzity prace so Studentmi doktorandského Stiidia a zabezpecit' ich lepSie
zapojenie do publikacnej ¢innosti fakulty a do vedeckych projektov prebiehajicich na
fakulte;

zapojenie nadanych Studentov prvého a druhého stupiia do vedeckého vyskumu
vykonavaného v ramci fakulty;

zlepSenie viditelnosti vysledkov vedecko-vyskumnej ¢innosti fakulty v odbornej i v

laickej verejnosti.

Ndstroje:

motivovat zamestnancov fakulty na kvalitativnom zlepSeni publikacnej Cinnosti
a orientovat’, aby vysledky vedecko-vyskumnej c¢innosti boli publikované v
domadcich a zahrani¢nych karentovanych a impaktovanych vedeckych ¢asopisoch;

podporovat’ aktivnhu ucast na zahrani¢énych konferenciach a inych vedeckych



podujatiach a umoznit’ jej realizaciu, vratane finan¢ného krytia;

= zapojit’ sa do projektov medzinarodnej spoluprace v oblasti vedy a vyskumu a vytvorit’
podmienky pre zaradenie vyskumnych timov v ramci fakulty do medzinarodnych sieti
a medzinarodnych riesitel'skych kolektivov;

* podporovat ucast vysokoskolskych pedagéogov a Studentov ako vedeckych
pracovnikov v grantovych projektoch (APVV, VEGA, KEGA, JEAN MONNET
PROGRAMME);

e vytvorenie tzv. ,Knowledge Triangle®, ¢o je prepojenie vyskumu, vzdelavania a
inovacii a podpora vzajomnej synergie medzi tymito zlozkami;

 podporit uskuto&hovanie medzinarodnych vedeckych konferencii na pode FEP PEVS;

e zapojenie internych doktorandov do minimalne jednomesa¢nych/jednosemestralnych
Studijnych pobytov v zahranici pocas obdobia ich doktorandského Stidia;

e vytvorit’ vecné a systémové podmienky, aby FEP mohla znovu ziskat prava na
habilitacie a inauguracie a prostrednictvom nich vytvarat’ podmienky pre kvalifikacny
rast vedeckych pracovnikov fakulty;

e dodrziavat' pravidld, ktoré zabezpecia kvalitu a etiku pedagogickej, vyskumnej a
umeleckej €innosti (v nadvédznosti na interné zabezpecenie hodnotenia kvality na

PEVVS).

Posobenie v oblasti medzinarodnych vzt’ahov

Univerzity vysoké Skoly nemdZzu zostat' izolovanym ostrovom, preto je potreba
spolupréace so zahraniénymi univerzitami a vyskumnymi institiciami v dneSnom globalnom
svete jednou z ich hlavnych priorit. Fakulta ekonémie a podnikania je pomerne mladou
fakultou, ale kazd¢ jej vedenie si jasne uvedomovalo potrebu medzindrodnej spoluprace
a dochadzalo k postupnému nadvidzovaniu vztahov so zahrani¢nymi univerzitami.

Dnes je Fakulta ekondmie a podnikania zapojend do programu ERASMUS+ a ma
podpisanych bilateralne zmluvy so Sirokym spektrom univerzit na viacerych kontinentoch.
Problémom nad’alej zostava zapojenie zamestnancov fakulty do medzindrodnych vedeckych
projektov, aj ked’ aj v tejto oblasti uz doslo k istému posunu. Hlavnym cielom Fakulty
ekonomie a podnikania v oblasti medzinarodnych vzt'ahov je upevnit’ jej postavenie v ramci
medzinarodného priestoru poskytovatel'ov univerzitného vzdeldvania a rozvijat’ medzinarodné

aktivity a spoluprécu s partnermi v zahrani¢i na ¢o najvyssej urovni.



Ciastkové ciele:

rozvijat’ bilaterdlnu a multilaterdlnu spoluprdcu, posilnit’ partnerské vzt'ahy so
slovenskymi a zahrani¢nymi univerzitami;

podporit’ tvorbu spolo¢nych studijnych programov s partnermi v zahranici;

zvysit  uskutoCnovanie vzajomnych mobilit (pocet vyslanych a prijatych
Studentov a pedagdgov do a zo zahranicia);

budovat’ prestiz a dobré meno Fakulty ekondémie a podnikania nielen v Slovenskej

republike, ale aj na medzinarodnej pode.

Nastroje:

rozvijat systém partnerskych univerzit, skvalitnit a prehlbovat’ spolupracu s
partnerskymi univerzitami;

roz§irovat’ multilaterdlnu spolupracu v rdmci medzinadrodnych projektov Eurdpskej
unie;

v suvislosti s d’al§im profesionalnym rozvojom $irsie uplatnovat’ vzajomné mobility, a
to pre Studentov, pedagdgov a vedeckych pracovnikov;

vytvarat’ a zatraktivnit podmienky pre Stddium zahrani¢nych Studentov, najma
poskytovanim vyucby vac¢sieho poctu predmetov v anglickom jazyku a vytvarania
Studijnych programov v anglickom jazyku;

podporovat’ zapdjanie sa fakulty do medzindrodnych univerzitnych sieti a konzorcii
univerzit;

uskutoc¢novat’ medzinarodné konferencie a vedecké podujatia a vytvarat dalSie

platformy pre spolupracu.

Riadenie a rozvoj personalnej kapacity

Niet pochyb, Ze personalny a kvalifikaény rozvoj zamestnancov vysokej Skoly vo

vyznamnej miere determinuje kvalitu pedagogickej a vedeckovyskumnej price danej

institucie. Vysokd miera konkurencie fakult ekonomického zamerania vyzaduje neustale

zvySovanie kvality vzdelavacieho procesu a s tym stvisiace posilnenie pedagogického zboru.

Hlavnym cielov Fakulty ekondomie a podnikania v tejto oblasti je vytvorit’ také

podmienky na fakulte, ktoré umoznuji pdsobenie Spickovych odbornikov tak zo Slovenska

ako

1 zo zahranicia. Ciel'om je vytvorit’ tak(l kombinéciu finanénych podmienok a moznosti

profesiondlneho rastu, ktord by vzbudila zdujem Spickovych odbornikov o posobenie na



Fakulte ekonémie a podnikania.

Ciastkové ciele:

neustale rozvijat’ intelektudlny potencial Fakulty ekondémie a podnikania tvoreny jej
profesormi, docentmi, ostatnymi pedagogmi, vedeckymi a dalsimi
pracovnikmi a posiliiovat’ ich kvalifika¢ny rast;

osobitne, najmé finan¢ne a pracovnopravne, podporovat’ tych vedecko-pedagogickych
zamestnancov FEP, ktori dosahuju vyborné pedagogické a vyskumné vysledky v ramci
fakulty;

osobitne, najmé finan¢ne a pracovnopravne, podporovat’ tych vedecko-pedagogickych
zamestnancov PEVS, ktori dosahuju vyborné pedagogické a vyskumné vysledky v
ramci PEVS a nemajii pracovny pomer so ziadnou d’alSou vysokou 3kolou alebo
inStituciou v rdmci verejnej spravy ¢i sikromnom sektore (tzn. ich pracovna ¢innost’ sa
skutoéne odovzdava vyluéne pre PEVS);

vytvorenie podmienok pre kvalifikaény rast mladych pedagogov, najmd v ramci
moznosti uskuto¢nit’ doktorandské Stadium a nasledne absolvovat’ habilita¢né konanie;

zlepSovat’ pracovné prostredie a podmienky.

Nastroje:

utvarat’ pracovné podmienky, ktoré jednak zachovaji a tiez svojou atraktivnostou
pritiahnu a schopnych pedagdgov a vyskumnych pracovnikov k praci na Paneurdpske;
vysokej Skole;

motivovat’ siasnych zamestnancov k zvySovaniu ich odbornej kvalifikacie a vytvarat
podmienky pre vyuZivanie plnenia kritérii kvalifikacného postupu;

pokracovat’ v skvalithovani mzdového predpisu zaloZzenom prioritne na principe
vykonnosti jednotlivych pedagdgov;

zosuladit’ kvalifikaénu Struktiru s potrebami fakulty, najmid za ucelom stabilnej

akreditacie uz existujucich i pripadnych novych Studijnych programov.



