Vyhodnotenie dotaznika z pohl'adu Studentov a zamestnancov na fungovanie

Paneurdpskej vysokej Skoly

Cielom dotaznikového Setrenia bolo zistit ndzor zamestnancov a Studentov Paneurdpskej vysokej Skoly
(PEVS) na procesy prebiehajice na PEVS. Dotaznikového $etrenia sa zd&astnilo 165 respondentov
z 2785 oslovenych. Otdzky boli stanovené Stylom, aby na nich odpovedali iba osoby, ktoré sa k nim
adekvatnym spdsobom vedia vyjadrit. Preto nie kazdy respondent mohol odpovedat na vsetky otazky
a zaviselo to od jeho predoslych odpovedi, predovsetkym od jeho identifikacie sa. Dotaznikové

Setrenie prebehlo na prelome mesiaca oktdber a november 2025.
Najvacsi podiel respondentov tvorili $tudenti PEVS a to az 70,3% (Graf 1).

Graf 1: identifikacia respondentov

@ Pedagogicky zamestnanec v riadiacej
funkcii

@ Pedagogicky zamestnanec

Nepedagogicky zamestnanec v riadiacej
funkeii

@ Nepedagogicky zamestnanec
@ Student

Zdroj: dotaznikové Setrenia

V nasledujlcej casti je vyhodnotend efektivnost riadenia a poskytovania informacii suvisiacich si
vzdeldvacim procesom. Orientovand je na poskytovanie informécii vedenim PEVS avedenim

jednotlivych jej fakult.

Zaverom vyplyvajucim z dotaznikového Setrenia je, Ze informdcie tykajlce sa riadenia vzdelavania na
PEVS st na dobrej Grovni, nakolko vicsina respondentov uviedla, Ze je Gplne spokojna s informéaciami,
ktoré dostava (vyhodnotené na zéklade 17 odpovedi). Ako na Grafe 2 mézieme vidiet, Ze jeden
z respondentov poskytol negativnu vazbu ¢o predstavuje 7,1%. Rovnaké stanovisko zaujali respondenti

k informaciam k riadeniu vzdeldvania na Urovni fakult, ¢o je viditelné na Grafe 3.



Graf 2: Pomer informécii, ktoré pre riadenie vzdelavanie poskytuje osobitne PEVS a osobitne fakulta

64,3%

Graf 3: Informacie poskytované z Urovne fakulty
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Riadiaci zamestnanci mali mozZnost vyjadrit sa ku kompetenciam, ktoré si im pridelené v ramci

riadiaceho procesu. Na zdklade 17 odpovedi z dotaznikového Setrenia mozno vyvodit zaver, Ze

pridelené kompetencie povazuju riadiaci zamestnanci za dostatocné (Graf 4).

Graf 4: Moznost vyuzitia pridelenych kompetencii na vykon funkcie
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Vyhodnotenie usilia zameraného na zlep$ovanie kvality procesov je mozné vidiet na Grafe 5. Udaje boli
vyhodnotené na zdklade 49 odpovedi a vyplyva z nich, Ze prevazna vacsina respondentov sa stotoziuje

s nazorom, ze PEVS zameriava svoje Usilie na zlep$enie procesov kvality.
Graf 5: Zlepsenie kvality procesov
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V dalsej éasti dotaznikového Setrenia je zachyteny vztah vytvérania pozitivnych efektov medzi
zamestnancami v celej organizacnej hierarchii PEVS. Z celkového poctu 49 odpovedi 10,2% sa
nestotozriuje s pozitivnymi efektami efektmi vo vztahoch medzi zamestnancami v celej organizac¢nej
hierarchii aj ked' vacsina odpovedi bola skor kladna (Graf 6). S Uprimnou a otvorenou komunikaciou
ako aspektom na budovanie kvality sa stotoZiiuje vacSina respondentov, pricom 2% sa stymto

aspektom nestotozniuje (Graf 7).

Graf 6: Pozitivne efekty vo vztahoch medzi zamestnancami v celej organizacnej hierarchii



Graf 7: Otvorena a Uprimna komunikdcia
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V dalsej otazke dotaznikového Setrenia sa zistovala dostupnost informacii vztahujlcich sa k poziciam

a Uloham jednotlivych zamestnancov. Z42 odpovedi sa vysadrilo 57,1% stotoZfuje stvrdenim

o dostatocnej dostupnosti informacii a 4,8% sa s tymto tvrdenim Ciastoéne stotoznuje (Graf 8).



Graf 8: Zamestnanci maju dostupné vsetky informacie vo vztahu k poziciam a Gloham
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V nasledujlcej Casti dotaznikového Setrenia sa sledovala identifikdcia zamestnancov a Studentov
z komunitou PEVS, so zvy$ovanim predpokladov na Uspech ¢innosti a projektov PEVS a zlep$ovanim
véetkych procesov na PEVS. Pri budovani komunity zamestnancov a $tudentov PEVS a pri
predpokladoch na Uspech ¢innosti, aktivit a projektov na PEVS sa viac ako polovica respondentov
vyjadrila pozitivne, pricom voboch pripadoch sa 6,1% stymto tvrdenim nestotozfiuje (Graf 9
a Graf 10). Pri Usili na zlepSovani kvality vietkych procesov na PEVS sa 50% stotoZfiuje s danym
tvrdenym sa 9,6 % sa Uplne stotoZfiuje stymto tvrdenim a 0,9% sa vbobec nestotoZfiuje stymto

tvrdenim (Graf 11).

Graf 9: Identifikacii zamestnancov a Studentov s vysokou skolou
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Graf 10: Zvy$ovanie predpokladov na Uspech aktivit, ¢innosti a projektov na PEVS
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Graf 11: Zlep3ovanie kvality vietkych procesov na PEVS

@ vébec sa nestotoZriujem

@ nestotoZniujem sa
Ciasto€ne sa nestotoZriujem

@ ciastoéne sa stotoZfujem

@ stotofiujem sa

w @ Uplne sa stotoZiujem

Zdroj: Dotaznikové Setrenia

V dalsej casti dotaznikového Setrenia sme zistovali prispevok vysokej skoly k budovaniu vztahu medzi
pedagogmi a Studentami. Dotaznik sa zameriaval na vytvaranie pozitivhych efektov vo vztahu medzi
pedagégmi a Studentami. 46,1% respondentov sa stotoZfuje stvrdenim o vytvarani pozitivnych
efektov medzi pedagdgmi a Studentami. S tymto tvrdenim sa Uplne stotoznuje 17,4% respondentov,
avsak 2,6% respondentov sa s tymto tvrdenim nestotozniuje alebo 3,5% vobec nestotozniuje (Graf 12).
V nadvaznosti na uvedené sa prostrednictvom dotazniku zistovalo, ¢i je zakladnym aspektom
budovania kvality vzdeldvania otvorena a Uprimnd komunikacia medzi Studentami a pedagdgmi.
S tymto sa Uplne stotozniuje 27,2% respondentov, 42,1% sa s tymto tvrdenim stotozriuje a 2,6% sa

s tymto tvrdenim nestotozZriuje (Graf 13).

Graf 12: Podpora vytvarania pozitivnych efektov medzi pedagdégmi a Studentami
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Graf 13: Otvorend a Uprimnd komunikaciu medzi Studentami a pedagdégmi ako zdkladny aspekt

budovania kvality vzdeldvania
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V dalsej ¢asti dotaznikového $etrenia sa zistoval pohlad $tudentov na budovanie komunity PEVS, na
zapojenie $tudentov PEVS do aktivit, &innosti a projektov a dostupnost informacii vztahujucich sa
k pozicidam a ulohdm Studentov, ako su napriklad Studiu, Studijné pobyty a podobne. Pri budovani
komunity sa vyjadrili Studenti tak, Ze 14,9% sa Uplne stotoZnuje s tym, Ze sa citia byt prislusnikmi
komunity PEVS, 43% sa stotoZfiuje s prisludnostou k PEVS a3,5% respondentov sa neciti byt
prislunikmi komunity PEVS (Graf 14). Pri zistovani dostupnosti informécii vztahujucich sa k poziciam
a Uloham Studentov sa viac ako polovica respondentov vyjadrila, Ze sa s danym tvrdenim stotoZnuje,
to znamen4, ze maju vsetky dostupné informacie vztahujuce sa k poziciam a Gloham S$tudentov a iba
4,4% sa s tymto tvrdenim nestotoziiuje alebo vébec nestotozriuje. (Graf 15). Studenti sa pri hodnoteni,
¢i prispievaju k Uspechu projektov, ¢innosti a aktivit PEVS vyjadrili, Ze viac ako polovica prispieva
k Uspech ¢innosti, projektov a aktivit na PEVS v ktorych su zapojeni a iba 5,4% sa s danym tvrdenim

nestotoznuje (Graf 16).

Graf 14: Budovanie komunity PEVS
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Zdroj: Dotaznikové Setrenia

Graf 15: Dostupnost informacii pre Studentov
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Graf 16: Prispievanie $tudentov na PEVS k Uspechu aktivit, ¢innosti a projektov
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U respondentov dotaznikového Setrenia sa zistovalo, ¢i novy systém akreditacie prispieva
k diverzifikacii kvality vysokych skol v SR, ¢i nastavenie legislativy v oblasti vysokych s$kol je
porovnatelné, respektive zhodné pre verejné avysoké skoly a Ci legislativa umoZnuje dostatocné
zapojenie sukromnych vysokych $kol do vedecko-vyskumnych a technickych projektov. S tvrdenim sa
Uplne stotoznuje 10,2% respondentov, stotoZiuje 36,1% respondentov, Ciastocne stotozriuje 38,8%
respondentov z 147 odpovedajlcich respondentov (Graf 17). S tvrdeni, Ze nastavenie legislativy je
porovnatelné, respektive zhodné pre sukromné a verejné vysoké skoly sa Uplne stotoZriuje 6,8%,
stotoZiuje sa 17%, CiastocCne sa stotozniuje 32,7%, Ciastocne sa nestotoziuje 16,3% a nestotoZnuje sa
17% (Graf 18). S tvrdeni o dostatocnom zapojeni sukromnych vysokych $kél do vedecko-vyskumnych

a technickych projektov a ich financovania sa stotoZiuje, resp. Ciastocne stotozfiuje o nieco viac ako



polovica respondentov. Ciasto¢ne sa stymto tvrdenim nestotozfiuje 14,6%, nestotozfiuje sa 16%

a vObec sa nestotoZriuje 7,6% (Graf 19).

Graf 17: Novy systém akreditacie zaloZeny na kvalite prispieva k diverzifikacii kvality na vysokych

Skolach v SR
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Graf 18: Nastavenie legislativy v oblasti vysokych $kél v oblasti predpisanych povinnosti a financovania
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Graf 19: Legislativne moZnosti zapojenie sikromnych vysokych $kol do vedecko-vyskumnych

a technickych projektov a ich financovania

@ vobec sa nestotoZiiujem

@ nestotoZiujem sa

@ giastodne sa nestotoZfiujem

@ ciastoéne sa stotoZiujem
30,6% @ stotozriujem sa

@ Uplne sa stotoZfujem

Zdroj: Dotaznikové Setrenia




V dotaznikovom Setreni sa tiez zistovalo, ¢i je porovnatelna vedecka kapacita sikromnych vysokych
Skol s verejnymi vysokymi Skolami. Z odpovedi 144 respondentov vyplyva, Ze sa priblizne tri Stvrtiny
respondentov stotoZniuje s danym tvrdenim aiba 11,1% respondentov sa CiastoCne nestotoZiuje
s danym tvrdenim, nestotoZiuje sa 12,5% respondentov a vObec sa nestotoziuje 4,9% respondentov.

(Graf 20).

Graf 20: Porovnatelnda vedecka kapacita sukromnych vysokych $kol
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Dalsia ¢ast dotaznika bola zamerana na legislativne zmeny a postavenie sukromnych vysokych $kél,
pricom sa zistovalo, ¢i legislativne zmeny moZzu ohrozit postavenie sukromnych vysokych $kol v SR
a znizit kvalitu sukromnych vysokych kol a tak prispiet k ich existenénym problémom. Z odpovedi
respondentov vyplyva, Ze priblizne tri Stvrtiny respondentov povaZuju dalSie legislativne zmeny za
ohrozujluce postavenie sukromnych vysokych $kol vo vzdelavacom systéme SR (Graf 21). Zo 141
odpovedi respondentov vyplyva, Ze za ohrozenie zniZenia kvality sukromnych vysokych skél a prispeniu
kich existenénym problémom sa s danym tvrdenim Uplne stotoZriuje 14,9%, stotoZriiuje sa 29,8%

a Ciastocne sa stotoZniuje 39,7 % respondentov (Graf 22).

Graf 21: Moznost ohrozenia postavenie sikromnych vysokych $kol vo vzdeldvacom systéme SR dalSimi

legislativnymi zmenami
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Graf 22: Znizovanie kvalitu sikromnych vysokych $kol aich existencnym problémomy SR dalSimi

legislativnymi zmenami
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